
ACTE  NECESARE  ÎNTOCMIRII  DOSARULUI  DE  ŞOMER  INDEMNIZAT 

- ACT  DE  IDENTITATE  (copie şi original) 

- ACTE  DE  STUDII şi DE CALIFICARE  (copie şi original) 

- CERTIFICATE  DE  NAŞTERE  şi  DE  CĂSĂTORIE (copie şi original) 

- Declaraţie pe propria răspundere  că persoana are  sau nu are restricţii  medicale pentru 

prestarea unei munci (original) 

- ADEVERINŢA  DE VENIT (eliberată de Agenţia Locală pentru Ocuparea Forţei de Muncă prin 

aplicaţia de la parimven - ANAF,  din care să rezulte că nu realizează venituri sau cuantumul  

lunar realizat din activităţi autorizate potrivit legii este mai mic decat indicatorul social de 

referinţă - 500 Ron) 

- CARNET  DE  MUNCA (copie şi original) 

- ADEVERINŢA  ELIBERATĂ  DE  LA ULTIMA UNITATE ( Anexa 7 la normele legii 76/2002) (original) 

- DECIZIE DE  ÎNCETARE  A CONTRACTULUI DE  MUNCĂ  (copie) 

- ADEVERINŢA DE VECHIME  DE LA ANGAJATOR (copie) 

- CERIFICAT  DE  NAŞTERE  AL  COPILULUI  şi ADEVERINŢA DE LA  AGENŢIA JUDEŢEANĂ  pentru 

PLAŢI şi INSPECŢIE  SOCIALĂ  NEAMŢ ( pentru persoanele  care au fost în concediu pentru  

creşterea copilului începand cu anul 2011)   (copii) 

- DOSAR  PLIC 

Persoanele care au lucrat cu normă de timp de 4 ore trebuie să se prezinte în termen de 10 zile 

calendaristice de la data încetării contractului de muncă , în caz contrar  se pierde dreptul la 

indemnizaţia de şomaj. 

Program preluare dosare : de LUNI pana JOI între orele 8.30-14.00 

 


