
MINISTERUL MUNCII AR
ȘI PROTECȚIEI SOCIALE ANOFN

N.ZJĂ 5 7AJOFM MH/ 220): 03. 202c

ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti organizeaza in data
de 21.04.2020

CONCURS
In vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de Consilier, clasa |, grad profesional

superior in cadrul Compartimentului Inregistrare si Stabilire Drepturi Someri

Conditii de desfasurare:
- Depunerea dosarelor: in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al

Romaniei, partea a III-a, la sediul AJOFM Mehedinti, Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare
si Secretariatul Consiliului Consultativ, telefon 0252/319029;

- Proba scrisa în data de 21.04.2020 ora 10:00 la sediul AJOFM Mehedinti;
- Interviul in data de 24.04.2020 ora 12:00.

Conditii specifice:
- Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- Vechime in studii superioare necesara exercitarii functiei publice, minim 7 ani; -

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:
- Formularul de inscriere la concurs, formular care se pune la dispozitia candidatilor de catre secretarul

comisiei de concurs, la sediul AJOFM Mehedinti;
- Curriculum vitae, modelul comun european;
-  Copia actului de identitate;
- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documentecare atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari;
-  Copia carnetului de muncasi dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in muncasi dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice si din

care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia publica ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata precum si

vechimea in specialitatea studiilor;
-  Cazierul judiciar;
- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult6 luni anterior derularii

concursului de catre medicul de famile al candidatului;
- Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia, formular care se punela dispozitia candidatilor de catre secretarul
comisiei de concurs, la sediul AJOFM Mehedinti.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta intr-un dosar cu sina în copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Atributiile postului:

e asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind: cererea si

oferta de forta de muncasi o gama de alte servicii care includ: bursa locurilor de munca, clubul somerilor,
servicii de autoinformare privind cererea de forta de munca, servicii de orientare profesionala si indrumare
in domeniul carierei, servicii de consultanta pentru crearea de
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intreprinderi mici si mijlocii, servicii de consultanta si sprijin a agentilor economici in realizarea
programelor de reconversie profesionala, cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea
pregatirii profesionale a adultilor, servicii de reintegrare socio-profesionala a categoriilor de persoane
defavorizate, alte servicii menite sa stimuleze ocupareasi atenuarea dezechilibrelor pe piata muncii;
asigura cresterea gradului de ocupare si a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori;
înregistreaza si gestioneza locurilor de munca vacante, evalueaza si cunoaste nevoile actuale si de
perspectiva pentru care urmeaza sase selectioneze si sa se repartizeze persoanele aflate in evidenta;

elaboreaza proceduri operationale formalizate specifice activitatilor desfasurate si realizeaza revizuirea
periodica a acestora sau la nevoie, dupa caz;
participa la realizarea lucrarilor comisiilor la nivelul institutiei in care este desemnat;
identifica si centralizeaza riscurile asociate activitatilor specifice in vederea elaborarii/actualizarii
registrului de riscuri al agentiei;
elaboreaza graficul de circulatie a documentelor specifice activitatilor desfasurate si realizeaza revizuirea
acestuia, conform prevederilor legii;
face propuneri pentru cursuri de formare profesionala in functie de cerintele pietii muncii;
inregistreaza solicitantii de locuri de muncasi de indemnizatii de somaj;
verifica si acorda viza lunara somerilor aflati in plata;
la acordrea vizei lunare,pentru somerii aflati in plata, se verifica in programul REVISAL, daca sunt angajati
si de asemenea, daca sunt beneficiari de masuriactive;
verifica in programul REVISAL , in perioada 01-12 ale fiecarei luni, listele cu somerii indemnizati, in vederea
depistarii celor angajati;
asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru someri in evidenta, cat si pentru persoanele care
doresc sa-si schimbe locul de muncasi face preselectia candidatilor;
centralizeaza listele cu somerii angajati depistati in programul REVISAL si initiaza corespondenta cu acestia
si angajatorii lor , pentru clarificarea situatiei;
verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj si intocmeste
dosarul solicitantului;
primeste, verifica, intocmeste si opereaza in sistemul informational, cererile de incetare, suspendare,
repunere in plata si anulare,pentru angajeri, plecari din tara, neprezentari la viza, pensionari si refuz curs
de formare profesionala pentru somerii indemnizati, in concordanta cu legislatia in vigoare;
acorda servicii de informaresi consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniul ocuparii, cu privire
la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare complementara;
verifica cererile de suspendare/incetare ale somerilor si depisteaza beneficiarii planului de masuri active,
înainte de inregistrarea acestor cereri si dirijarea lor catre compartimentul de formare profesionala pentru
clarificarea situatiei in vederea cotinuarii cursului;
verifica inaintea emiterii repartitiei somerilor, beneficiarii de masuri active si ii dirijeaza,catre
compartimentul de formare profesionala, pentru clarificarea situatiei in vederea cotinuarii cursului;
intocmeste si elibereaza adeverintele pentru vechime, la somerii indemnizati;
verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru, constituirea de noi dosare pentru somerii
neindemnizati;
verifica, intocmeste si introduce in sistemul informatic, dosarele de somer indemnizat, sosite prin transfer
dela alte AJOFM-uri din tara;
listeaza deciziile de stabilire drepturi si de suspendare pentru neprezentareala viza;
raspunde si gestioneaza arhiva dosarelor de someri indemnizati;
primeste , verifica si inregistreaza in sistemul informatic, locurile de munca vacante, comunicate de
angajatori;
afiseaza locurile se munca vacante, comunicate de angajatori;
comunica deciziile catre someri, in toate situatiile prevazute de lege;
intocmeste situatii statistice, solicitate dupa caz;
la fiecare sfarsit de luna, verifica si opereaza in sitemul informatic, incetarea dosarelor expirate la termen;
la fiecare sfarsit de luna, verifica si opereaza in sitemul informatic,suspendarea somerilor indemnizati
neprezentati la viza;
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intocmeste decizile de respingere a dreptului la indemnizatia de somaj, prevazute de lege;

elibereaza adeverinta de vechime pentru somerii indemnizati, intocmeste decizii de incetare si suspendare

a platii indemnizatiilor in situatiile prevazutede lege

propune modificarea procedurilor de înregistrare ori de cite ori intervin situatii care ar putea afecta

activitatea compartimentului ;

intocmeste referatul cu mandatele care vor fi retinute de la platasiil inainteaza serviciului bugeta agentiei

pentru ocuparea fortei de munca pentru operare;
asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru someri in evidenta, cat si pentru persoanele care

doresc sa-si schimbe locul de muncasi face preselectia candidatilor;

realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca, preselectia persoanelor

pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor în vederea prezentarii la unitatiile care au

comunicat posturile vacante;
emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001, cu modificarile si

completarile ulterioare;
intocmeste listele lunare cu beneficiarii de adeverinte, prevazuti de lg. 416/2001, si comunica primariilor

aceste liste;
depisteaza si comunica, catre compartimentul recuperare debite, persoanele în debit;

participa activ la proiecte derulate de ANOFM si de alte AJOFM-uri din tara;
asigura exploatarea siutilizarea corecta a aplicatiilor informaticesi a bazelorde date;

.
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Constitutia Romaniei;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019-Codul administrativ;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarilesi completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei

de Muncă, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002

privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru

stimularea ocupării forței de muncă, modalitaţile definanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire şi de soluţionare a cererilor de loc de muncă

sau indemnizaţie de șomaj, cu modificarilesi completarile ulterioare;

Ordonanţa nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, actualizată și republicată;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
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