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ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati organizeaza in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in data de 14.04.2020
ora 10.00 proba scrisa si 23.04.2020 ora 10.00 interviul, concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional

superior din cadrul Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul - AJOFM Galati.

Concursul se va desfasura la sediul agentiei din Galati, str. Domneasca nr. 191 si consta in

parcurgerea a trei etape:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.
Toate probele sunt eliminatorii, iar punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Promovarea probelor se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru
fiecare dintre probe.
Conditiile de desfasurare a concursului:
Datele fixate:
= 14.04.2020, ora 10.00 - proba scrisa;
= 23.04.2020, ora 10.00 - interviul.
Dosarele de inscriere se depun in intervalul 11.03.2020-31.03.2020.
La concursul de recrutare, poate participa persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- abilitati, calitati, aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de adaptare la
munca in echipa, capacitate de analiza si sinteza, initiativa si creativitate, efort

intelectual, seriozitate.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificata si completata de H.G. nr. 1173/2008:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

- copia actului de identitate;
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- Curriculum Vitae modelul comun european;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari (Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs);

- cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

- certificatul de integritate comportamentala;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupda caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta contine
obligatoriu, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Dosarele se vor depune la Compartimentul Resurse Umane al AJOFM Galati, camera 17,
pana in data de 31.03.2020, ora 16,

Persoana de contact: Daniela Strainu, inspector, tel.0236/412262, e-mail
daniela.strainu@gl.anofm.ro.

Lista dosarelor acceptate va fi afisata la sediul A.J.O.F.M. Galati in data de 03.04.2020,
ora 14%,

Bibliografia, formularul de inscriere, declaratia care atesta calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, conditiile de desfasurare a concursului precum
si conditiile de ocupare a functiei publice vacante, pot fi consultate in prezentul anunt cat si la
sediul A.J.O.F.M. Galati.
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Bibliografia necesara pentru sustinerea concursului:

o Constitutia Romaniei - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;
o Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile

si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 1610/2006 prin care s-a aprobat Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru

stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare

a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu

modificarile si completarile ulterioare;
° Legea nr. 134/2010 privind codul de procedura civila, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA APROB

FORTEI DE MUNCA GALATI

COMPARTIMENTUL JURIDIC, RELATII CU DIRECTOR EXECUTIV,
PUBLICUL CEZAR NASTASE

FISA POSTULUI CONSILIER JURIDIC

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: consilier juridic

2.Nivelul postului: de executie

3.Scopul principal al postului: reprezinta agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, in
fata instantelor judecatoresti, in relatiile cu celelalte institutii, agenti economici si persoane fizice;
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, specializarea Stiinte Juridice

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de
memorare, aptidutini de a lucra in conditii de stres, capacitate de comunicare, cunoastere in
profunzime a legislatiei in domeniu.

6.Cerinte specifice: efectueaza calatorii, deplasari sau delegari ori de cate ori interesele
institutiei le impun utilizand masina institutiei, cu aprobarea directorului executiv

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu
este cazul

Atributiile postului

(1) in legatura cu activitatea juridica:

— examineaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
identificarii legilor, ordonantelor, hotararilor de Guvern si a altor acte normative publicate,
care au implicatii asupra activitatii agentiei. In situatia in care, ca urmare a examinarii
legislatiei publicate in Monitorul Oficial al Romaniei se identifica acte normative ce contin
prevederi care au implicatii asupra activitatii institutiei, comunica conducerii A.J.O.F.M.
Galati precum si compartimentelor functionale interesate din cadrul acesteia informatii
privind publicarea respectivelor acte normative;

— asigura consultanta si asistenta juridica institutiei A.J.O.F.M. Galati si apara drepturile si
interesele legitime ale acesteia in raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice
natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, roméana ori straina;

— Indruma structurile de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Galatj, potrivit competentelor
detinute, in vederea aplicarii corecte si unitare a legislatiei incidente in domeniul de
activitate al acesteia;

— solutioneaza, potrivit competentelor detinute de A.J.O.F.M. Galati, petitile repartizate, ce
sunt adresate de persoanele fizice sau juridice, avand ca obiect modul de aplicare a
legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociald, prevenire a somajului si
stimularea ocuparii forfei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

— participa la elaborarea propunerilor de imbunatatire a legislatiei care reglementeaza
masurile de protectie sociala, prevenire a somajului si stimularea ocupérii fortei de muncéa
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj elaborate, dupa caz, de agentie ;

— avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, actele administrative inaintate de conducerea
A.J.O.F.M. Galati, potrivit competentelor stabilite conform legii pentru consilierii juridici:

— avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, contractele, protocoalele si alte acte juridice
prin care A.J.O.F.M. Galati se angajeaza patrimonial, potrivit competentelor stabilite
conform legii pentru consilierii juridici;

— acorda asistentd metodologicd cu privire la modul de aplicare a actelor normative privind




sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca compartimentelor
din cadrul A.J.O.F.M. Galati precum si persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea
acestora;

avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, orice alte acte juridice care, potrivit legii, se
supun avizarii de catre compartimentul juridic;

intocmeste actele procesuale si de procedura necesare in litigile generate de aplicarea
legislatiei specifice activitatii A.J.O.F.M. Galati in care aceasta are calitatea de parte;

solicita compartimentelor de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Galati comunicarea de
puncte de vedere si de inscrisuri relevante, necesare in vederea asigurarii apararii
intereselor agentiei in litigiile in care aceasta are calitatea de parte;

participa la procesele in care A.J.O.F.M. Galati are calitatea de parte, aflate pe rolul
instantelor de judecata, la toate gradele de jurisdictie;

asigura evidenta litigiilor in care agentia are calitatea de parte;

transmite compartimentelor de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Galati precizari cu privire la
hotararile judecatoresti executorii pronuntate in litigiile in care aceasta are calitatea de
parte, in vederea asigurarii efectuarii de catre acestea a demersurilor care se impun potrivit
legii;

elaboreaza, dupa caz, rapoarte, situatii si analize privind modul de desfasurare a activitatii
specifice;

propune, dupa caz, masuri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

participa la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca in conditiile prevazute de actele normative si administrative care
reglementeaza aceasta activitate.

elaboreaza/revizuieste procedurile specifice activitatii desfasurate conform Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

(2) In legatura cu activitatea de relatii cu publicul:

asigura inregistrarea si evidenta scrisorilor, sesizarilor si solicitarilor primite de la petenti,
persoane fizice, direct sau prin redirectionare de la alte institutii sau autoritati publice ori prin
intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

raspunde de activitatile privind solutionarea scrisorilor si sesizarilor primite de la persoane
fizice, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

urmareste rezolvarea petitiillor prin care se solicita loc de munca, adresate sau remise
A.J.O0.F.M. Galati;

colaboreaza cu celelalte compartimente si cu unitatile din subordine pentru solutionarea
petitiilor, sesizarilor si solicitarilor apartinand sferei de competenta a acestora;

intocmeste, comunica si asigura aplicarea unitara a metodologiei de lucru si a legislatiei
privind solutionarea petitiilor;

comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd modul de solutionare a
petitiilor, a sesizarilor precum si a solicitarilor de locuri de munca;

procedeaza la aplicarea masurilor stabilite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca cu privire la activitatea de relatii cu publicul respectiv de solutionare a petitiilor si
comunica acesteia modul de solutionare a petitiilor, a sesizarilor precum si a solicitarilor de
locuri de munca;

elaboreaza, dupa caz, rapoarte, situatii si analize privind modul de desfasurare a activitatii
specifice;

analizeaza si inainteaza propunerile de rezolvare sub aspect juridic a petitilor adresate
A.J.O.F.M. Galati la solicitarea Directorului Executiv;

propune, dupéa caz, masuri pentru imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul;

participa daca este cazul si numai la solicitarea conducatorului A.J.O.F.M. Galati, la
audientele programate cu publicul.




(3) Pentru activitatea de executare:

intocmeste documentatia necesara pentru recuperarea debitelor constituite la bugetul
asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din contributii, atat de la debitorii
persoane juridice, cat si de la debitorii persoane fizice;
indeplineste masurile asiguratorii, acolo unde aceasta se impun, pana la recuperarea in
totalitate a debitelor supuse procedurii de executare silita;
intocmeste, lunar, situatia analitica extracontabila, privind debitorii persoane juridice si
fizice, stadiul recuperarii debitelor, sumele ramase de recuperat;
colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Galati in
vederea identificarii, in baza informatiilor detinute de acestea, a debitorilor pentru care
intocmeste si comunica somatia de plata, decizia de imputare si titlul executoriu, ca prima
etapa a procedurii de executare silita;
continua procedura de executare silita, daca in termen de 15 zile de la comunicarea
somatiei, insotita de titlul executoriu, nu se stinge debitul;
intocmeste dosarul debitorului care urmeaza sa fie executat silit;
face cercetari, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorului si, dupa caz, solicita altor institutii/autoritati care detin
astfel de informatii (politie, administratie publica locala sau centrala, alte persoane juridice
sau fizice), elementele necesare in vederea identificarii debitorului;
sesizeaza organele de executare silita ale altei agentii judetene de ocupare a fortei de
munca in cazul in care constata ca bunurile urmaribile se afla in raza teritoriala de
competenta a acesteia;
intreprinde demersurile necesare pe langa unitatile bancare, in vederea urmaririi debitelor
aflate Tn executare silita prin indisponibilizarea sumelor aflate in conturile debitorului, in
cuantumul necesar achitarii sumelor datorate bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru care
s-a infiintat poprirea;
ia masuri de valorificare a bunurilor mobile si a bunurilor imobile supuse executarii silite,
potrivit legii;
raspunde de urmarirea si incasarea debitelor conform procedurilor de executare silita si
face demersuri in vederea recuperarii sumelor constituite ca debite sau pentru incheierea
unui angajament de plata cu precizarea clara a datei cand se va face plata;
urmareste termenele de prescriptie pentru a nu fi depasite;
verificd daca au fost achitate debitele in termenul stabilit de titlu de creanta;
realizeaza periodic informari pentru structurile centrale din cadrul A.N.O.F.M., informari
referitoare la debitele constate si recuperate;
intocmeste si transmite in scris cererea de incetare a executarii silite in momentul
recuperarii integrale a debitului.
Prin demersuri se intelege:
- contactarea debitorului in vederea recuperarii sumelor constituite ca debite;
- identificarea debitorului ca persoana incadrata si trimiterea adresei de infiintare a
popririi;
- identificarea debitorului ca pensionar (incrucisari cu baza de date de la pensii) si
trimiterea adresei de infiintare a popririi;
- identificarea debitorului ca somer in plata si retinerea din drepturile cuvenite platite
de A.J.O.F.M. , chiar si in cazul schimbarii domiciliului debitorului in alte judete;
- adresa la administratia financiara/primarie pentru identificarea bunurilor ce ar putea
fi executate silit;
- alte demersuri considerate necesare pentru recuperarea debitului (somatii, deplasari
la domiciliul debitorului, adresa la politie pentru identificarea domicilului etc.).




(4) Pentru activitatea de protectia datelor cu caracter personal:

Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si
a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei Tn
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor
si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul UE nr.679/2016;

Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36 din
Regulamentul UE nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice
alta chestiune.

Colectarea de informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

Analizarea si verificarea conformitatii operatiunilor de prelucrare;

Informarea, consilierea si sa emiterea de recomandari conducatorului institutiei;

Elaborarea de inventare si intocmirea unui registru al operatiunilor de prelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele compartimente din cadrul A.J.O.F.M. Galati, responsabile
cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

Desfasurarea oricarei activitati ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si
legislatia specifica Tn vigoare.

Atributii generale

are obligatia cunoasterii legislatiei care reglementeaza domeniul de activitate si actioneaza
pentru respectarea acesteia;

pentru asigurarea unui serviciu public de calitate se vor respecta toate normele si principiile
prevazute de legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici;

asigura confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor de servicii ai A.J.O.F.M. Galati
conform legislatiei in vigoare;

sesizeaza sefii ierarhici in scris, in functie de importanta problemelor, despre problemele ivite
in activitatea desfasurata, propunind masuri de solutionare conform prevederilor legale;
manifesta fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau judetene cu
care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate
ale A.J.O.F.M. Galati

asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de seful ierarhic si
conducerea A.J.O.F.M. Galati;

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Galati in
vederea realizarii activitatii;

corespondenta si scrisorile repartizate se vor rezolva in termenul stabilit prin rezolutia
directorului executiv al A.J.O.F.M. Galati. Raspunsul se va depune la secretariatul agentiei si
va fi insotit de scrisoarea/sesizarea/cererea incredintata spre solutionare;

propune masuri de imbunatatire a activitatii;

respecta normele de gestionare, intocmire, utilizare, pastrare si arhivare a documentelor cu
regim special, pastrand confidentialitatea asupra documentelor;




— raspunde de integritatea si utilizarea corespunzatoare a mijloacelor din dotare (mijloace fixe,
obiecte de inventar, materiale consumabile, stampile, parafe etc.), prin masuri de intretinere

periodica a acestora,

— raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de securitatea si arhivarea documentelor din
cadrul A.J.O.F.M. Galati, respectiva compartimentului din care face parte;

— respecta cu strictete R.O.F., R.O.l, normele P.S.l., normele de protectie a muncii, dispozitiile
conducerii A.J.O.F.M. Galati si toate celelalte reglementari legale obligatorii;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: consilier juridic

Clasa: |

Gradul profesional: superior

Vechimea (in specialitatea necesara) : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: Directorul Executiv al A.J.O.F.M. Galati

-superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si birourile din cadrul A.J.O.F.M. Galati
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: da

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: Da

b)cu organizatii internationale: Daca este cazul

c)cu persoane juridice private: Da

3.Limite de competenta: reprezinta A.J.O.F.M. Galati in fata instantelor judecatoresti, in relatiile
cu celelate institutii, agenti economici si persoane fizice;

4.Delegarea de atributii si competenta: Nu

Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia publica de conducere: Director Executiv
3.Semnatura

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:




ANEXA nr. 3 la H.G. nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publicé solicitata:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de scurta durata :

Institugia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungé durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institugia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi striine"

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator” :

Cariera profesionalz’z:’):

Perioada Institugia/Firma Functia Principalele
responsabilitai

Detalii despre ultimul loc de munci®:

< 5
Persoane de contact pentru recomandari’):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie riaspundere®

SUDSEMNALUL/A....coiiiiiiiiiiccce e , legitimat/(a) cu CI/BI,
SEriA..ccriiiireerinns LUMArUlece e, , eliberat/(a) de ......oovvvevivvievnneennnnn. la data de
............................. ,cunoscand prevederile art. 465 lit. j) din Ordonantei de Urgenta nr.

57/2019, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost destituit/(d) dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 lit. k) din din Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, cu

modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:




- am desfésurat
- nuam desfasurat

activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Acord privind datele cu caracter personal7)

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

D Consimt ca institutia sd solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa
la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand cd pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

D Consimt ca institutia s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

D Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare
cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publica

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Y'Se vor trece calificativele »cunostinie de baza”, ,bine” sau ,,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat™.

' Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioara.
“)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca
este cazul.

$Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

Se va bifa cu ,,X” varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

M Se va bifa cu ,X”, in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronicd va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular iar modelul cererii de consimtdmant pentru
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la
dispozitie candidatului de cétre institutia organizatoare a concursului.




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria rdspundere privind calitatea
de lucrdtor al Securitdtii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22
decembrie 1989 nu implinisera varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1)
din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

Subsemnatul /SUDSEMNALA ... s —————

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetatean roman, fiul/fiica [Ui . (numele si prenumele tatalui)
ST A1/ (numele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULE 12 oo (ziua, luna, anul)

TN e e (locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliata TIL e R
(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimata CU ..o

(felul, seria si numdrul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea
la cunogtintd a conginutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria
FASpUNAdere, Ca ... (am fost/nu am fost) lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia, In sensul art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.
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