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ANUNT DE SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hot#rarii Guvernului nr.
218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 64/2009, precum si cu Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor
cereri de finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014 - 2020 a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara anunté organizarea procedurii de selectie
a unui partener privat in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare aferenta Apelului de
proiecte:

Titlul: ,,OCUPARE PRIN CALIFICARE 37,

Axa Prioritara 3 Locuri de muncd pentru toti,

Obiectivul tematic 8 Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de muncd si sprijinirea
mobilitdtii fortei de muncd,

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de
muncd si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd durati $i pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de
munca

Obiectivul specific: 3.1: Cresterea ocuparii somerilor §i a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lungd duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie.

Obiectivul specific 3.4: Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, al somerilor si persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie.

In vederea scrierii unei Cereri de Finantare in cadrul acestui apel de proiecte, AJOFM Hunedoara va
selecta un Partener prin parcurgerea Procedurii de selectie a partenerului din sectorul privat, in
conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile.

SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Atragerea unei finantari din FSE prin POCU 2014-2020, pentru furnizarea sprijinului necesar reinsertiei
profesionale a unui numar de 156 someri si persoane in cdutarea unui loc de munci, din zona de Vest a
Vaii Jiului (orasele Lupeni, Vulcan si Uricani), prin furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, in conformitate cu prevederile Legii 76/2002. Rezultatele asumate: 72 persoane angajate, 127
persoane certificate (certificat de calificare).

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile Legii
76/2002, in scopul Cresterii ocuparii si Imbunatatirii nivelului de competente a 156 persoane din Valea
Jiului - judetul Hunedoara (orasele Lupeni, Vulcan si Uricani) - someri si persoane inactive (cu accent pe
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somerii de lunga duratd, lucratorii varstnici peste 55 ani, persoane cu nivel redus de educatie), cetateni
romani apartinand minoritatii roma, persoane din mediul rural - prin acordarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala, medierea muncii, formare profesionala si evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, interventie materializata pe perioada a 18 luni.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Obiectiv Specific 1: Cresterea ocuparii prin furnizarea de sprijin pentru incadrarea in munca a 72
persoane (46% din grupul tinta) - someri si persoane inactive (cu accent pe somerii de lungd durati,
lucratorii varstnici peste 55 ani, persoanelor cu nivel redus de educatie), cetatenilor romani apartinand
minoritatii roma, persoanelor din mediul rural, interventie materializata in zona Valea Jiului - judetul
Hunedoara (orasele Lupeni, Vulcan si Uricani), pe parcursul a 18 luni.

Obiectiv Specific 2: Tmbunatétirea nivelului de competente profesionale pentru 156 persoane, prin
participarea somerilor si persoanelor inactive (cu accent pe somerii de lungd duratd, lucritorii varstnici
peste 55 ani, persoanelor cu nivel redus de educatie), cetatenilor romani apartindnd minoritatii roma,
persoanelor din mediul rural, la programele de formare profesionala (140 persoane din care cel putin 81%
vor fi certificate), inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal (16 persoane din care cel putin 81% vor fi certificate), interventie materializata in zona Valea
Jiului - judetul Hunedoara (orasele Lupeni, Vulcan si Uricani), pe parcursul a 18 luni.

TITLUL PROIECTULUI: OCUPARE PRIN CALIFICARE 3
PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR Fl DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI:

Activitatea 1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu

prevederile Legii 76/2002.
Activitatea 1.1. Servicii de informare si consiliere profesionala. Profilare.
Grafic: Luna 1 - Luna18
Grup Tinta: 156 pers (33% femei, 52 pers)
Activitatea se desfasoara in conf. cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58. - 1), si a H.G. nr.
377/2002, precum si in baza Procedurilor Standard privind Informarea si consilierea profesionala.
Scopul interventiei: Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator aspiratiilor
profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca existente pe piata locala.
Activitatea 1.2. Servicii de medierea muncii.
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Grup Tinta: 156 persoane; minim 33% femei (52 pers)
Servicii de mediere a muncii sunt organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare (Art. 59), si a H.G. nr. 377/2002, precum si in baza
Procedurilor Standard privind Medierea muncii.
Activitatea 1.3. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munci. Puncte fixe de informare
privind locurile de munca vacante.
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Activitatea priveste Tema Secundara - 05. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii TIC.
a. Echipamentul TIC va fi montat la sediul Primariei; Echipamentul presupune un desktop cu
touchscreen, conectat la internetul Primariei.
Optiunile de afisaj ale monitorului: 1. Locurile de munca vacante din judetul Hunedoara - ordonate
alfabetic; 2. Locuri de munca vacante din judetul Hunedoara - ordonate pe localitati; 3. Locuri de
munca vacante EURES; 4. Legislatie: Facilitati financiare acordate somerilor si persoanelor in
cautarea unui loc de munca etc; 5. Documente necesare somerilor si persoanelor in cautarea unui
loc de munca; Date de contact. Informatiile vor fi actualizate saptamanal de la sediul AJOFM
Hunedoara.
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b. Transmiterea personalizata a informatiilor privind locurile de munca vacante. Beneficiarii vor

primi saptamanal, pe adresa de e-mail, informatii cu privire la locuri de munca vacante din judetul

Hunedoara.

Activitatea 1.4. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munci. Acces egal pe piata muncii

- eliminarea discriminarii de pe piata fortei de munca.

Grafic: Luna 1 - Luna 18

Activitatea contribuie la indeplinirea Temei Secundare - 06. Nediscriminare.

Implementarea activitatii se realizeaza prin:

- Organizarea evenimentelor - Eliminarea prejudecatilor, Acces egal pe piata muncii.

Vor fi organizate 6 conferinte la care vor fi invitati sa participe experti in domeniul egalitatii de

sanse, stakeholderi din comunitate, angajatori.

- Consilierea angajatorilor - tratament egal si nediscriminator la locul de munca.

- Realizarea unui newsletter lunar cu continut informational referitor la prevenirea discriminarii la
locul de munca.
Ancheta socio-profesionala privind aspectele caracteristicile pietei muncii din Valea Jiului, din
punct de vedere al respectarii principiilor egalitatii de sanse.

Activitatea 2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor, in

conformitate cu prevederile ordonantei guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor.
Activitatea 2.1. Activitati pregatitoare, de organizare si derulare a programelor de formare
profesionala
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Din totalul GT (156), 140 persoane sunt orientati spre parcurgerea programelor de formare
profesionala. Sunt organizate programe de formare profesionala in conf. cu OG nr. 129/2000.
La incetarea calitatii de participant, dobandesc o calificare minim 114 pers (81%).
Activitatea 2.2. Masuri de sprijin pentru furnizarea programelor de formare profesionala
adaptate nevoilor specifice din Valea Jiului. Validare, aprobare, avizare a rezultatelor imediate.
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Activitatea urmareste sa obtind o corelatie intre oferta viitoare de programe de formare
profesionala si cererea de calificare existenta la acel moment pe piata fortei de munca. Aceasta
activitate va contribui la completarea Planului de Formare Profesionala pentru Judetul Hunedoara
(zona Valea Jiului), pentru anul 2021, 2022 si 2023.
Activitatea 3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale.
Activitatea 3.1. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale
Grafic: Luna 3 - Luna 18
Din cele 156 persoane 16 persoane sunt orientate spre validarea rezultatelor invatarii dobandite in
context non formal si informal. Dintre acestea cel putin 13 persoane vor fi certificate.
Activitatea 4. Acompanierea persoanelor cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv "greu
ocupabil” si “foarte greu ocupabil” in vederea sprijinirii acestora pentru participarea la activitatile
proiectului.
Activitatea 4.1. Servicii de acompanierea oferite in vederea integrarii la locul de munca.
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (art.58 - alin 1, lit. e, alin 2 si alin
3). Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a
profilarii, pot beneficia de serviciile de indrumare pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca, dupd incadrarea in munca pe o perioadd de maximum 3
luni, cu acordul angajatorului.
Pachet personalizat de masuri: 42 persoane angajate urmeaza un program de acompaniere.
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ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL

Activitatea 1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
prevederile Legii 76/2002,
Activitatea 1.4. Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca. Acces egal pe piata muncii
- eliminarea discriminarii de pe piata fortei de munca.
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Activitatea contribuie la indeplinirea Temei Secundare - 06. Nediscriminare.
Implementarea activitatii se realizeaza prin:
- Organizarea evenimentelor - Eliminarea prejudecatilor. Acces egal pe piata muncii.
Vor fi organizate 6 conferinte la care vor fi invitati sa participe experti in domeniul egalitatii de
sanse, stakeholderi din comunitate, angajatori.

- Consilierea angajatorilor - tratament egal si nediscriminator la locul de munca.
- Realizarea unui newsletter lunar cu continut informational referitor la prevenirea discriminarii la
locul de munca.
- Ancheta socio-profesionala privind aspectele caracteristicile pietei muncii din Valea Jiului, din
punct de vedere al respectarii principiilor egalitatii de sanse.
Activitatea 2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor, in

conformitate cu prevederile ordonantei guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor.
Activitatea 2.1. Activitati pregatitoare, de organizare si derulare a programelor de formare
profesionala
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Din totalul GT (156), 140 persoane sunt orientati spre parcurgerea programelor de formare
profesionala. Sunt organizate programe de formare profesionala in conf. cu OG nr. 129/2000.
La incetarea calitatii de participant, dobandesc o calificare minim 114 pers (81%).
Activitatea 2.2. Masuri de sprijin pentru furnizarea programelor de formare profesionala
adaptate nevoilor specifice din Valea Jiului. Validare, aprobare, avizare a rezultatelor imediate.
Grafic: Luna 1 - Luna 18
Activitatea urmareste sa obtina o corelatie intre oferta viitoare de programe de formare
profesionala si cererea de calificare existenta la acel moment pe piata fortei de munca. Aceasta
activitate va contribui la completarea Planului de Formare Profesionala pentru Judetul Hunedoara
(zona Valea Jiului), pentru anul 2021, 2022 si 2023.

Avand in vedere faptul ca Partenerul va drula activitati de formare profesionala - programe de
formare profesionala de Nivel 2 si Nivel 3 - conditia ca acesta sa fie Furnizor autorizat de formare
profesionald (autorizati in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare), este
obligatorie.

Candidatul are obligatia de a atasa in dosar: Autorizarea ca furnizor de formare profesionald (conf.
Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare );

BUGETUL ESTIMAT AL PROIECTULUI: 1.912.840 lei (400.000 euro)
BUGETUL ESTIMAT AL ACTIVITATILOR PARTENERULUI: 268.000 lei (56.000 euro)

Partenerul trebuie sa demonstreze capacitatea financiara necesara implementarii proiectului,
aferent bugetului estimat pentru activitatile proprii ce urmeaza a fi derulate.
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GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

In cadrul prezentelor apeluri de proiecte, grupul tinta este format din 156 persoane si cuprinde
urmdtoarele categorii de persoane cu domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare Vest, judetul
Hunedoara, Valea Jiului - localitatile Lupeni, Vulcan si Uricani, unde se implementeazi activitatile
proiectului:

a) someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lungad durata, lucrdtorii varstnici (55-64 ani),
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie - 148 pers;

b) persoane din mediul rural, in special persoanele din agricultura de subzistent# si semi-subzistenta - 2
pers;

c) cetateni romani apartinand minoritatii roma - 6 pers.

LOCALIZARE: Proiectul este implementat in Valea Jiului, localitatile Lupeni, Vulcan si Uricani, judetul
Hunedoara, Regiunea Vest.

DURATA PROIECTULUI: 18 luni.

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERILOR TRANSNATIONALI PRIVATI SI GRILA DE EVALUARE

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatul pentru a fi selectat in elaborarea si
depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si criteriile de eligilitate sunt cele
prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii generale POCU 2014-2020 - Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si in Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice pentru apelul ,,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca”, publicate pe site-ul
www.mfe.gov.ro al Ministerului Fondurilor Europene.

Tipuri de parteneri eligibili:

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, partenerii eligibili pot fi:

- Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca - acreditati
in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor
de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori autorizati de formare profesionala - autorizati in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare (conditie obligatorie);

- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Asociatii si fundatii - persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei Guvernului
nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni sindicale
teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea dialogului social
nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale
teritoriale) - persoane juridice de drept privat fard scop patrimonial, constituite in conformitate cu
Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Camere de Comer{ si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de
comert din Romania nr.335/06.12.2007, cu modificirile si completérile ulterioare.

- Universitati

- Parteneriate ale solicitantilor mentionati mai sus.
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Partenerii transnationali nu sunt eligibili in cadrul prezentului apel de proiecte.

Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura

Ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune dosarele de candidaturid la sediul AJOFM
Hunedeoara, Piata Unirii nr. 2, Deva.

Dosarele vor fi analizate de catre comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili
ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.

1. Dosarul pentru solicitantii societdti comerciale infiintate in baza Legii nr.31/1990 privind
societatile, republicata, trebuie sa contind urmétoarele documente:

IN COPIE, semnata si certificata conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a) Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daca exista;

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUl;

¢) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului eliberat cu cel mult 30 de zile inainte
de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului
procedurii si faptul ca organizatia nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea
suspendatd, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice
situatie analoga provenind dintr-o procedura similard prevazutd in legislatia si reglementirile nationale in
vigoare;

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati (2016, 2017, 2018, 2019), declarati in
Cererea de Finantare. Bilantul contabil trebuie s& cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri” si formular
02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in
raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare
complete;

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015 privind
aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii
bugetare, precum si a modelului §i continutului acestora. Solicitantului/partenerului NU i se poate acorda
finantarea nerambursabila solicitatd daca se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd
restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.

f) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea §i urmarirea impozitelor si taxelor
locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie s fie insotit de
Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisid in
conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasuratd de catre organele fiscale locale, in care trebuie si
fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data ntocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in
ultimul semestru incheiat”.

g). Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta, recomandare de
la benefiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea
experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

TN ORIGINAL:

h). Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 3);

In Scrisoarea de Intentie si in Fisa Partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate cadru a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd descriere
a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
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obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea
adusd proiectului;

i). Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 4);

j). Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru
Partener (Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 1848/16.10.2019).

k). Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adiugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor-cheie propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sd fie
semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfdsurarea activitdtilor proiectului).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si in
termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupid caz.

2. Dosarul pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile si completérile ulterioare:

IN COPIE, semnat4 si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a). Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale si hotarari judecatoresti de modificare,
daca este cazul;

b). Hotarérea Judecatoreascd de infiintare;

c). Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecitorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia juridica a organizatiei;

d). Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati (2016, 2017, 2018, 2019), declarati in
Cererea de Finantare. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda: formular 01 "Capitaluri si formular 02
“Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza
caruia functioneaza, trebuie s& fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare
complete.

e). Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015 privind
aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii
bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului NU i se poate acorda
finantarea nerambursabila solicitatda dacd se incadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de plata
restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de platé nete depisesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 (uni.

f). Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor §i ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor
locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie s3 fie nsotit de
Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emis3 in
conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie s3
fie precizat ca solicitantul se incadreazd, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depésesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in
ultimul semestru incheiat".

g). Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta, recomandare de
la benefiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea
experientei partenerului pentru domeniul proiectului;
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N ORIGINAL:

h). Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 3);

In Scrisoarea de Intentie si in Fisa Partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate cadru a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurti descriere a
actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea
adusa proiectului;

i). Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 4);

j). Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru
Partener (Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 1848/16.10.2019).

k). Nota justificativa care va contine o analizd a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile Tn format EUROPASS ale expertilor-cheie propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie
semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitdtilor proiectului).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romani si vor fi depuse in forma precizat si in
termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupi caz.

ATENTIE!
Avand in vedere faptul ca Partenerul va drula activitati de formare profesionala - programe de

formare profesionala de Nivel 2 si Nivel 3 - conditia ca acesta sa fie Furnizor autorizat de formare
profesionala (autorizati in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare), este
obligatorie.

Candidatul are obligatia de a atasa in dosar: Autorizarea ca furnizor de formare profesionali (conf.
Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare);

CRITERII DE CALIFICARE - CANDIDATI! ELIGIBILI PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE

A. Criterii de eligibilitate

A.1. Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabil3 prin POCU:

e Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridicd (nu sunt eligibile
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entitati similare fara
personalitate juridica) ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/
statut §i activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor;

e Partenerii trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanti. Prin activitate relevanti se intelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

e Partenerii sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea cofinantarii
proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei
de entitate din care face parte.

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate n documentele cadru de implementare valabile la data publicarii
anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020), astfel:
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e este in incapacitate de plata/in stare de insolventd, conform OUG nr.46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitatilor administrativ-teritoriale, conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificérile si completarile ulterioare, dupa caz;

o a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecatd ce are forta de red judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri
de acceasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instantd, pe care autoritatea contractanti le
poate justifica;

» se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice intr-una din
situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni,
in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationali de Administrare Fiscal3;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigura conducerea partenerului se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum
este definit in legislatia nationald si comunitara in vigoare;

 se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/0I/POCU, responsabil sau
nu a furnizat aceste informatii.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Partenerul are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabili
si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activit&tilor proiectului.

B.2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare necesare.
Pentru proiectele finantate din POCU, capacitatea financiara se calculeazi conform algoritmului de calcul
prezentat in documentul ,,Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020".

DEPUNEREA DOSARELOR

Dosarele de candidatura vor fi depuse la secretariatul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Hunedoara din municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 2, judetul Hunedoara, pana la implinirea
termenului limita de depunere a acestora.

Data limita de depunere a candidaturilor este 24.03.2020, ora 16°. Dosarele sosite dupa aceasta
data nu vor fi luate in considerare.

Pentru eventuale solicitari de clarificari:

- Persoana de contact: Georgeta Angelica Tomuta, Director Executiv;

- Adresa de contact: AJOFM Hunedoara, Deva, Piata Unirii, nr. 2, ajofm@hd.anofm.ro, telefon

0254.216.151.

DERULAREA SELECTIEI

Etapa de calificare. Comisia constituita la nivelul AJOFM Hunedoara va evalua dosarele depuse de catre
ofertantii/candidatii.

Evaluarea solicitantilor. Cei care au indeplinit criteriile de calificare, conform Anexei 4, vor trece in
etapa de selectie, etapa in care se va folosi Grila de evaluare si selectie a participantilor - conform

Anexei 5.
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Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei. Va fi declarat admis candidatul care intruneste
punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 70 de puncte.
Punctajul minim care trebuie sa fie obtinut de céitre candidati pentru a fi selectati este de 70 puncte.
In situatia in care 2 sau mai multi solicitanti obtin acelasi punctaj se va realiza departajarea acestora in
functie de performantele maximale obtinute pentru urmatoarele criterii:

1. Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare)
Evaluarea calitativd a experientei din CV'
Situatia financiara® (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali)
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana
Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului (este avantajat
candidatul cu cea mai mare experienta)

6. Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea sa se implice
In cadrul acestei etape se reevalueaza fiecare criteriu. Cel mai bine plasat candidat va primi 1 punct, al
doilea candidat 2 puncte etc. Dupa evaluarea celor 6 criterii vom insuma punctajele obtinute. Cel mai
mic punctaj va fi declarat castigator. Daca si in aceasta etapa se constata egalitate se va realiza
departajare prin stabilirea mediei ponderate prin raportare la ponderea punctajului din Grila de Evaluare.

U'l:hLA}M

l. REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul procedurii de evaluare si selectie a dosarelor de candidaturd va fi postat pe site-ul AJOFM
Hunedoara, in termen de cel mult 3 zile de la data finald de depunere a dosarelor. Anuntul publicat pe
site va cuprinde informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii cu privire la candidatii
participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

il SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Ofertantii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatii la sediul institutiei din Deva, Piata
Unirii, nr. 2, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii rezultatului procedurii. Contestatiile se vor
solutiona n termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor,
iar rezultatul va fi publicat pe site-ul AJOFM Hunedoara.

GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROCEDURII DE SELECTIE

1. Publicarea anuntului 09.03.2020
2. Termen limita pentru depunerea candidaturilor 24.03.2020
3. Depunerea cererilor de clarificari 09.03 - 23.03.2020
4, Raspuns la cererile de clarificari 10.03 - 24.03.2020
5. Evaluarea dosarelor - etapa de calificare 25.03.2020
6. Publicarea rezultatelor - etapa de calificare 25.03.2020
7. Depunerea contestatiilor - etapa de calificare 26.03.2020
8. Solutionarea contestatiilor - etapa de calificare 27.03.2020
9. Publicarea Raportului procedurii de selectie - etapa de calificare 27.03.2020
10. Evaluarea Tehnico-Financiara 30.03.2020
11. Publicarea rezultatelor 30.03.2020
12. Depunerea contestatiilor 31.03.2020
13. Solutionarea contestatiilor 01.04.2020
14. Publicarea Raportului procedurii de selectie 02.04.2020
15. Contactarea Partenerului selectat 03.04.2020

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ale experfilor propusi,
% Conform Ghidului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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ANEXE:

Anexa nr. 1 - Model Scrisoare de intentie

Anexa nr. 2 - Model Fisa partenerului

Anexa nr. 3 - Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE)
pentru Partener

Anexa nr. 4 - Grila de calificare a candidatilor

Anexa nr. 5 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor
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ANEXA NR.1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeazi a fi depus de citre AJOFM

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe (denumire
program finantare nerambursabild), (denumirea organizatiei),
isi exprima intentia de a participa ca partener n cadrul unui proiect cu tema:

( se vor alege teme din cele propuse de AJOFM)
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza
in categoriile de /parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se referi tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
(denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastrd si devini
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

(D] - [

Numele si prenumele reprezentantului legal

---------------------------------- D PP TP

SEMNALUIE coveeeeeeereeeeeenene i e it iasas e nansnns
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ANEXA NR. 2

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre AJOFM

Descrierea activitatii organizatiei,
relevantd pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doriti sa fiti
partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurta descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

Va rugdm sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activititilor in care
ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat
mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri
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Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in
ultimii 5 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului | (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului
Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd,
de catre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal

SEMNATUIA +evrerirvenseeeeenreenreesesessssesesssessssnsssesssses
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Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 1848/16.10.2019
~ (Anexanr. 3

la Orientérile privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, aferent
apelurilor de proiecte lansate in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020)

Document Unic

pentru verificarea

Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE)

pentru Partener

Subsemnatul/subsemnata , identificat(d) cu seria _____ nr.
, €liberat(d) de la data de , CNP

; cu domiciliul in localitatea

in calitate

de reprezentant legal/imputernicit al , partener in cadrul
proiectului ID MySMIS , cu titlul , declar pe

propria raspundere ca ne asumam conditiile de finantare descrise in ,Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si in ,Ghidul Solicitantului
— Conditii Specifice” si depunem urmétoarele documente:

Nr: Tip document At

Crt. Partener n’
1 Declaratie de eligibilitate — Formular 2 [JDa [INu
2 Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari — Formular 3 [JDa [INu

Declaratie privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi
3 efectuate In cadrul proiectului propus spre finantare din instrumente | [JDa [ JNu
structurale — Formular 4

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:

’ Seva completa numarul de ordine al partenerului in cadrul parteneriatului.
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Formular 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr....... , eliberatd de ............ , In
calitate de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru
proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicitd finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri
publice, altele decat cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii
de finantare. In situatia in care o astfel de finantare va fi disponibila dupa transmiterea
cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, <denumire partener>, va
informa de urgenta Autoritatea de Management pentru Programul Operational ........

2. <denumire partener >, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e este in incapacitate de platé/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are forta de res
judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2
ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare Tn urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementdrile nationale;

 reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platid restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
Agentia Nationald de Administrare Fiscala:

* reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotirare cu valoare de res judicata pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale
in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

o solicitantul si partenerul/ partenerii si/sau reprezentantii lor legali/ structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/
partenerului/ partenerilor se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare:

 se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicitd finantare respecti si va continua si respecte
prevederile nationale si comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor,
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promovarea egalitati de sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabil3,
tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi
legale aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

4. in cazul in care au fost demarate activititi inainte de depunerea proiectului,
eventualele proceduri de achizitii publice aferente acestor activitati au respectat
legislatia privind achizitiile publice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat si semnez aceasti declaratie in numele
<denumire partener>.

Declar, de asemenea, cd afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevérate si ca
informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:
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Formular 3
DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI
In calitate de reprezentant legal/imputernicit al <denumire
partener>, subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu
seria nr. , eliberat(d) de la data
de , cunoscand c& falsul n declarati este pedepsit in
conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria réspundere ci:
1. Proiectul cu fitlul si  activitatile

acestuia ce vizeaza persoanele care fac parte din grupul tintd nu au primit nici o alt3 finantare
din fonduri publice nationale sau comunitare.

2. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.
Partener n:

Data:

Functia ocupati in organizatje:

Prenume si Nume

Semnatura:
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Formular 4

DECLARATIE

privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate
in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FEDR, FSE si FC 2014-2020

A. DATE DE IDENTIFICARE A PERSOANEI JURIDICE

Cod de identificare LT T T T ] L T T T [ | ]

Denumire

Domiciliul fiscal

Judet |:| Localitate | Strada [ |
Ap. L__| Cod postal :l Sector | | Telefon [ |

Fax [ | E-mail [ l

B. DATE DE IDENTIFICARE A OPERATIUNII

Titlul proiectului | l

Numele programului ] |

Axa prioritard | j

Domeniul major de interventie | |

Data depunerii operatiunii | ]

, solicitant de finantare pentru operatiunea mentionata
(numele si statutul juridic al beneficiarului)

Mal SUS; 18 v s eneonrasme , In conformitate cu prevederile

(numele autoritétii de management/organismului intermediar)

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar cd ma
incadrez fn urmatoarea categorie de persoane din punctul de vedere al regimului de TVA aplicabil:

a) [ ] persoana neinregistraté in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

b) [ ] persoana inregistrata in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BY i i B , solicitant de finantare pentru operatiunea mentionata
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(numele si statutul juridic al beneficiarului)
MBS, JE svisisnisssnnns sssiniaipmsansnamsnmemsmamssss sensomamsmass , Tn conformitate cu prevederile
(numele autoritatii de management/organismului intermediar)
Codului fiscal, declar ca pentru achizitile din cadrul proiectului, cuprinse in tabelul de mai jos,
TVA este nedeductibild potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal $i nerecuperabila conform
prevederilor art. 69 alin. (3) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Nr. Achizitia Scopul achizitiei/ aCtIVI'FatI‘I- prevazute in cadrul
s ' operatiunii*1)

Numele si prenumele*):

Functia: Semndtura

*) Se va completa de cétre reprezentantul legal al solicitantului sau o persoani abilitati sa
reprezinte solicitantul.

*1) Atentie! Se va completa cu aceleasi informatii corespunzitoare din cererea de finantare,
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ANEXA NR. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzétor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel putin
6 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din
proiect

1li.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat3 si
stampilata de catre acesta) cd nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat) si nu este subiect al unui conflict de interese.

$i-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor si nu
are datorii fiscale catre bugetul statului

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA”.
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ANEXA NR. 5

Num

GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

ele candidatului

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj | Punctaj
maxim |participant

1

Capacitatea tehnica si financiara

50

1.1

Resurse umane

35

Numar de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare)

e 1-2 experti - 5 puncte

e 3 experti - 10 puncte

e Peste 3 experti - 15 puncte

15

Evaluarea calitativa a experientei din CV*:

e nivel scazut (experientd de pana la un an) - 10 puncte

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 puncte
o nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte

20

1.2

Situatia financiara” (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale
pe ultimii 3 ani fiscali)

e pana la 2% din bugetul total al proiectului - 5 puncte

e intre 2-5% din bugetul total al proiectului - 10 puncte

e peste 5% - 15 puncte

15

Capacitate profesionala

30

2.1

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana
e 1 proiect - 5 puncte

e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte

e mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

15

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e fintre 6 luni si 1 ani - 5 puncte

e intre 1 si 3 ani - 10 puncte

e mai mult de 3 ani - 15 punte

15

Contributia partenerului la activitatile proiectului

20

3.1

Numarul de activitati principale n care partenerul are capacitatea sa
se implice

e 1 activitate - 5 puncte

e 2 activitati - 10 puncte

e Mai mult de 2 activitati - 20 puncte

20

TOTAL

100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

* Nivelul de experiena la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienti ale expertilor propusi.
* Conform Ghidului Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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