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MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFN\

Nr. 8951/26.11.2019
Nr. 110869/CDM-SCRD/21.11. 2019

Aprob,
p. Presedinte

Marcel Dumitru MICLAU
Secretar General

PLANUL DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2Q20
LA NIVELUL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
- Revizuit -

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Termen Resurse
verificare
Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local

Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1
Masura | Asigurarea 1)Nr. si tipul de informatii | -Site-ul ANOFM 1)Nealocarea -Serviciul Masura cu Nu este
1.1.1 respectarii de interes public www.anofm.ro resurselor umane | Comunicare si ccaracter cazul
prevederilor privind | publicate din proprie -Raport evaluare a | corespunzatoare Secretariatul permanent
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accesul la informatii
de interes public si
a celor privind

initiativa - informatii
publicate in conformitate
cu prevederile art.5 din

transparenta Legea nr.544/2001
procesului 2)Frecventa postarilor:
decizional (zilnic; saptamanal; lunar;

trimestrial; semestrial;
anual)

3)Nr. de raspunsuri
formulate la solicitari de
informatii de interes
public la nivelul aparatului
central

4)Nr. sanctiunilor dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta decizionala
si de asigurare a accesului
la informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu la
nivelul aparatului central
5)Nr. de plangeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire
la aplicarea Legii nr.
544/2001 la nivelul
aparatului central

6) Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire
la aplicarea Legii

implementarii
Legii nr. 544/2001
-Site-ul SEAP:
www.e-licitatie.ro
-ruti.gov.ro
-Raportul
achizitiilor publice
efectuate in
sistemul
electronic al
achizitiilor
publice(SEAP)
-Raportul privind
Realizarile
Programului
National de
Ocupare a Fortei
de Munca,
-Situatia statistica
a somajului
inregistrat,
-Bilantul de
ocupare,
-Raportul de
activitate al
ANOFM,

-Bursa generala a
locurilor de
munca,

-Bursa
absolventilor,
-Burse organizate
la cererea pietei
muncii,

-Registrul unic de
evidenta a

2)Supraincarcarea
Cu sarcini a
persoanelor
responsabile cu
comunicarea
informatiilor de
interes public
3)Neactualizarea
informatiilor de
interes public pe
site-urile oficiale
4)Site
nefunctional
5)Nerespectarea
termenelor
privind
transpareta
decizionala
6)Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

Consiliului de
Administratie
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nr.52/2003,republicata la
nivelul aparatului central
7)Numar de plangeri in
instanta solutionate
favorabil.

intreprinderilor
sociale,

-Raport privind
stadiul realizarii
planului national

de formare
profesionala
-Prognoza
cursurilor de
formare
profesionala care
urmeaza sa
inceapa in luna
urmatoare
Masura | Asigurarea 1)Nr.de decidenti ruti.gov.ro 1)Neinregistrarea | Persoanele Masura cu | Nu este
1.1.3 informatiilor inregistrati din cadrul in cadrul desemnate in | caracter cazul
necesare respectarii | ANOFM Site-ul ANOFM platformei acest sens din | permanent
angajamentelor 2)Nr. de intalniri avute in | www.anofm.ro 2)Neactualizarea | cadrul
asumate prin domeniul ocuparii si /nepublicarea cabinetelor
Registrul Unic al formarii profesionale a agendei decidentilor
Tranparentei fortei de munca 3) Neactualizarea
Intereselor(RUTI) informatiilor pe
site-ul propriu
Masura Asigurarea 1)Gradul de implementare | Site-ul ANOFM 1)Nepublicarea/N | Serviciul Masura cu Nu este
1.1.4 respectarii a standardelor privind www.anofm.ro eactualizarea Comunicare si | caracter cazul
angajamentelor informatiile de interes informatiilor pe Secretariatul | permanent
asumate privind public site-ul propriu Consiliului de
cresterea 2)Nerespectarea Administratie
transparentei si structurii stabilite
standardizarea (locatie si format)

afisarii informatiilor
de interes public
aprobate de
Guvernul Romaniei
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Masura Asigurarea 1)Nr.de sesizari adresate -Site-ul ANOFM 1)Neintocmirea -Conducerea | Masura cu | Nu este
1.1.5 respectarii comisiei www.anofm.ro proceselor verbale | ANOFM caracter cazul
prevederilor privind | 2)Nr. de bunuri evaluate si | -Ordinul anuale -Comisia de permanent

declararea inventariate Presedintelui 2)Neintocmirea evaluare si
cadourilor si ANOFM privind registrului pentru | inventariere a
af1§a‘rga de catre consFlFu]rea evidenta bu.nu.rllor
Comisia de evaluare Comisiei primite cu

si inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni

cadourilor primite
3) Nerealizarea
inventarierii si
evaluarii

titlu gratuit
cu prilejul
unor actiuni
de protocol in

de protocol in bunurilor primite | exercitarea
exercitarea cu titlu gratuit mandatului
mandatului sau 4)Neafisarea/ne- | SaU functiei
functiei din cadrul ublica)rea din cadrul
ANOFM. P ANOFM

situatiei privind
bunurilor primite
cu titlu gratuit.

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale
planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
specific identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
2.1
Masura | Auditarea interna, o | 1)Nr. recomandari cu -Rapoarte anuale | 1)Resurse umane | Structura de 2021 Nu este
2.1.1 data la doi ani, a caracter personalizat de activitate alocate activitatii | audit public cazul
sistemului de formulate din totalul -Rapoarte de audit | de audit intern din
prevenire a insuficiente. cadrul ANOFM

coruptiei la nivelul
tuturor autoritatilor
publice

recomandarilor acceptate.
2)Gradul de implementare
a recomandarilor
formulate din totalul
recomandarilor acceptate.
3)Asigurarea structurilor
de audit consolidate, in
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vederea asigurarii cadrului
legal impus de legislatia in
vigoare.
Masura | Stabilirea de tinte 1)Nr. tinte de Site-ul ANOFM 2)Lipsa interesului | ANOFM in Anual Nu este
2.1.2 de management management stabilite www.anofm.ro conducerii ANOFM | cooperare cu cazul
pentru functiile de | 2)Nr. si tipul de masuri MMPS si SGG.
conducere privind manageriale corective
gradul de aplicate
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum si aplicarea
corelativa de masuri
manageriale
corective
Masura | Publicarea listei 1)Nr. de incidente de -Site-ul ANOFM 1)Absenta -Conducerea | Masura cu Nu este
2.1.3 incidentelor de integritate inregistrate www.anofm.ro informatiilor cu ANOFM caracter cazul
integritate si a 2)Evaluare SCIM realizata | -Rapoarte anuale | privire la -Comisia SCIM | permanent
rezultatelor incidentele de si SNA
evaluarii integritate -CDM - SCRD
SCIM 2)Absenta -Serviciul
evaluarii Comunicare si
implementarii Secretariatul
standardelor SCIM | Consiliului de
Administratie

Obiectiv | Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
specific | consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
2.2

Masura | Consolidarea 1)Nr. recomandari -Raport privind Nealocarea de -Persoana Masura cu Nu este
2.2.2 | statutului si a formulate pentru monitorizarea resurse financiare | desemnata caracter cazul
rolului consilierului | consolidarea statutului si respectarii pentru asigurarea | consilier de permanent
de etica rolului normelor de accesului la etica in
consilierului de etica conduita de catre | pregatirea cadrul ANOFM
2)Nr. de intalniri de functionarii profesionala a -Conducerea
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informare in grup si nr. publici din cadrul | consilierului de si structurile
de materiale aparatului propriu | etica ANOFM
informationale distribuite | ANOFM
3)Nr. de consilieri de etica | -Raport privind
desemnati implementarea
4)Nr. de consultatii oferite | procedurilor
de consilierul de disciplinare in
etica la nivelul aparatului | cadrul aparatului
central propriu ANOFM
-Site-ul ANFP
-Site-ul ANOFM
www.anofm.ro
-Procese verbale
intocmite
Cresterea 1)Numar proceduri -Rapoarte anuale | 1)Gradul scazut -Persoana Masura cu Nu este
Masura | integritatii publice | intocmite/revizuite de activitate de implicare al desemnata caracter cazul
2.2.3 prin consolidarea -PS -Semnalarea angajatilor consilier de permanent
institutiei neregularitatilor/ | ANOFM/ etica in
avertizorului de Avertizarea in Conducerii cadrul ANOFM
integritate interes -Conducerea
public/protectia si structurile
avertizorilor de ANOFM
integritate -Comisia de
-Site-ul ANOFM disciplina
www.anofm.ro
Obiectiv general 3 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilo
public
Obiectiv | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local
specific
3.1
Masura | Organizarea si 1)Nr. de programe -Rapoarte publice | 1)Resurse ANOFM 2019-2020 | Bugetul
3.1.1 | derularea de sectoriale derulate la -Rapoarte de financiare/ umane ANOFM
grograme sectoriale gnﬁel cdentral‘ . " participare insuficiente
e crestere a )Nr. de participanti la 2)Nivel scizut de
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gradului de
constientizare si a
nivelului de
educatie
anticoruptie in
randul personalului
din administratia
publica centrala

nivel central

participare si
implicare

Masura | Organizarea unor 1)Nr. de sesiuni de -Codul de 1)Nivel scazut de | -Consilierul 2019-2020 Nu este
3.1.2 sesiuni de instruire | instruire conduita al participare si de etica al cazul
pentru functionarii | 2)Nr. persoane instruite functionarilor implicare ANOFM
publici (debutanti, publici din ANOFM | 2)Caracter
pe parcursul -Site-ul ANOFM informal al -DRUSCSCA
perioadei de www.anofm.ro demersului

stagiu)in vederea
familiarizarii cu
Codul de Etica si
Conduita
Profesionala si
aplicarea normelor
disciplinare

-Procese verbale
intocmite

Obiectiv general 4 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
4.1
Masura | Prioritizarea 1)Nr. de controale initiate | -Rapoarte anuale | 1)Resurse umane | Persoanele cu | Masura cu Bugetul
4.1.1 actiunilor de control | ca urmare a sesizarilor de activitate si financiare atributii de caracter ANOFM
prin cresterea societatii -Procese verbale insuficiente control din permanent

ponderii acestora in
zone expuse la
coruptie

civile(conducere,persoane
fizice/juridice).

2)Nr. de controale
realizate anual, in
perioada 2017-2020, in
zonele expuse la coruptie,
raportat la numarul total.

de control;
-Note de
constatare.

cadrul SRCD
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Masura | Valorificarea 1)Nr. de controale -Rapoarte anuale | 1)Resurse umane | -Persoanele |Masura cu Bugetul
4.1.2 rezultatelor realizate de structurile de | de activitate insuficient cu atributii caracter ANOFM
activitatii Curtii de | control intern ca urmare a | -Sesizari comisia pregatite din de control din |permanent
Conturi si ale aspectelor sesizate de de disciplina punct de vedere cadrul SRCD
structurilor de auditorii publici externi ai | -Sesizari transmise | profesional. -Stuctura de
control intern prin Curtii de Conturi din total | organelor audit public
sesizarea organelor | controale efectuate judiciare intern din
judiciare 2)Gradul de implementare cadrul ANOFM
competente a masurilor formulate de -Comisia de
catre Curtea de Conturi, disciplina
in termenul stabilit. -DCLPMM
3)Nr. de sesizari transmise
organelor judiciare din
total sesizari
4)Nr. de sesizari
confirmate prin trimiteri
in judecata si condamnari
definitive din total sesizari
5)Cuantumul prejudiciilor
reparate din totalul
prejudiciilor
Masura | Aplicarea de 1)Nr.de sesizari primite -Comisia de 1)Caracter formal | -ANOFM Masura cu Nu este
4.1.3 | sanctiuni 2) Nr.de sesizari in curs de | disciplina al activitatii -Comisia de  |caracter cazul
disciplinare pentru | solutionare -Decizii ale comisiei de disciplina permanent
incalcarea 3) Nr.de sesizari comisiei disciplina
standardelor etice solutionate 2)Orientarea
si de conduita 4)Nr. si tipul de sanctiuni practicii comisiilor
anticoruptie la dispuse spre ccele mai

nivelul tuturor
functiilor publice

5)Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in instanta
6)Nr.de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

usoare sanctiuni
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Masura | Utilizarea la nivelul | 1)Gradul de utilizare a Raportare MFP 1)Depasirea -MFP Masura cu Nu este

4.1.4 | ANOFM a sistemului national de termenelor -ANOFM caracter cazul
infrastructurii raportare prevazute in permanent
dezvoltate in cadrul | 2)Nr.si categoria capitolul I din
sistemului national | sanctiunilor aplicate OUG nr.88/2013
de raportare pentru nerespectarea
potrivit prevederilor legale privind 2)Refuzul ANOFM
prevederilor OUG sistemului national de de a raporta

nr.88/2013 privind raportare
adoptarea unor
masuri fiscal-
bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente
convenite cu
organismele
internationale,
precum si pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative
Obiectiv general 5 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si
a intreprinderilor publice

Obiectiv Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial
specific intern
5.1
Adoptarea 1)Gradul de aderare la: -Declaratia de 1)Nivel scazut de | Conducatorul | 3 luni de la | Nu este
Masura | declaratiei de -valorile fundamentale aderare implicare institutiei aprobarea | cazul
5.1.1 aderare la valorile -principiile -Site-ul ANOFM Strategiei
fundamentale, -obiectivele www.anofm.ro sau la
principiile, -mecanismul de desemnare
obiectivele si monitorizare a
mecanismul de 2)Nr. de persoane presedinte-
monitorizare al SNA | desemnate pentru lui ANOFM
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si comunicarea
catre Secretariatul
tehnic al SNA,
inclusiv a listei
structurilor
subordonate/coordo
nate/aflate sub
autoritate si a
intreprinderilor
publice ce intra sub
incidenta SNA

implementarea strategiei
si planului de integritate
3)Gradul de cuprindere, in
Lista transmisa catre
secretariatul tehnic SNA, a
enitatilor subordonate
/coordonate/aflate sub
autoritate din totalul celor
ce intra sub incidenta SNA

Masura | Consultarea 1)Nr. de angajati Proces- 1)Caracter -Coordonato- | larevizie/ | Nu este
5.1.2 angajatilor in informati cu privire la verbal/minuta exclusiv formal al | rul planului actualiza- cazul
procesul de elaborarea planului de informarii de integritate | re
elaborare a planului | integritate 2)Neformularea SNA 2016-
de integritate 2)Nr. de informari de propuneri 2020
realizate (sedinta, prin 3)Neparticiparea | “CDM-SCRD
corespondenta majoritatii -Comisia SCIM
electronica) angajatilbr si SNA
3)Nr. de propuneri '
introduse in plan din total
propuneri primite
Masura | Identificarea 1)Nr. de riscuri si -Raport de 1)Caracter formal | -Coordonato- | la revizie/ | Nu este
5.1.3 | riscurilor si a vulnerabilitati evaluare a al demersului in rul planului actualiza- | cazul
vulnerabilitatilor la | inventariate riscurilor si absenta unei de integritate | re
nivelul ANOFM si al vulnerabilitatilor | metodologii de SNA 2016-
institutiilor in elaborat evaluare a 2020
subordine -Site-ul ANOFM riscurilor -Comisia SCIM
www.anofm.ro 2)Neidentificarea | si SNA
tuturor riscurilor -CDM-SCRD
reale
Masura | Identificarea 1)Nr. de masuri de -Raport privind 1)Caracter formal | -Coordonato- | la revizie/ | Nu este
5.1.4 | masurilor de remediere masurile de al demersului in rul planului actualiza- cazul
remediere a 2)Nr. de masuri privind remediere a absenta unei de integritate | re
vulnerabilitatilor implementarea vulnerabilitatilor | metodologii de SNA 2016-
specifice ANOFM, standardelor de elaborat evaluare a 2020
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precum si a celor de | integritate/de control -Site-ul ANOFM riscurilor -Comisia SCIM
implementare a managerial intern www.anofm.ro 2)Evolutia si SNA
standardelor de vulnerabilitatilor -CDM-SCRD
control managerial '
intern

la revizie/
Aprobarea si 1)Nr.Planuri de integritate | -Ordinul de 1)Caracter formal | -Presedinte actualiz.

Masura | diseminarea in elaborate/revizuite/ aprobare a al demersului ANOFM -3 lunide | Nu este
5.1.5 cadrul ANOFM a actualizate Planului de -Coordonato- | la cazul
planului si a Integritate rul planului aprobarea
declaratiei de -Ordinul de de integritate | Strategiei

aderare la SNA desemnare a SNA 2016- sau la
coordonatorului 2020 desemnare
Planului de -Comisia SCIM | a
Integritate si SNA presedinte-
-Site-ul ANOFM -CDM-SCRD lui ANOFM
www.anofm.ro
Masura | Evaluarea anuala a 1)Nr. de riscuri si -Raport de 1)Caracter formal | -Coordonato- | Anual Nu este
5.1.6 | modului de vulnerabilitati identificate | evaluare a al demersului in rul planului cazul
implementare a si incluse in Planul revizuit | riscurilor si absenta unei de integritate
planului si vulnerabilitatilor | metodologii de SNA 2016-
adaptarea elaborat evaluare a 2020
acestuia la riscurile -Plan de riscurilor -Comisia SCIM
si vulnerabilitatile Integritate 2)Dezinteresul si SNA
nou aparute revizuit stucturilor ANOFM | -CDM-SCRD
-Site-ul ANOFM in identificarea de
www.anofm.ro noi riscuri si
vulnerabilitati
Masura | Transmiterea 1)Nr. de comunicari catre | -E-mail/Adrese/ 1)Transmiterea de | -Coordonato- | Permanent | Nu este
5.1.7 | datelor/informatii- | Secretariatul tehnic al SNA | PV incheiate date incomplete rul planului cazul
lor/propunerilor 2)Gradul de colectare a -Rapoarte sau cu intarziere de integritate

solicitate de
secretariatul tehnic
si participarea la
activitatile de
coordonare si

indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei

3)Nr. de

semestriale si
anuale publicate
-Nominalizare
participanti

2)Lipsa desemnarii

persoanelor
participante

SNA 2016-
2020
-Comisia SCIM
si SNA
-CDM-SCRD
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monitorizare ale persoane/institutii
strategiei participante la lucrarile
platformelor de cooperare
4)Nr. de experti
/institutie participant la
misiunile tematice de
evaluare

Ciprian PASAILA

Sef serviciu
Serviciul Control si Recuperare Debite
Coordonatorul Planului de Integritate al ANOFM

Intocmit,

Lucian MATEI

Consilier principal

Compartiment Dezvoltare Manageriala - Serviciul Control si Recuperare Debite
Responsabil Anticoruptie la nivelul aparatului propriu ANOFM

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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