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LISTA

cu documentele necesare potrivit legii pentru acordarea masurilor de stimulare a
ocupérii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru gomaj adresate
angajatorilor

IX. Acordarea sumei prevazute la art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificarile $i completarile
ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.15 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.174/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare; [art.52 alin.(1) din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.174/2002, cu modificarile si completérile ulterioare (Norme metodologice), art.96 alin.(1) din
Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de munca, modalitétile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotarédrea Guvernului
nr.377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare (Proceduri)]

2. Tabel nominal cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca, conform prevederilor
art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, conform modelului anexei la
anexa nr.15 la Normele metodologice; [art.97 alin.(1) lit.a) din Proceduri]

3. Certificate eliberate de organul competent potrivit dispozitiilor legale, care sa dovedeasca
handicapul pentru persoanele prevazute la art.80 alin.(2) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare; [art.97 alin.(1) lit.b) din Proceduri]

4. Actul de identitate al absotventului, in copie; [art.97 alin.(1) lit.c) din Proceduri]
5. Actul in baza caruia au fost incadrati in munca, in copie; [art.97 alin.(1) lit.d) din Proceduri]
6. Actul de absolvire a institutiei de invatamant, in copie; [art.97 alin.(1) lit.e) din Proceduri]

7. Declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la data absolvirii studiilor nu avea raporturi de
munca sau de serviciu; [art.97 alin.(1) lit.f) din Proceduri]

8. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului, datd prin reprezentantul legal, din care sa rezulte
ca posturile pe care au fost incadrati absolventi in conditiile art.80 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu sunt posturi de munca reinfiintate in mai putin de 6 luni de
la desfiintarea acestora §i angajatorul nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.80 alin.(3) din
lege; [art.97 alin.(1) lit.g) din Proceduri]

9. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului, din care sa rezulte ca absolventii incadrati in
conditiile art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, nu efectueaza
rezidentiatul si/sau nu mai au obligatia de a lucra in unitatea sanitara pe o perioada egala cu durata
finantarii rezidentiatului si/sau angajatorul nu mai beneficiaza pentru absolventii respectivi de alte
masuri de stimulare prevazute de lege sau de subventii, indiferent de forma lor, de la bugetul general
consolidat, Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetele locale, alte bugete si
fonduri de stat sau locale, dupa caz. [art.97 alin.(1) lit.h) din Proceduri]
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Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.80 din Legea nr.76/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare:

10. Tabel nominal conform Anexei nr.16 la Normele metodologice, insotit de copia certificata de
angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din pontaj si din statul de plata [art.54
alin.(4) din Normele metodologice, art.99 alin.(2) din Proceduri]

Suportarea cheltuielilor aferente pregatirii profesionale a absolventilor care au promovat
examenul de absolvire:

11. Act aditional la conventia pentru acordarea sumei prevazute la art.80 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei nr.17 la Normele metodologice; [art.102
alin.(3) din Proceduri]

12. Tabel nominal cu absolventii care au promovat examenul de absolvire, conform modelului prevazut
in Anexa nr.18 la Normele metodologice; [art.102 alin.(4) lit.a) din Proceduri]

13. Certificatul de calificare profesionala sau certificatul de absolvire, in copie; [art.102 alin.(4) lit.b)
din Proceduri]

14. Devizul cheltuielilor pe cursant. [art.102 alin.(4) lit.c) din Proceduri]

X. Acordarea ajutorului financiar prevazut la art.841 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. Cerere pentru acordarea ajutorului financiar prevazut la art.84"1 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, care va contine si o declaratie pe propria raspundere, conform
modelului prevazut in anexa nr.1 la Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art.84"1 din
Legea nr.76/2002, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei i protectiei sociale nr.342/2009,
cu modificarile ulterioare; [art.4 alin.(1) lit.a) din Procedura pentru punerea n aplicare a
prevederilor art.84"1 din Legea nr.76/2002, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei gi
protectiei sociale nr.342/2009, cu modificarile ulterioare (Procedura) ]

2. Tabel nominal cu perscanele incadrate in muncé din randul absolventilor institutiilor de invatamant,
carora le-au fost mentinute raporturile de munca ori de serviciu pentru perioada de unu sau 2 ani
pentru care se solicitd acordarea ajutorului financiar, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la
Procedura; [art.4 alin.(1) lit.b) din Procedura]

3. Adeverinta emisa de angajator pe suport héartie sau in format electronic cu semnatura electronica
extinsa, bazata pe un certificat calificat care sa ateste mentinerea raporturilor de munca ori de
serviciu pe perioada stabilita pentru a se putea acorda ajutorul financiar prevazut la art.84"1 din
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; [art.4 alin.(1) lit.c) din Procedurd]

4, Certificat de atestare fiscala, eliberat de institutia competenta, care sa ateste ca la data depunerii
cererii angajatorul nu inregistreaza debite provenind din neplata contributiilor sociale prevazute de
lege; [art.4 alin.(1) lit.d) din Procedura]

5. Situatie privind cuantumul sumei care face obiectul restituirii, reprezentand ajutorul financiar
solicitat, intocmita pentru fiecare absolvent in parte, conform modelului prevazut in anexa nr.3 la
Procedura; [art.4 alin.(1) lit.e) din Procedura)

6. Statele de plata, in copie certificata de angajator, care sa prevada distinct drepturile salariale ale
absolventilor incadrati in conditiile art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale céror raporturi de munca sau de serviciu sunt mentinute dupa indeplinirea obligatiei
prevazute la art.83 alin.(1) din lege, pentru pericada de unu, respectiv 2 ani, precum si contributiile
sociale datorate si/sau contributia asiguratorie pentru munca datorata de angajator pentru absolventii
respectivi i semnatura acestora. [art.4 alin.(1) lit.f) din Procedura]

XI. Acordarea sumei prevazute la art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.19 la Normele metodologice [art.59 alin.(1) din Normele
metodologice]



MINISTERUL MUNCII

$1 PROTECTIEI SOCIALE ANO FM

2. Declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal, din care si rezulte ci nu se afl in
una din situatiile prevazute la art.85 alin.(6) din din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completrile
ulterioare, precum si urmatoarele documente: [art.59 alin.(3) din Normele metodologice]

2.1. Pentru persoanele cu handicap: [art.59 alin.(3) lit.A din Normele metodologice]

2.1.1. Certificat eliberat de comisia de expertizi medicala a persoanelor cu handicap (copie);

2.1.2. Actul de identitate (copie);

2.1.3. Actul in baza cdruia au fost incadrate in muncd (copie);

2.1.4. Declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din care s&
rezulte ca, in raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit legii de a
angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are potrivit legii obligatia de a angaja persoane cu
handicap.

2.2. Pentru somerii in varsta de peste 45 de ani: [art.59 alin.(3) lit.B din Normele metodologice]
2.2.1. Actul de identitate(copie)

2.3. Pentru somerii parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale: [art.59 alin.(3) lit.C din
Normele metodologice]

2.3.1. Actul de identitate(copie);

2.3.2, Actul in baza caruia au fost incadrati in munca(copie);

2.3.3. Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal(copie)’

2.3.4. Declaratia pe propria raspundere a parintelui cA membrii familiei monoparentale locuiesc
impreuna.

2.4. Pentru somerii care in termen de cel mult 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensie anticipaté partiald sau de acordare a pensiei pentru limit3 de varst3,
daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipat3 partiala: [art.59 alin.(3) lit.D din
Normele metodologice]

2.4.1. Actul de identitate(copie);

2.4.2, Actul in baza caruia au fost incadrati in munca(copie);

2.4.3. Certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat realizat pana la
data angajarii;

2.4.4. Actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca in conditii deosebite sau
speciale , dupa caz(copie)

2.4.5. Actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste conditiite pentru
a solicita pensie anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, precum si modul
cum au fost calculate aceste date.

2.5. Pentru somerii de lunga durata: [art.59 alin.(3) lit.E din Normele metodologice]

2.5.1. Actul de identitate(copie);

.3.2. Actul in baza caruia au fost incadrati in munca - copie.

2.6. Pentru tinerii NEET: [art.59 alin.(3) lit.F din Normele metodologice]

2.6.1. Actul de identitate(copie);

2.6.2. Actul in baza caruia au fost incadrati in munca(copie);

2.6.3. Declaratie pe propria raspundere a persoanei tinere c3 la data incadririi in munci la angajator
nu avea loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu participa la activitati de formare
profesionala.
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Pentru a beneficia de sumele lunare cuvenite potrivit art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare:

3. Tabelul nominal intocmit conform modeiului prevazut la anexa nr.20 la Normele metodologice;
[art.60 alin.(5) din Normele metodologice]

4, Pontajul si statul de plata pentru luna respectiva, extras, in copie certificata de angajator pentru
conformitate cu originalul; [art.60 alin.(5) din Normele metodologice]

5. Declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din care sa rezulte
ca, in raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a angaja
persoane cu handicap, respectiv ca nu are, potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu handicap,
in situatia angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap. [art.60 alin.(5) din Normele
metodologice]

Xll. Acordarea sumei prevazute la art.93"4 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.28 la Normele metodologice; [art.60"4 alin.(1) din Normele
metodologice]

2. Contractele individuale de munci ale tinerilor beneficiari de contracte de solidaritate, inregistrate
conform legii, in copie certificatd de catre angajator pentru conformitate cu originalul; [art.60"4
alin,(2) lit.a) din Normele metodologice]

3. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului, data prin reprezentantul legal, din care sa rezulte
ca angajatorul nu mai beneficiaza pentru aceleasi persoane de alte masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca a caror finantare se asigura din bugetul asiguraritor pentru somaj, conform
prevederilor legale, precum si ca nu se afla in una din situatiile prevazute la art.93"4 alin.(3) din Legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. [art.60%4 alin.(2) lit.b) din Normele
metodologice]

Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.93%4 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4, Tabel nominal conform Anexei nr.29 la Normele metodologice; [art.60*5 alin.(4) din Normele
metodologice]

5. Copia certificatd de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din pontaj si din statul
de plata. [art.60"5 alin.(4) din Normele metodologice]

Xlll. Acordarea sumei prevazute la art.93”6 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.30 la Normele metodologice; [art.60”7 alin.(1) din Normele
metodologice]

2. Act aditional la contractul individual de munca incheiat pe periocada determinata sau, dupa caz,
declaratie pe propria raspundere a angajatorului privind mentinerea raporturilor de munca, pentru
persoanele pentru care se solicita incheierea conventiei; [art.60*7 alin.(3) lit.a) din Normele
metodologice]

3. Adeverinta prevazuta la art.18 din Normele metodologice, pentru fiecare persoana pentru care se
mentine raportul de munca, care in aceasta situatie va contine, in ceea ce priveste baza de calcul al
contributiei asiguratorii pentru muncé si raportul de munca, informatii pana la data ultimei zile
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calendaristice a lunii in care expira perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate.
[art.60"7 alin.(3) lit.b) din Normele metodologice]

Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.93"6 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4, Tabel nominal al carui model este prevazut in Anexa nr.31 la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.174/2002, cu modificarite §i completarile
ulterioare; [art.60”8 alin.(5) din Normele metodologice]

5. Copia certificata de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din pontaj si din statul
de plata. [art.60*8 alin.(5) din Normele metodologice]

XiV. Acordarea sumei prevazute la art.16 alin.(2) din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul
de munca, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.5 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.279/2005 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.855/2013, cu modificarile si completérile
ulterioare; [art.33 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.279/2005
privind ucenicia la locul de muncd aprobate prin Hotararea Guvernului nr.855/2013, cu
maodificarile si completarile ulterioare (Normele metodologice)]

2. Actul de identitate al ucenicului, in copie; [art.33 alin.(4) lit.a) din Normele metodologice]

3. Contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, in copie. [art.33 alin.(4)
lit.b) din Normele metodologice]

Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.16 alin.(2) din Legea
nr.279/2005, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Tabel nominal al carui model este prevazut in anexa nr.6 la Normele metodologice; [art.35 aiin.(1)
lit.a) din Normele metodologice]

5. Fisa de evidenta zilnica a salariatilor i statul de plata pentru luna respectiva, in copie certificata de
angajator; [art.35 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]

6. Raportul de monitorizare a planului de activitate al ucenicului. [art.35 alin.(1) lit.c) din Normele
metodologice]

XV. Acordarea sumei prevazute la art.28 alin.(1) din Legea nr.335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificérile si completarile ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.6 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.335/2013, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.473/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare; [art.33 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.335/2013,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare
{(Normele metodologice)]

2. Actul de identitate al stagiarului, in copie; [art.33 alin.(4) lit.a) din Normele metodologice]

3. Contractul individual de munca, in copie; [art.33 alin.(4) lit.b) din Normele metodologice]

4. Contractul de stagiu, in copie. [art.33 alin.(4) lit.c) din Normele metodologice]

Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art.28 alin.(1) din Legea nr.335/2013, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

5. un tabel nominal al carui model este prevazut in Anexa nr. 7 la Normele metodologice; [art.35
alin.(1) lit.a) din Normele metodologice]

6. fisa de evidenta zilnica a salariatilor stagiari si statul de plata pentru luna respectiva, in copie
certificatd de angajator. [art.35 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]
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XVI. Acordarea stimulentului financiar lunar prevazut la art.1 din Legea nr.72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificérile ulterioare:

1. Conventie conform Anexei nr.1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.72/2007,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare; [art.4
alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.72/2007, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare (Norme
metodologice)]

2, Tabel nominal cuprinzand elevii si studentii incadrati in munca pe perioada vacantelor, intocmit
potrivit anexei la conventia al carei model este prevazut in anexa nr.1 la Normele metodologice; [art.4
alin.(1) lit.a) din Normele metodologice]

3. Adeverinta eliberata de institutia de invatamant prin care se atesta ca persoana are statut de elev
sau, dupa caz, de student si urmeaza cursurile intr-o institutie de invatamént de stat sau particular,
infiinfata potrivit legii, cuprinzand si precizarea expresa a perioadei de vacantd; [art.4 alin.(1) lit.b)
din Normele metodologice]

4. Actul de identitate al elevului sau studentului, in copie; [art.4 alin.(1) lit.c) din Normele
metodologice]

5. Copia contractui individual de munca pe durata determinata, egald sau mai mica decat durata
vacantei, incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial /contractului de
munca temporara, numai daca durata misiunii de munca temporara este egala sau mai mica decat
durata vacantei, incheiat cu respectarea conditiilor de varsta si a regimului legal al muncii tinerilor,
inregistrat, dupa caz, la inspectoratul teritorial de muncd, conform prevederilor legale; [art.4 alin.(1)
lit.d) din Normele metodologice]

6. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului, din care sa rezulte ca angajatorul nu se regaseste
in una dintre urmatoarele situatii: [art.4 alin.(1) lit.e) din Normele metodologice]

o angajatori care incadreaza in munca elevi si studenti anterior datei de incepere a vacantei stabilite
potrivit legii, pentru elevii si studentii respectivi;

o angajatori care au beneficiat, pentru elevii si studentii respectivi, de stimulentul financiar prevazut
la art.1 din Legea nr.72/2007, cu modificarile ulterioare pentru o perioada de 60 de zile lucratoare in
cursul anului calendaristic.

Pentru a beneficia de suma lunara, cuvenita potrivit art.1 din Legea nr.72/2007, cu modificarile
ulterioare

7. Tabel nominal conform modelului prevazut in anexa nr.2 la Normele metodologice; [art.6 alin.(1)
lit.a) din Normele metodologice]

8. Pontaj si statul de plata, in copie. [art.6 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]



