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LISTA

cu documentele necesare potrivit legii pentru acordarea masurilor de stimulare a
ocupirii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj adresate
persoanelor in cautarea unui loc de munca

Il Completarea veniturilor salariale ale angajatilor prin acordarea sumei lunare reprezenténd 30%
din cuantumul indemnizatiei de somaj [art.72 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificérile §i completarile
ulterioare]

1. Cerere conform Anexei nr.10 la Normele metodologice; [art.40 alin.(1) lit.a) din Normele
metodologice]

2. Actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie; [art.40 alin.(1) lit.c) din Normele
metodologice]

3. Document emis de angajator, din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi
de munca sau de serviciu cu persoana respectiva. [art.40 alin.(1) lit.d) din Normele metodologice]

4. Dovada emisa de angajator din care sa reiasa ca a fost incadrat in munca [art.41 alin.(1) din
Normele metodologice]

IV. Prima de insertie [art.73"1 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completarile
ulterioare]

1. Cerere conform Anexei nr.23 la Normele metodologice; [art.43*1 alin.(2) lit.a) din Normele
metodologice]

2. Actul de identitate al absolventului, in copie; [art.43*1 alin.(2) lit.b) din Normele metodologice]

3. Actul de absolvire a institutiei de invatamant, in copie; [art.43”1 alin.(2) lit.c) din Normele
metodologice]

4. Actul in baza caruia absolventul a fost incadrat in munca, in copie; [art.43*1 alin.(2) lit.d) din
Normele metodologice]

5. Declaratie pe proprie raspundere a absolventului cd la data absolvirii studiilor si in perioada cuprinsa
intre aceasta datd si incadrarea in muncd nu a avut raporturi de munca sau de serviciu, precum si ca in
perioada cuprinsd intre data absolvirii si data solicitdrii dreptului nu a fost admis n unul dintre
nivelurile de invitdmant, conform prevederilor legale; [art.43*1 alin.(2) lit.e) din Normele
metodologice]

6. Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acestanu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva, cu exceptia situatiei in care,
pentru persoanele respective, acesti angajatori au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
vacantelor, in conditiile Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, cu modificérile ulterioare, precum si ca nu are obligatia, potrivit legii, de a o0 angaja;
[art.4371 alin.(2) lit.f) din Normele metodologice]
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7. Angajamentul absolventului, conform Anexei nr.13 ia Normele metodologice. [art.43*1 alin.(2)
lit.g) din Normele metodologice]

8. Dovada emisa de angajator din care sa reiasa ca sunt incadrati in munca [art.43*3 alin.(2) din
Normele metodologice]

Pentru mentinerea primei de insertie - in situatia in care, in perioada de 12 (uni de la angajare,
persoanelor beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul angajator i se
incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt angajator, in conditiile in care incadrarea in munca la cel
de-al doilea angajator se realizeaza in aceleasi conditii, respectiv cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 12 luni:

1. Actul in baza caruia absolventul a fost incadrat in munca, in copie [art.43*1 alin.(2) lit.d) din
Normele metodologice]

2. Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva, cu exceptia situatiei in care,
pentru persoanele respective, acesti angajatori au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare, precum si ca nu are obligatia,
potrivit legii, de a o angaja [art.43*1 alin.(2) lit.f) din Normele metodologice]

3. Dovada emisa de angajator din care sa reiasa ca sunt incadrati in munca [art.43"3 alin.(2) din
Normele metodologice]

V. Prima de activare [art.73"2 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare

1. Cerere conform Anexei 32 la Normele Metodologice; (art . 435 alin. (3) lit. a) din Normele
metodologice)

2. Actul in baza cédruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un
act eliberat de angajator, care sa ateste incadrarea in munca conform art. 73*2 din lege, pe suport
hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat;

(art . 4375 alin, (3) lit. b) din Normele metodologice)

3. Angajament, conform Anexei nr.33 la Normele metodologice; [art.43*5 alin.(3) lit.c) din Normele
metodologice

4, Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimele 12 luni acesta nu
a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.43*5 alin.(3) lit.d) din
Normele metodologice)

5. Dovada emisa de angajator ca sunt incadrati. [art.437 alin.(1) din Normele metodologice]

Pentru mentinerea primei de activare - in situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare,
persoanelor beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se
incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1. Actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un
act eliberat de angajator, care sa ateste incadrarea in munca conform art. 732 din lege, pe suport
hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat;
[art.4375 alin.(3) lit.b) din Normele metodologice]
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2. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimele 12 luni acesta nu
a mai fost in raporturi de muncé sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.43"5 alin.(3) lit.d) din
Normele metodologice]

3. Dovada emisa de angajator ca sunt incadrati. [art.437 alin.(1) din Normele metodoiogice]

VI. Prima de incadrare [art.74 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare)

1.

Cerere conform Anexei nr.11 la Normele metodologice; [art.45 alin.(1) lit.a) din Normele
metodologice)

Actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al sotului, sotiei
si copiilor aflati in intretinere[ art. 45 alin (1) lit. b) din Normele metodologice]

Actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca
printr-un act eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura
electronicd extinsa, bazatd pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde
persoana urmeaza sa isi desfasoara activitatea[art. 45 alin (1) lit. c) din Normele metodologice]

Angajament, conform Anexei nr.13 la Normele metodologice; [art.45 alin.(1) lit.d) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta
nu a mai fost in raporturi de munci sau de serviciu cu persoana respectiva, precum si ca pentru
persoana n cauza asigurd sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile
aferente acestuia;[art. 45 alin. (1), lit. e0 din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
persoana angajata nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care
calitatea de administrator / asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau
juridice care au calitatea de administrator/ asociat la angajatorul la care se realizeaza
incadrarea in munca; [art.45 alin(1) lit. fO din Normele metodologice]

Declaratie pe propria rispundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca
autoritatea publica locald sau centrald asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu
suporta cheltuielile aferente acestuia din fonduri publice persoanei respective, precum si ca
persoana si, dupa caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana
care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la art.75*1 alin.(4) lit.h) din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au
beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergétoare solicitarii, in situatia
solicitdrii primei de incadrare prevazute la art.74 din lege; [art.45 alin (1) lit. h*1) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,
medicina dentara si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate
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prevazute la art.74 din lege nu au promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe
posturi in conditiile legii, dupa caz [art. 45, alin.(1) lit. i) din Normele metodologice]

9. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamant din
care sa rezulte cé nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie,
dupa caz; [art. 45, alin.(1) lit. j) din Normele metodologice]

10. Adeverinta eliberata de angajator care atesta numarul de zile in care persoana in cauza a
desfasurat efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul total de zile lucratoare din luna
expirata. [art.45*3 alin.(1) din Normele metodologice]

Pentru mentinerea primei de incadrare - in cazul in care, in perioada de 12 luni de la angajare,
persoanelor beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au
incadrat in munc3 si se incadreaza in termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1. Actul in baza céruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca
printr- un act eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura
electronici extinsd, bazata pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde
persoana urmeaza sa isi desfasoare activitatea; [art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

2. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta
nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva, precum §i ca pentru
persocana in cauzi asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente
acestuia; [art.45 alin.(1) lit.e) din Normele metodologice]

3. Declaratie pe propria radspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator / asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/ asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.45
alin.(1) lit.f) din Normele metodologice]

4. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamant din
care sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz;
([art.45 alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

5. Adeverinta eliberatd de angajator care atestd numdrul de zile in care persoana in cauza a
desfasurat efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul total de zile lucratoare din luna
expirata. [art.45*3 alin.(1) din Normele metodologice]

Vil. Prima de instalare [art.75 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare]

1. Cerere conform Anexei nr.12A sau, dupa caz, Anexei nr.12B la Normele metodologice;
[art.45 alin.(1) lit.a) din Normele metodologice]

2. Actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al
sotului, sotiei si copiilor aflati in intretinere [art.45 alin.(1) lit.a) din Normele
metodologice]

3. Actul in baza caruia au fost incadrate in muncé, in copie, sau dovada incadrarii in

munci printr-un act eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu
semnaturd electronicad extinsd, bazata pe un certificat calificat, cu precizarea locului
de muncd unde persoana urmeaza sa isi desfasoara activitatea intretinere [art.45
alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]
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Angajament, conform Anexei nr.13 {a Normele metodologice; [art.45 alin.(1) lit.d)
din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2
ani acesta nu a mai fost in raporturi de muncé sau de serviciu cu persoana respectiva,
precum §i cd pentru persoana in cauza asigura sau nu asigura transportul ori suporta
sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia; ; [art.45 alin.(1) lit.e) din Normeie
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
persoana angajatd nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti
angajatori la care calitatea de administrator / asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/ asociat la
angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.45 alin.(1) lit.f) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru
persoana respectiva ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuinta de
serviciu ori se suporta sau nu se suporta ; [art.45 alin.(1) lit.g) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca
autoritatea publica locald sau centrald asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori
suporta sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective
ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz, soful, sotia acesteia, copiii aflati in
intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in
sensul art.2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se
afld in una dintre situatiile prevazute la art.75"1 alin.(4) lit.i) din lege, precum si ca
sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni
premergatoare solicitarii; [art.45 alin.(1) lit.h) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria rispundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,
medicin dentara si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de
mobilitate prevéazute la art.75 din lege nu au promovat concursul national de
rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii,dupa caz ; [art.45 alin.(1) lit.i)
din Normele metodologice]

Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de
invatamant din care sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane
din aceasta categorie, dupa caz; [art.45 alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

Certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa
caz, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana
solicitanta a dreptului; [art.45 alin.(1) lit.k) din Normele metodologice]

Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de
reprezentantul tegal, dupa caz, in copie certificata pentru conformitate cu originalul
de citre persoana solicitantd a dreptului; [art.45 alin.(1) lit.l) din Normele
metodologice]
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Adeverinta emisa de angajator c# este incadrat in munca. [art.45"9 din Normele
metodologice]

Pentru persoanele de cetitenie romana care si-au exercitat dreptul la libera
circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European
pe o perioada de cel putin 36 de luni:

1. Cerere conform Anexei nr.12B din Normele metodologice [art.45*11 alin.(1) lit.a)
din Normele metodologice]

2. Document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a statului sau statelor
din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat
dreptul la liber3 circulatie a lucrétorilor pe perioada de cel putin 36 de luni,
prevazutd la art. 45*10 alin.(1) lit.a), prin care se atestd ca au avut, pe perioada
respectiva, domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de rezidenta legal pe
teritoriul statului/statelor respectiv(e), insotit de o traducere certificata in limba
romand; [art.45*11 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]

3. Actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al
sotului, sotiei si copiilor aflati in intretinere; [art.45 alin.(1) lit.b) din Normele
metodologice]

4. Actul in baza ciruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in
munca printr-un act eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format
electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, cu
precizarea locului de muncé unde persoana urmeaza sa isi desfasoare activitatea
[art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

5. Angajament conform Anexei nr.13 la Normele metodologice [art.45 alin.(1) lit.d)
din Normele metodologice]

6. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2
ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana
respectiva, precum si cd pentru persoana in cauza asigura sau nu asigura
transportul ori suportd sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia; [art.45
alin.(1) lit.e) din Normele metodologice]

7. Declaratie pe propria raspundere a angajatorutui din care sa rezulte c& in ultimii 2
ani persoana angajata nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti
angajatori la care calitatea de administrator / asociat este detinuta de una sau
mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/ asociat
la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.45 alin.(1) lit.f) din
Normele metodologice]

8. Declaratie pe propria rispundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru
persoana respectivé ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuinta de
serviciu ori se suporta sau nu se suporta cheltuielile aferente din fondurile
angajatorulu; [art.45 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]

9. Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in muncd din care sa
rezulte ci autoritatea publica locald sau centrald asigurd sau nu asigura locuinta
de serviciu ori suporta sau nu suportd cheltuielile aferente din fonduri publice
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persoanei respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz, sotul, sotia
acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu
aceasta, constituie o familie in sensul art.2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile
si completérile ulterioare, nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.75"1
alin. (4) lit.i) din lege, precum si c& sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima
de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii [art.45 alin.(1) lit.h)
din Normele metodologice]

10. Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de
medicind, medicina dentard si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii
primei de mobilitate prevazute la art.75 din lege nu au promovat concursul
national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;
[art.45 alin.(1) lit.i) din Normele metodologice]

11. Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de
invatdmant din care sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane
din aceast3 categorie, dupa caz; [art.45 alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

12. Certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atesta situaia juridici a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa
caz, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana
solicitantd a dreptului; [art.45 alin.(1) lit.k) din Normele metodologice]

13. Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face
dovada privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de
reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificata pentru conformitate cu originalul
de catre persoana solicitantd a dreptului; [art.45 alin.(1) lit.l) din Normele
metodologice]

14. Adeverinta emisa de angajator ca este incadrat in munca. [art.45*9 din Normele
Metodologice]
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Pentru mentinerea primei de instalare - in cazul in care, in perioada de 12 luni de la angajare,
persoanelor beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au
incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1. Actul in baza caruia au fost incadrate in muncd, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un
act eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa,
bazata pe un certificat calificat, cu precizarea locului de muncé unde persoana urmeaza si i
desfagoare activitatea; [art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

2. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte c3 in ultimii 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectivd, precum si cd pentru persoana in
cauza asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suportd cheltuielile aferente acestuia;
[art.45 alin.(1) lit.e) din Normele metodologice]

3. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator / asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/ asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.45
alin.(1) lit.f) din Normele metodologice]

4. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectivi
ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuinta de serviciu ori se suporta sau nu se suporti
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.45 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]

5. Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ci autoritatea
publica localad sau centrala asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ci persoana si, dupa
caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreund cu aceasta,
constituie o familie in sensul art.2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
se afla in una dintre situatiile prevazute la art.75"1 alin. (4) lit.i) din lege, precum si ca sotul, sotia
acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii; [art.45
alin.(1) lit.h) din Normele metodologice]

6. Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultdtitor de medicina, medicini
dentara si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art. 75
din lege nu au promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii,
dupa caz; [art.45 alin.(1) lit.i) din Normele metodologice]

7. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de nvatdmant din care s
rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz [art.45
alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

8. Adeverinta eliberata de angajator care atesta numarul de zile in care persoana in cauza a desfasurat
efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul total de zile lucritoare din luna expirati
[art.45”3 alin.(1) din Normele metodologice].

VIIl. Prima de relocare [art.76"2 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare]

1. Cerere conform Anexei nr.13"1 la Normele metodologice; [art.46"4 alin.(1) lit.a) din Normele
metodologice]

2. Actul de identitate al persoanei solicitante care sa ateste noul domiciliu si, dupa caz, al sotului,
sotiei si copiilor aflati in intretinere ori al altor persoane care impreuna cu aceasta constituie o familie
in sensul art.2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; [art.46*4 alin.(1)
lit.b) din Normele metodologice]

3. Actul in baza céruia a fost incadrat in munc3, in copie, sau dovada incadrérii in munci printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnétura electronica extinsa,
bazatd pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde persoana urmeaza sa fsi
desfasoare activitatea [art.46"4 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]
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4. Angajament, conform Anexei nr.13"2 din Normele metodologice; [art.46"4 alin.(1) lit.d) din
Normele metodologice]

5. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ¢ in ultimii 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.46"4 alin.(1) lit.e) din
Normele metodologice]

6. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea
de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munc; [art.46"4 alin.(1)
lit.f) din Normele metodologice]

7. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte c& pentru persoana respectiva
ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuintd de serviciu ori se suporta sau nu se suporta
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.46*4 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]
8. Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea
publica locala sau centrala asigura sau nu asigurd locuint3 de serviciu ori suporta sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa
caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta,
constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completanle ulterioare,
nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.76"3 alm (3) lit.g) din lege, precum si ca persoana si,
dupa caz, sotul sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare sau de una dintre primele de
mobilitate in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii; [art.46"4 alin.(1) lit.h) din Normele
metodologice]

9. Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultétilor de medicina, medicina
dentara si farmacie din care sa rezulte c3 la data solicitarii primei de relocare prevazute la art.76"2
din lege nu au promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii,
dupa caz; [art.46"4 alin.(1) lit.i) din Normele metodologice]

10. Declaraua pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de inv3t&mant din care
sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupi caz;
[art.46"4 alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

11. Certificatul de casatorie i, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care
atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupd caz, in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de catre persoana solicitant3 a dreptului; [art.46"4 alin.(1) lit.k) din
Normele metodologice]

12. Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor ]und1ca fata de reprezentantul legal, dupi caz, in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitant3 a dreptului; [art.46*4
alin.(1) lit.1) din Normele metodologlce]

13. Contractul de inchiriere inregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal competent, in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitantd a dreptului; [art.46"4
alin.(1) lit.m) din Normele metodologice]

14. declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei si veniturile nete pe care le realizeaza
persoana singura sau impreund cu familia, pe fiecare persoand, dupa caz, din veniturile previzute la
art.46"3 alin.(5), pe fiecare categorie de venit net care se realizeaza, dupa caz, in luna anterioara
lunii in care se depun cererea si documentele care o insotesc pentru solicitarea pr1me1 de relocare,
insotitd de copie de pe extrasul de cont, adeverint3, talonul de plati sau orice alt i inscris ori document
prin care se atesta venitul net respectiv ce se realizeaz de beneficiarul acestuia. In situatia veniturilor
care se realizeaza din cedarea folosintei bunurilor se anexeaza contractul de inchiriere, inregistrat la
organul fiscal competent; [art.46"4 alin.(1) lit.n) din Normele metodologice]

15. Adeverinta emisa de angajator pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronici
extinsa, bazata pe un certificat calificat, ca este incadrati in munca si care atest venitul net din
salarii i asimilate salariilor realizat sau care se realizeaza de persoana incadrata solicitanti a primei
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de relocare, in situatia in care aceste informatii nu sunt evidentiate expres in cuprinsul documentelor
prevazute la art.46"4 alin. (1) lit.c); [art.46"4 alin.(1) lit.0) din Normele metodologice]

Pentru acordarea sumei lunare:

16. Dovada platii chiriei lunare stabilite in contractul de inchiriere inregistrat la organul fiscal
competent. Dovada platii se poate face printr-un inscris sub semnatura privat prin care se atesta ca
intre partile semnatare ale contractului de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent s-a realizat
plata, respectiv incasarea sumei reprezenténd chiria lunara stabilit in contract ori prin orice inscris
emis de o institutie bancara, in copie, in situatia in care plata chiriei lunare se poate face prin
depunerea sau transferul acesteia in cont bancar; [art.46*6 alin.(1) lit.a) din Normele metodologice]
17. Facturile emise de furnizorii de utilitati, respectiv: energie electric3, energie termici, gaz, apa,
canal, deseuri menajere, dupa caz, pentru spatiul locativ care face obiectul contractului de inchiriere,
pentru luna pentru care se solicita acordarea primei de relocare, in copie, in situatia in care suma
reprezentand 75% din chiria lunara stabilita in acest contract de inchiriere inregistrat la organul fiscal
competent este mai mica de 900 lei/luna; [art.46"6 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]

18. Declaratie pe proprie raspundere privind membrii familiei si veniturile nete realizate de persoana
singura sau impreuna cu familia, pe fiecare persoana, dup# caz, pe fiecare categorie de venit net
realizat, in luna pentru care se solicita cuantumul lunar al primei de relocare, insotitd de acte
doveditoare venitului net realizat; [art.46*6 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

19. Adeverinta emisa de angajator ca este incadrat in munca si care atestd venitul net din salarii i
asimilate salariilor realizat de persoana incadrata in luna pentru care aceasta solicitd cuantumul lunar
al primei de relocare; [art.46"6 alin.(1) lit.d) din Normele metodologice]

20. Contractul de inchiriere nou, inregistrat la organul fiscal competent, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului, in situatia in care contractul de
inchiriere depus la agentie in vederea acordarii primei de relocare inceteaza in perioada de acordare a
acestei prime de 36 de luni. [art.46"6 alin.(1) lit.e) din Normele metodologice]

Pentru mentinerea primei de relocare - in cazul in care, in perioada de 36 de luni de la angajare,
persoanelor beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au
incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1. Adeverinta emisa de angajator ca este incadrat in munca si care atest3 venitul net din salarii si
asimilate salariilor realizat de persoana incadrata in luna pentru care aceasta solicitd cuantumul lunar
al primei de relocare; [art.46"6 alin(1) lit.d) din Normele metodologice]

2. Actul in baza caruia a fost incadrat in munca, in copie, sau dovada incadririi in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnaturd electronici extinsa,
bazatd pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde persoana urmeaz sa fsi
desfdsoare activitatea; [art.46"4 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

3. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ¢ in ultimii 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.46"4 alin.(1) lit.e) din
Normele metodologice]

4. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte c3 in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea
de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munci; [art.46~4 alin.(1)
lit.f) din Normele metodologice]

5. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectiva
ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuintd de serviciu ori se suportd sau nu se suporta
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.46*4 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]
6. Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in muncé din care sa rezulte ci autoritatea
publica locald sau centrala asigura sau nu asigura locuint3 de serviciu ori suport sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ci persoana si, dupa
caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoand care, impreuna cu aceasta,
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constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.76*3 alin.(3) lit.g) din lege, precum si ca persoana §i,
dupa caz, sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare sau de una dintre primele de
mobilitate Tn ultimele 36 de luni premergatoare solicitariiDeclaratia pe propria raspundere a persoanei
solicitante din care sa rezulte ca sotul/sotia nu a beneficiat de prima de relocare sau de una dintre
primele prevazute la art.74 si 75 in ultimele 36 luni premergatoare solicitarii primei de relocare;
[art.46"4 alin.(1) lit.h) din Normele metodologice]

7. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamant din care sa
rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz.
[art.46"4 alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]




