MINISTERUL MUNCII ®
SI PROTECTIEI SOCIALE /im
ANOFMN\

LISTA

cu documentele necesare potrivit legii pentru acordarea indemnizatiei
de somaj

Il. Stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj:

1. Cerere pentru acordarea indemnizatiei de somaj conform Anexei nr.3 la Procedura; [(art.5 alin.(1)
din Procedura]

2. Actul de identitate, in original; [art.5 alin.(3) lit.a) din Procedura]

3. Actele de studii si de calificare, in original si in copie; [art.5 alin.(3) lit.b) din Procedura]

4. Declaratie pe proprie rdspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, cd persoana
nu are restrictii medicale care o impiedicd sd presteze muncd sau cd are eventuale restrictii medicale
care o impiedicd sd presteze o anumitd muncd, conform modelului prevdzut in Anexa nr. 11la
Procedurd - de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr. 286/ 17.02.2020 privind modificarea si
completarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de muncd sau indemnizatie de
somaj, aprobatd prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr.
8572002

5. Acte eliberate de organele financiare teritoriale, din care sa rezulte ca persoana nu realizeaza
venituri sau ca realizeaza, din activitdti autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca in
vigoare; [art.5 alin.(3) lit.d) din Procedura].

6. Documente specifice categoriilor de solicitanti de indemnizatie de somaj: [art.5 alin.(4) din
Procedura]

6.1. In cazul persoanelor provenite din munca:

6.1.1. Carnetul de munca, in original i in copie, si adeverinta prevazuta la art.18 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si
completarite ulterioare, (Norme metodologice) sau, in cazul in care nu exista carnet de munca
intocmit, adeverinta prevazuta la art.18 din Normele metodologice, precum si alte acte care, potrivit
legii, atestd existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana la data de 31 decembrie 2010 si,
dupd caz, vechimea in munci realizatd anterior datei de 1 martie 2002; [art.5 alin.(4) pct.A lit.a) din
Procedura)

6.1.2. Copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva prin care instanta competenta potrivit legii a
dispus reintegrarea in munca, atunci cand reintegrarea nu mai este posibila la unitatea la care
persoana a fost incadratd in muncé anterior, din cauza incetarii definitive a activitatii, sau la unitatea
care a preluat patrimoniul acesteia; [art.5 alin.(4) pct.A lit.b) din Procedura]

6.1.3. Adeverinta de la unitatea care a preluat patrimoniul unitatii in care persoana a fost incadrata
anterior, din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu mai este posibila din cauza desfiintarii
postului. [art.5 alin.(4) pct.A lit.c) din Proceduri]

6.2. In cazul pensionarilor de invaliditate care isi redobandesc capacitatea de munca:
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6.2.1. Carnetul de munca, in original si in copie, si adeverinta prevazuta la art.18 din Normele
metodologice sau, in cazul in care nu existd carnet de munca intocmit, adeverinta prevazuta la art.18
din Normele metodologice precum si alte acte care, potrivit legii, atesta existenta unor raporturi de
munca sau de serviciu pana la data de 31 decembrie 2010 si, dupé caz, vechimea in munca realizata
anterior datei de 1 martie 2002; [art.5 alin.(4) pct.B lit.a) din Procedura]

6.2.2. Decizia de revizuire medical3, in original si in copie, emisa de medicul expert al asigurarilor
sociale, din care sa rezulte redobandirea capacitatii de munca; [art.5 alin.(4) pct.B iit.b) din
Procedura]

6.2.3. Adeverintd de la ultima unitate sau unitatea care a preluat patrimoniul acesteia, dupa caz, din
care sa rezulte ca reincadrarea in muncé nu mai este posibild din lipsa unui post vacant de natura celui
ocupat anterior. [art.5 alin.(4) pct.B lit.c) din Procedura]

6.3. In cazul persoanelor ale céror raporturi de munca sau de serviciu au incetat in perioada de
suspendare a acestora:

6.3.1. Carnetul de munca, in original si in copie, si adeverinta prevazuta la art.18 din Normele
metodologice sau, in cazul in care nu exista carnet de munca intocmit, adeverinta prevazuta la art.18
din Normele metodologice precum si alte acte care, potrivit legii, atestd existenta unor raporturi de
munci sau de serviciu pana la data de 31 decembrie 2010 i, dup3 caz, vechimea in munca realizata
anterior datei de 1 martie 2002; [art.5 alin.(4) pct.C lit.a) din Procedura]

6.3.2. Act din care sa rezulte data incetarii motivului pentru care au fost suspendate raporturile de
muncé sau de serviciu [art.5 alin.(4) pct.C lit.b) din Procedura]

6.4. In cazul absolventilor institutiilor de invatdmant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-o
perioada de 60 de zile de la absoivire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale:

6.4.1. Actul de absolvire a formei respective de invatamant, in original si in copie; [art.5 alin.(4) pct.D
lit.a) din Procedura]

6.4.2. Adeverinta eliberata de furnizorul de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, prin care se certificd data inregistrarii persoanei in evidentele proprii, in cazul in care persoana
s-a Tnregistrat in vederea medierii pentru incadrare in munca la un furnizor de servicii specializate
pentru stimularea ocupérii fortei de munca, acreditat sau notificat conform legii. [art.5 alin.(4) pct.D
lit.b) din Procedurd]

6.5. In cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in varsta de minimum 16 ani,
care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale:

6.5.1. Actul de absolvire a scolii speciale pentru persoane cu handicap, in original si in copie [art.5
alin.(4) pct.E din Procedura].



