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cu documentele necesare potrivit legi pentru 'memsta’awa in evidentele agentiilor pentruoe upares fa:“;%zé
de muncd judetene si & municipiulul Bucuresti, acordarea indemnizatiel de somal precum 31 a misurilor de
stimulare a ocuparii fortel de muncd finantate din bugetu! aslgurlriior pentru somaj adresate
perspanelor In cdutarea unul log de muncd §f angajatorilor

i Inregistrarea persoanet in ciutarea unul loc de munch:

Actul de identitate [art.2 lit.a) din Procedura de primire 3i de solutionare a cereriior de loc de muncs sau
indemnizatie de somaj aprobatd prin Ordinul presedintelu Agentie! Nationale pentru Ocupares Forjel de
Huncd nr.B5/2002, cu modificdrlie 5 completirile ultericars; (Procedurd)]
Actele de studil 51 de calificare; [art.2 lit.b) din Procedurd]
Camnetul de munca sau alte acte care atestd, potrivit legll, existenta unor raportur de munci ort de serviciy, n
cazul persoanelor provenite din muncd; [art.2 lit.c) din Ps’s@eﬁasﬁ
Adeverintd miedicald din care s& rezulte ¢ perscana este clinic sindtoasd sau aptd de muncd ori <& are
eventuale restriciii medicale, [art. 2 lit.d} din Procedurd] [Decicratie pe proprie rdspundere, sub %ﬁﬁi;:&ﬁwf
apiicate faptel de fols In declaratil, ¢d persoana pu are restrictii medicale core o 3?1@4@{53(5 3& presteze mwncd
sou ol are evemaa@ restrictii medicale care o impledicd sd presteze o anumitd muncd, conform modelului
previzut in Anexd nr. 1! ia Procedurd - de la data publicdrii in Monitorul Oficlal al Roméniet, Partea |, o
Grdinului presedintelul Agentiel Notlonale pentru Ocupares Fortel de Muned rr. 286/17.02.2020 pr
modificarea 51 completorea Procedurii de primire si de solufionare o cererilor de loc de muncd sou
indemnizatie de somal, gorobatd prin Ordinul presedintelui Agentiel Nationole pentru Ocuporeo Fortel de
Muncd nr. B5/2002}

H tabilirea dreptulul ia indemnizatie de somai:

Cerers pentru acordarea indemnizatie! de soms] conform Anexs! nr.3 la Procedurd; [fart.® all

Procedurd]

actul de identitate, in qr%gin;z; §5Ft § alin, {3} lit.a) din Proceduri]

Actele de studii side calificare, In original §i In cople; [art.5 alin, (3) lit. b} din Procedura)

Adeverinid medicald din care s3 rezulte <3 perscana este clinic s@nditoasd sau aptd de muncd orl B are

eventuale restrictil medicale; [art.5 alin.(3) lit.c) din Procedurd) {Declargtle pe proprie rdspundere, s

sonctivnile o é;z‘&w foptei de fols in declargtii, o persoanc nu are restrictil medicale care ¢ wm;gc:f e :sé

presteze muncd sou ¢i are eventuale restrictli medicale care o Impledicd sd presteze o anumitd mun

sz:;g"s;’srm modeivbui previizut In Anexc nr. 1 la Procedurd - de lo doto publicdrit W Monitorut S%fs {

Romdniel, Partea |, o Ordinuiul presedinteiui Agentiel Nationole pentru Ocupares Fortel de Muncd ns

2867 17,02, 2020 privind modificarea i completarea Procedurli de primire si de solutionare a E?ﬁ’???fu?’ de toc de

muncd sou indemnizatie de somaj, oprobotd prin Ordinul presedinteiul Agentiel Notionale pentru Ocupares

Fortei de Muncd nr. 85/2002]

Acte eliberate de organsle financiare teritoriale, din care 53 rezulte cd perscana nu realizeazd venituri spu ¢é

realizeazd, din sc*mtage autorizate petrivit %egn verituri mal mic dezit valoarea indicatorulul soclal de

referintd al asi igurarilor pentru somaj of stimuldrii ocupdril Tortel de muncd Tn vigoare; {art.5 alin{3) Hndy din

Procedurg]l.

Borumente specifice categoritlor de solicitanii de indemnizatie de somal [8r.5 siin. {4} din Procedura]

in cazul persoanelor provenite din munca:

1. Carnetul de muncd, Tn originat 51 in cople, st adeaergﬁga prevazutd la art. 18 din Norm ei% ?%%iﬁ«;’ﬁiﬁi}??i%
de a;mz:ave a Legll nr.76/72002 privind sistermnul asigurdrilor pentry somaj si stimularea o i
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a art. gs ﬁm hﬁrm@ie memda%g:ae precum §i 3§?€ az:te: tas’e psmwt iég:z c%esta exis ez‘s;a unar

ﬁ'é?i’iﬁd"i de munca sau de serviciu pani la data de 31 decembrie 2010 si, dupi caz, vechimes In munca
aiizatd anterior datel de 1 martie 2002; [art.5 alin.{4) pct. A lit.a) din Procedurd]
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§.1.2. Cople de pe hotdrarea judecitoreascd definitive prin care instania competentd potrivit legil a di
rgéa?_egsa?% in munca, atuncl cand reintegrarea nu mal este posibil3 la Unitates la care persoena 2 fost
incadratd In munca anterior, din cauza incetdril definitive a activitBtl, sau la unitates care 3 prelus
patrimoniul acestela; [art. 5 alin. (8) pot.A lit.b} din Procedurd]

£.1.3. Adeverinti de la unitatea care a preluat pam*‘mmu{ unitéei ‘Zn care perscana a fost Incadratd anterior;
din care 38 rezulte ¢& reincadrarea In muncl nu mal este posibila dssz cauza desfiingarii postulul. {art.5
alln.{4} pct. A tit.¢) din Procedurd)
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£.2. In cazul pensionarilor de invaliditate care i redobindesc capacitatea de munci:

2.1, Carnetul de munca, I original 5l in cople, §i adeverinia prevazutd la art. 18 din Normele metodologice
say, Incazul in care nu existd carnet de muncd Intoomit, adeveringa previzutd Iz art. 18 din Hormele
metodologlice precum si-alte acte care, potrivit legll, atestd exﬁst_z’sﬁ;a unor raporturt de muncs sau de
serviciy pand la data de 31 decembrie 2010 51, dupd caz, vechimes in muncd realizatd anterior datel de
1 martie 2002; [art.§ alin. {4} pct.B lit.a) din Procedurd]

£.2.2. Decizia de revizuire medicald, in original si n r:s:zr;é‘:e, emisi de medicul expert al asieuriirilor sociale,

din care s rezulte redobdndirea capacitdill de munca; [are.5 alin.(4) pet.B lit.b} din ?;‘&,@é;ﬁfé%
6.2.3. -Adeverinta de la ultima unitate sau unitatea care & m’eu&s patrirmoniul acestels, dupd cae, din care 58
rezuite ¢d refncadrarea In muncl nu mai 2ste ;cssﬂma din tipsa unul post vacant de natura celul ocupat
anterior. [art.5 alin {4} pct.B lit.c) din Procedurd]

%

3, In cazol persoanelor ale ciror raporturd de munch sau de servicly au Incetat Tn perioada de suspendare a

arestors;

1. Carnetul de muncd, In original si In cople; sl adeverinta previzutd la art.18 din Normele m & sdologice

sau, in cazul I care nu existd carnet de muncd Infoomit, adeverinia pregézaﬁa iz are. 18 din Normele
metodologice precum 3t alie acte care, potrivit legli, atestd exisr’;eﬁ@:a or raportur de muncs sau de

serviciu pand la data de 31 decembrie 2010 5, dupd cCaz, vechimea In muncd realizatd anterior datsi de

1 rmartie 2002; [art. 5 alin. {4) pct.C He.a} din Procedurd]

Act din care 58 rezulte data incetarit motivulul pentru care au fost suspendate raporturile de muncl 52

de serviciu [art. 5 alin,{4) pet.C Hi b} din Procedurd]

&.3
&

d,mﬁ

¥

[w2%
s
|3
iffﬁ

[
cm
(Vl

o8
-

cazul absolveniilor institutiilor de InvB{8mant; Tn varstd de mintmum 16 ani, care ntr-o pericad
zile de la absolvire nu au reusit 53 se Incadrezs in muncd potrivit ;;regﬁmm profesionale;

Actul de absolvire a formel respective de InvBtamant, in original sf In cople; [are. 3 alin.{4) pce.D it 8}
din Procedurd}

Adeverinid elib eragé de furnizorul de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortel de mmcé
prin care se certificd Gata mreg*s rEeii perscanel In evidentele propril, Tnocazul in care persnana 5-
invegistrat In vederea medierii pentru incadrare In muncd la un furpizor de sevvich sgeszai,za‘:ﬁ pent
stimutarea ocuparii forted de munca, acreditat sau notificat conform legil [art.B alin {4} pct.D HLb
din Procedurd]
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6.5, In cazul absolventilor scolilor speciale pestru persoang cu handicap, I varsta de minimum 16 ani, care nu
au reysit 33 se inc aarez& in muncd potrivit pregatirli profesionale;
8,51, Actul de absolvire a scolli ;xfsmaie pentry persoane cu handicap, n original $1n cople [art.5 alin.{4)

pel.E din Procedurd].

‘:f

. Completarea veniturilor salariale ale angaiatilor prin acordares sumel lunare reprezentdnd 30% di
cyantumul indemnpizatiel de somail [art.72 alin{1) din lLeges nr.76/2002 privind sistemy
asigurdrilor pentru somaj st stimulares ocuplril fortel de muncd, cu modificdriie i combletérile
yltericare]

s
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1. Cerere conform Anexai nr. 10 la Normele mewda!agic fart.40 alin {1} {it.2) din Hormele metodologics]

2. Actul In baza chrula au fost incadrate nmunca, In {ag}se, [art.40 alin {11 lit.c) din %@Gfﬂ*eaﬁ metodolo g ﬁfé

3. Document emis de angajator, din care s ezui e ¢ Tn ultimii 2 ani acesta nu a mai fost Tn raporturi de
muncl sau de serviciu cu persoana respectivd, [art. 40 alin. {1} Ht.d) din Normele méﬂé{sifsguce 3

4, “Dovada emisd de angalator din care 35 relasd ¢ a fost Incadrat In muncd [art. 41 alin (1) din Normele

metodologice]
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¥, Prima_de inserfie [art.73%1 alin.(1} din Leges nr.76/2002, cu modificirile st completinile
ulterioare]

g3

Cerare  conform Anexel ‘nr.Z3 la Normele metodologice; [arf.43%1 alin{2) Ht'a) din MNormels
metodolagice]

2. TActul de identitate al abselventulul, in cople; [art.43"1 alin.{2) tit ;ém Hormele metodolngic
3. Actul de absolvire & institutiel de imv;e%;amant, o cople; ? £4371 alin {3} o) z??rg Mormels

5
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mateﬁc,z@g;g&}

4. Actul in baza ciruia absolventul a fost incadrat in munci, in copie; [art.43%1 alin.{2) {it.d) din Mormele
metodologice]

5. Declar. é§?§ pe g:smpfzs raﬁ:mﬁdarff 2 absolventulul €& la deta absclviril studiitor i in pericada ngrzmé
aceastd datd si ncadrares Tn munch nu a avit raporturi de muncd sau de serviciy, precum sigdin peri
_.i,‘;rémé intre data absolviril §i data solicitdrii dreptului nu 8 fost admis T anul ﬁmi&“@ nivelurile
invatdmant, conform prevederitor legale; Tart. 43" asm,iz} lit.e} din Normels metodologice]

&, Declaratie pe proprie réspundere 3 angajatorulul din care 33 rezulte ¢f in ultimii 2 ani acesta nu 2 *‘rgz fost
in raporturl de muncd sau de serviciu cu perscana Ttespectivd, cu exceptiz situatiet in e, tru
persoanele respective, acesti angalatori au Wncheiat contracte individuale de muncd p ;}mmgﬂ
vacanteler, in conditiile Legli nr.72/2007 privind stimularea incadrirli n muncd & elevilor §i ﬁ;u‘ zﬂfgt or, cu
medificarile ulterfoare, precum st ¢& nu are obligatia, potrivit legh, de a o angaja; [art.43°1 alin.{2) tit. f’*
din Hormele metodologics]

7. Angajamentul absolventulul, conform Anexei nr.13 la Normele metodologice. [art.43%1 alin. (2} it gy i
Normele metodologice]

8. Dovada emisd de angajator din care s3 refasi c8 sunt incadrat! n muncl [art.43°3  alin.{2) din Normele
metodalogice]

m m
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Pentru mengi#&rea primei de insertie - in situatia Tncare, n perinada de 12 lun :
beneficiare le Inceteazd raportul de munch sau de S%W’iflau la primui aqggaamr :5 se ?ncaﬁ’s 878,

{H § ﬁﬁ?
30 de zite, |2 un alt angajator, In conditile In care Thcadrares n muncl 13 cel de-al doilea aﬂgamwr 58
realizeazd In scelensl conditi; respectiv 2u normd intreagd, pentry o peripadd mal mare de 17 luni:
1o Actul Ty baza chruia absolventul a fost ncadrat Tn munch, in copie [art,43° 4 alin (2} He.d)y din Normele

metodologice]

2. Declaratie pe proprie rédspundere 3 angajatorulul din care si rezulte ¢ n Litimil 7 ani acesta n
i raporturt de muncd sau de sérvicly cu persoana respectivl, cu exceptia sltuatiel n ca &,
persoanels respective, acest! angajatori au inchelat contracte  individusie de muncd
vacantelor, in f“mdstme Legil nr, 72/2007, cu modificdrile ulterioare, precum 51 ¢& nu are oblig
legh, de a vangais §«~.~zr*%: 43°1 alin.(2) i’t,é“; din Normele Tét&dﬁiﬁgége“’

1. Dovada emisd de angajator din care s8 reiasd c3 sunt incadrat! In muncd [art, 4373 alin.{2) din Hormele
metodologice]

Y. Prima_de activare [art.73"Z alin.(9) din Legea nr.76/2002, cu modificirils 3 completériie
uiterioare]

tooCerere conform  Anexsl nr 32 la Normele melodologice; [art.43°% slin {3} Hina) din Hormele

metodologice]

Actul Tnv baza ciruia au fost Incadrate ¥ munch, In copie, sau dovada Tncadriril in munc orintrun

eliberat de angajator, care s ateste incadrarea Tn muncl conform art. 7372 din lege, pe suport hirtie sau

in format electronic cu semniturd slectronicd extinsd, bazatd pe un certificat calificat; {art, 435 alin.(3)

{it. b} din Hormele metodologice]

3. Angajament, conform Anexei nr.33 la Normele metodologice; [art.43°5 alin.{(3) Hic) din Normele
metodologice]

4. Declaratie pe propria rdspundere a angajatoruiul din care s8 rezulte ¢ Tn ultimele 17 tunl acests nu'a mal

fost In raporturt de muncd sau de serviciu cu persoana respectiv; [art.43°9 alin.(3) lit.d) din Hormete

metodalogice]

Dovada emisd de angajator cd sunt incadrall. [art.43"7 alin.(1) din Normele metodologice]

(A%

43

Pentru mentinerea primel de activare - In situaia in care, in perioadsa de 3 luni de 3 angajare, persoanslor
beneficiare le Inceteazd raportul de munch sau de serviciu %a primul angajator 51 se ncadreazd, Tn termen de
30 de zite, {a un it angajator, n aceleast conditii:
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Artul In baza chruis au fost Incadrate In muncd, in cople; sau dovada incadrar
eliberat de angajator, care sé ateste incadrarea n muncd conform art, 7372 f:é*’ﬁ
in format slectronic cu semniturd electronicd extingd, bazatd pe un certificat calif
fit.b) din Hormele metodologice]

Declaratie pe proprie séﬁ&urderﬁ a angajatorulut din care 38 rezulte & In ultimele 12 luni

iuni azesta nu & mai
fost in reporturi de muncd sau de servicly cu persoana respectivd; 4375 alin{3) lit.d) din Normele
metodologice]
3. Dovada emisi de angajator ¢ sunt incadratl. [art.43°7 alin. {1} din Hormele metodologics]

Pl

¥ Prima - de Incadrare [art.74 alin.{1) din Legea nr.76/2002, cu modificirile gl completirile
uiterivare]}

1, Cerere conform Anexed nr.11 la Normele metodologice; [art. 45 alin. (1} tit.a) din Hormele ﬁ@?@zﬁ&ﬁﬁgsa

3, Actul deidentitate care sB ateste domiciliul persoanei respective i, dupl caz, al sofultd; sotiet i copitlor

aflaii in z‘stre;me:‘e [art. 45 alin {1} UL, i::} din Normele metodologice]

3. Actul In baza cirule au fost Tncadrate Tn muncd, in cople, sau dovada ncadrdril Tn mun é £
gliberat de angajator, pe suport hdrtie sau in format Elecrr«:}mf‘ cu semndturd elecironicé & ]
pe un certificat calificat, cu precizarea loculul de muncE unde persoana urmeazd s2 re
activitatea [art. 45 alin.{1)} lit.c) din Normele metodologice]

4. Angajamenti, conform Anexel nr.i3 la Normele metodologice; [art45 alin {1} lL.d) din ig

metodolodice]
&, - Declaratie pe propria résg:uﬁdere a angajaterulul din care 58 rezuite <@ In ultimi

fan

{ 2 ani acesia nu a mal fost

in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respec tiva, grsfec e siocd opentry persoana In :auz;%
atigurd sau nu asigrl transportul off suportd sau nu suportd cheltuletile sferente acestula; [art.45 alin (1)

fit.e} din Normele metodologice]

&, Declaratie pe propria rispundere 8 angajatorulyl din care s& rezulie a:%
nu'a mat fost in raportur de muncad sau de serviciu cu alti angajatori |
asociat este detinutd de una sau mal multe persoane fizice sau juri d ce
ssocial la angaistorul la care se realizeazd incadrarea n muncd; |
metodologice]

7. Declaratie pe propria raspundere a persoanel Incadrate in munci din care s& rezulte 3 autoritatea publica
locald sau centrald agigurd sal nu asigurd transportul ori suportd sau nu suporid cheltielile a%'é*e‘ e
acestuia din fonduri publice persoansi {aspéfﬁ\fes precism si ¢8 persoana §i, dupd caz, sotul, sotis acesteis,
copiif aflatl in intretiners say orice altd g}e;ﬁsaﬁa care, impreund cu aceasta, constituie o familie § in sez*ssﬁ
art, 7 din Legea . 41672001 privind venitul minim garantat, cu medificrile st completdrile ulterioare, nu
se afld In una dintre situatiile gzevamte iz &s‘t 751 alin. {4} {it.hy din lege, g:mium st cd sng wg
acestels nu au beneficiat de primi de relocare In ultimele 36 de tuni premergBtoare solicitdell, Tn situatia
solicitdril primel de incadrare previzute la art.74 din lege; fart.45 alin {1} Ht.h™1} din %éfafmeie
metodologice]

8. Declaratie pe propria s raspundere & absolventilor Ucentiati al facultBtilor de medicing, medicin
farrnacie din care si rezutte ¢ la data solicitdrii primel de mobilitate previzute la art.74 din le g

oromovat concursul nationat de rezidential pe locur! sau pe posturl in conditiile legll, dupd caz;

ahin. (1) LD din Hormele metodologice]

Pecl 3?&;&3 pe propria r3spundere. a angajatoruiul absclveniilor %siSi‘i‘iL}iﬁiSE’ de invaldmant din care s

rezulte ¢f nu are obligatiz, potrivit legll, de a angajs persoana din aceastd categorie, dupd caz; fart,48

alin, (1) lit.§) din Hormele metodologice]

10. Adeverintd eliberatd de angajator care atestd numérut de zite Tn care perscana In cauzd

54

Ly

alirn. {1} din Hormele metodologice]

Pentru mentinerea primei de incadrare - W cazul in care, Tn perica
eneficiare le Inceteazd raportul de munci sau de serviciu ls angajatoryd la
leasi con

ada de 12 luni de la angajare, per:
} <
ncadreazd In termen de 30 de zile 1a un alt angaiator, In aceleasi conditin:

5?‘ s-ay incadrat In muncd E’a 34

5]
IR

4. Actid in baza cBruis au Tost ncadrate o muncd, n copie, sau dovada Tncadrdril in muncd printr-un g
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnitur electronicd extinsg, b
pe un certificat calificat, cu precizerea loculul de muncd unde persoana Wmeaz
activitatea; [art.45 alin.{1) Ht.c} din Normele metodologice]
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AGENTIA NATIONALL PENTRU DCUPAREA FORTE DE MUNCE

. Declaratie pe proprie raspundere a angajatorulul abselventilor insututiilor de
:?
L

. Certificatul de casitorie 3, ﬁé?é caz certificatele de nastere sle copiilor sau doturmentele car

oy

beclaratie pe propria réspundere a isngaiatsm%ué dirt care $a rezulte ¢& Wn ultimit Z ani acesta nu 5 mal fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectivd, precum 3 ¢ pentru persoana n
asigurd sau nu asigurd transportul orl suportd say nu suportd cheltuielile aferente acestula; [art.45 alln. (1)
fit.e) din Hormele metodologice]

Declaratie pe ;}mpf‘a réspundere 3 angajatorului din care sd rezulte ¢B In ollimil 2 ani persoan

e & mai fost In raporturt de muncs sau s:"e serviclu cu alti angajator] la care calitatea {Ee acﬁm' f ]
asociat este detinuid de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de Zdministrater
asociat la angajatorul la care se reslizeazd incadrares o muncd; art.45 alin {1y HLA din Normele
metodologice]

;:aaa'aiga pe propria raspundere a anga;atﬁzumﬁ absoly m*gnm ;?izﬁamiér de invBtamant
rezulte <@ nu are obligatia, potrivit legh, de a angaja persoana din aceastd ca agare ;;i D& caz; {{art.45
alin (1} iit.3) din Normele metodologice]

Adeverintd eliberatd de angajator care atestd numirul de zile In care persoana In cauz a
efectiv activitate la respectivil angajator, din numdrul total de zile lucrBtoare din luna expira
alin. {1y din Normele metodologice]
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Prima de instalare [art, 75 alin (1} din Legea nr.78/2002, cu modificarile 5 completinile ulteriosre]
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Cerere conform Anexel nr, 12A sau, dupd caz, Anexei nr. 12 Hormele metadologice: [art. 45 alin.

din Normele metodologice]

Actul de identitate care s& ateste domiciliul persoanet respective 5i, dupk caz, 8l sotulul, sotisl §i coplilor

afiati in intretinere; [art. 45 alin. (1} %zt.,§ din Hormele mszmcﬁagsc&}

Actul I baza cdrula au fost Tncadrate In mama, in cople, sau dovada Incadrdrii i b

sliberat de angajator, pe suport hartle sau In format electronic cu semndtura ai ctronicd extinsd, bazatd

oe un certificat calificat, cu precizares loculul de muncd unde persoana urmeazd i5d E 2

activitatea [art. 45 alin. (1} lit.c} din Hormele metodologice]

Angajament,  conform Anexel nr13 la Normele metodologice; fart.45 alin {1} Hodd din Hormele

metodologice]

Declaratle pe propria raspundere a angajatorulul din care s& rezulte <& Tn ultimil 2 ani cesta nur & mal fost

i raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana r@s;mfé:%vé precum i cd peazm persoana :

asigurd sau nu asigurd transportul orf suportd sau nu suportd chelwislile afes'eﬁte cestula; Tart 45 alin.{1}

{it.e) din Hormele metodologice]

Declaratie pe propria réspundere a angajatorulul din care sB rezulte €3 n ultimil 2 ani perseana angajatd
{ /

!

nu a'mai fost in raporturt de muncd sau de serviciu cu alf angajatori la care calitates de administrator
asoclat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau %m:ﬁw— care au calitatea de administrator
asociat la angajatorul la care se realizeazd incadrares In muncd; [art. 45 alin.{1) HL.0) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria réspundere & awajamraiui din care sa rezuite & pentr U persoana respectiva orl

familla acesteia se agégmé sau nu se asigurd locuinid de serviciu orf se suportd sau nu se suportd
cheltulelile aferente din fondurile angajatorulul; [art. 45 alin.{1) lit.g) din Normele metmé@;eg:c%}
Declaratie pe propria rasgundew& 3 persoane! Incadrate in muncd din care s8 rezults ¢ autoritatea oublicd
locald sau centrald asigurd sau nu asiguwrd locuintd de serviciu orf supcrta sau nu suportd chelwistile
aferente din fonduri publice perseanei respective ori familie! acestsia, €3 perscana §i, dupd caz, sotul
sotia acestela, copiii aflat] In Intrefinere sau orice altd persoani care, Wmpreund cu aceasta, constituie
familie In sensul art.2 din Legea nr.416/2001, cu maéiﬁiéri%& s5i compietarile ultericare, nu se afld v uns
dintre situatiile prevazute s art.75%1 alin.{4) Hui} din lege, precum 51 <@ sotul, sotim acestels nu au
beneficiat de primé de relocare in uitimele 36 de s,am‘ premergiicare solicitdrii; fart. 55 alin {1} Hith} din
Haormele metodologice]

3€‘Ce&%’3§§§ pe ;;msria résaunéea’e & absolventilor licentiatt al faculidtilor de m&diﬂ‘iﬁés medicing dentard s
farmacie din care s rezulte ¢& la data <:0hc§tar‘s primel de mobilitate prevaz L,s,e {a ar(.75 din lege nu au
promovat concursel national de rezidential pe locur! sau pe posturd In conditiile legll, dupd caz; [art.45
alin. (1} lie.i) din Hormele metodelogice]

ilor invEtamént din care 58
rezulte <@ nu are obligatia, potrivit legh, de a angals persoane din ac&aszté egorie, dupd caz; {art.45
atin, {1} lit.§} din Normele metodelogice]
situatia it ‘f%d%c” ‘ﬂp% lor fatd de reprezentantyl legsl, dd;& z, v copie certificatd pentru conformital
cu originalyl de ctre persoana solicitantd a dreptulul; [art. 45 alin. {1} Ht.K) din Hormele metodologice]
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13,

Actele previzuie de legé n cazul familiilor T’IO;;G?E?&?&&{%; prin care se face ﬂs\;aéa s*zmc componen
?’armiees’ filiatia copiilor ¢ situatia lor juridicd fatd de reprezentantul legal, dupé caz, n copie Certifica
pentru conformitate cu srzgmai‘h da citre persoana solicitantd & dreptulul; [art 45 abin {1} HLD din
Hormele metodologice]

Adeverinta emisa de angajator ¢3 este incadrat in munch, [art.45°9 din Normels metodologice]

Pentru persoansle de cetdtenle roménd care sh-au exercitat dreptul iz itberd circy i&i;i& & lucrdtorflor in
spativl Uniunil Europene §i Spatiul Economic European pe o perlead de cef putin 34 de juni:

1.

2.

dand

e

fn~]

AGENTIA HATIONALA PENTRU OCUPARES FORTE! BE MUNCA

. Beclaratie pe propria rBspundere & absolventilor Ucant a%i ai far”ii%i:"* de medicind, medicing de

. Declaratie pe proprie rispundere a anga 5ata:um absolventilor institutillor de nvBtimént di
a

. Adeverinta emisi de angajator ¢ este Incadrat in muncd. [art. 459 din Normels metodologice]

Cerere conform Anexel nr. 128 din Normele metodologice fart. 45711 alin.f1) Ho.a) din Mormele

metodologice]

Bocument sau orice ait Tnscris emis de o autoritate publicd a statull sau statelor din

Europene 51 Spativl Economic Eusteaﬂ in care si-au exercitat dreptul 1z liberd circulatie

pericada de cel putin 36 de luni, prevBzutd la art, 45710 alin (1} lit.a), orin care se atest

p&ﬁ@ada respectiva, domiciliul sau "“$€=€} inta ori su exercitat dreptul de rezidentd legal
statului/statelor respectivial, nsotit de o traducere certificatd in Umba roménd; [art.4514 a

dén Normels mewsg%sg‘sce}

Actul de identitate care 53 ateste domiciliul persoanel respective §i, dupd caz, al sotuly

aflati in Intretinere; [art.45 alin. (1} lit.b} din Normele metodologics)

[

Actul In baza cdrula au fost Tncadrate In 'num:é, in copie; say dovada IncadrBrit In mu
eua?erat de angajator, pe suport hartie sau n format electronic cu semniturd sx&rtr i
pe un certificat - calificat, cu precizarsa laculyl de muncd unde perscana urmeazd
actlv Eatea {art. 45 alin.{1) lit.c} din Normele metodologice]

Angatament  conform Anexel nr.13 la Hormele metodologice fart.45  alin.{1y fit.d
me&&dsé&gi@}

B
in fa;mrmf} ae ms:ﬂra sau qe sers 1cfu m persoana «’esaemvé g}réaam si ca genzm persoanag W ocauzd
asigurd sau nu asigurd transportul orf suportd sau nu suportd cheltulelile as’&?ente acestula; [art.45 alin. {1}
lit.e} din Normele metodologice]
Declaratie pe propria rispundere 3 angajatorulut din care sa rezulte ¢ I ultim#l 2 ani persoana angajatd
nu a mat fost n raporturt de muncd sau de serviciu cu alti angajatori 13 care cal itatea de administrator /
asociat este detinutd de una sau mail multe perscane fizice sau jﬁﬁusce care 8y calitatea de ad@* nistrator/
asociat la angajatort la care se realizeszd ncadrarea In muncl; Tart.45 alin.{1) lit.f) din Normele
metodologice]
Declaratie pe propria rdspundere a angaistorulul din care s& rezuite ci pentru persoana respectivd o
familia  acestela se asfgurd sau nu se asigued loclintd de serviciu orl se suportd sau nu se uQQ?Za
cheltuislile aferente din fondurile angaiatoruly; fart.45 simq?} iit.g) din Normele metodologice]
Declaraie pe propria rasgwsere a gerssas‘ses incadrate ¥ muncd din care si rezulte ¢3 autoritates publick
locald sau ceﬂrgza asigurd sau nu- asigurd locuintd de serviciu orl suportd sau hu suportd cheltulelile
aferente din fonduri publice persoane resgective ori familie! acestela, £& persoana si, dupd caz, sotul,
solia acestela, copiit aflafl n Intretinere sau orice altd persaani care, Tmpreund cu aceasta, sbf‘siétgée o
familie in seasul art.2 din Legea nr. 41672001, cu maodificirile §i mmpiﬁignie ulterioare, nu se a
dintre situatiile previzute la art.73%1 slin.(4) lit.l) din lege, precum si < sotul, sotia ace sz
beneficiat de prima de relocare in uitimele 36 de lund areﬂargama@ solicitBril fare 45 alin {1} !
Hormele metodoiogice]

farmacie din care s3 rezulte c& la data solicitdrii primei de mobilitate previzute s art.
promovat concursul national de rezidential pe locur! sau pe posturi in mné itlile legh
alin. {1} HL.1} din Normele metodologice]

rezuite <& nu are obligajia, potrivit legli, de a angaja persoane din acesstd categorie, dupd raz [
aiéﬂ {13103} din Normele metaéa.ggése?

ritficatul de clsdtorie si, dupd caz certificatele de nastere ale coplilor sau documentele caré stestd
S’§EJ5§53 juridicd a coplilor a3 de reprezentantul legal, dupd caz, in cople certificatd pentru conformi
cu griginalul de citre persoana solicitantd a dreptulul; [art.45 slin,(1) HiL.k) din Normele metodologice]
Actele previzute de lese n cazul famil wiar monoparen itale, orin care se face dovada pr rivind componeni:
familiel, filiatia coptilor st situatia lor $uridicl fatd de fe;}fezsﬂtm*u% iegal, dupd caz, in cople certificat
pentru Conformitate cu originalul de ciitre persoana solicltantd a drepiulul; [arE.45 alin. {1} HeD) din
Hormele metodologice]

-
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Pentru mentinerea primei de instalare - In cazul Tn care, in perioada de 12 luni de la ?@gaﬁa’el persoansior
beneficiare le inceteazd raportul de muncd sau de servicit la angajstorul la rare s-ay incadrat n muncy s s
incadreazd in termen de 30 de zile {a un alt angajator, in sceleast conditii;
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AGENTIA NATIONALA PENTRU DCUPAREA FORTE! DE MUNEE

T municd printr-un act
extinsd, harath
31 desfisoare

Actul in baza cdrula au fost incadrate i muncd, in cople, sau dovads Incadrears
eliberat de angajator, pe suport hirtie sau Tn format electronic fu semnBturd electranic
pe.un certificat calificat, cu precizarea locului de munch unde perscanz urmeazd &
activitaten; [art. 45 alin.(1} HL.c) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria rspundere a angalatorulul din care <& rezulte ¢3 T ultimil 2 aniacesta nu s mal fost
i raporturi de rmuncd sau de serviciu cu persoana respectivd, precum st ¢ pentru gses’g*a‘sa incay
asigurd sau nu asigurd transportul orf suportd sau nu suportd cheltulslils aferente acestuls; fart.4% alin.{1)
lit.e} din Normele metodologice]

Declaratie pe propria rispundere a angajatorulul din care 33 rezulie o in ultimB 2 and persoana anga ;a
nua mai fost n raporturi de munc sau de serviciu cu alfi angajatori la care calitatea de sdministrator
asociat este detinutd de una sau maf multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/
asocist la angajatorul la care se realizeazd Incadrarea n muncd; [art.4% alin {1} BL.5) din Hormele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere & a*‘zgaiatsmgu din care s& rezulte ¢f peniru persoana respectivi ori
familia acestela se asigurd sau nu se asigurd locuintd ‘de serviciu orl se sma?a Sau nU S8 Suportd
cheitulelile aferente din fondurile angajatorului; Tart, 45 alin. {”S; lit.g) din Hormele m&wéaﬁagics?
Declaratie pe propria raspu;-d&re a perspaned incadrate n muncd din care si rexulte < autoritates publicd
locald ssu centrald asigurd sau nu asigurd locuintd de serviciu or ugg?tg 38U Ny suportd ‘.h%im%iiaﬂ
aferente din fonduri pubiasze perscanet respective ori famitiel acestela, c3 persoana 3, duph caz, sowd,
sofia acestela, copiii aflati In intretinere sau orice altd persoand care, impreund cu aceasts, constituie o
*"amsue insensul arg.2 ém Legea nr 41672001, cu modifichrile ¢ csmgié?a e ulteripare, nu se afld in una
dintre situafile previzute la art.75%1 :;im.{é‘i it.i) din lege, precum sl ¢d
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sotul, sotla acestels nu au
peneficial de primi de relocare In ultimele 36 de luni premergdicars as'iff;‘%{érii; fart. 45 alin.01) lit.h) din
Hormele melodologics]

'

Declaratie pe pmméa réspundere a absolventilor licentiati ai facultitilor de medicing, medicing deneard 5

farmacie din care s& rezulte c3 la data solicitini ps*me ﬁe mobi i%taaﬁ‘ prevézute la art. 75 din E gzs My au

promoval concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi n conditiile tegi, dupd caz; [art.4%

afin.{1) L.} din Normele metaéem%&;{:@j

E}ecaara”" pe propria rispundere a angajatorului absolventilor instituiiilor de invatdmant din care 53
rezulte c& nu are obligatia, potrivit legii, de a angaia persoana din aceastd categorie, dupd caz fart.45

afin. (1) lit.]) din Hormele met aﬁ&tsgics H
Adeverintd eliberatd de angajator care atestd numbrul de zile in care persoana in cauzd a desy
efectlv activitate ta respectivul angajator, din numérul total de :?55 lucrdtoare din luna expiratd [
alin.{1} din Nermele metodologice].

Prima de relocare [art.7672 alin.{1) din Legea nr.76/2002, cu modificiriie si completirile
ulterigare]

Cerere conform Anexel ar.13%1 la Hormele metodo aGg*?Cé‘ fart. 4874  alin{1; lit.a) din Normesle
metodoiogice]

Actul de tdentitate sl persoansei solicitante care 53 ateste noul domiciliy 51, dup caz, 2l sojulu, sotiei s
copillor aflati n intretinere o al altor perscane care amgﬁ“eura cu aceasta constituie o familie in sensut
art.2 din Legea nr.d416/2001, cu modificBrile ol completrile ulterivars; [art, 4674 alirn. (1) Heb) din
Hormele metodologice]

Actul 3 baza cdrufa 2 fost Incadrat 3 Lmzza, in cople, sau dovada Wncadraril in muncd pHintrun act
siiberat de angaiator, pe g}s t hirtie sau in format electronic cu semndiurd electronicd extinsd, bazath
pe un-ceriificat calificat, cu precizares locului de munch unde persoanz urmeazd & i desfisoare
activitaiea {art. 46" 4 alin. (1} lit.c) din Normele metodologice]

Angajament, conform Anexel nr.13°2 din Normele metodologice; Tart.46%4 alin.{1) Hit.d) din Hormele
metodelogice]

Beclaratie pe propria rspundere & angajatorulul din care s8 rezuite €8 In ultimii 2 ani acests nu & mal fost
n raporturi de muncd sau de servichu cu persoana EEE;‘:‘EQEW%} fart, 4674 alin, {1} lit.e) din Hormele
metadologice’
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Declaratie pe propria raspundere a angalatorvlyi din care €& reaulte sé in ultimil 2 and persoana angajatd
nua . mal avul raporturi de muncd ssu de senvicit cu alil angajatori la cere calitates de
administrator/asociat este definutd de una sau mal multe persoane fizice orl juridice care au calitate
administrator/asociat {a angajatorul la care se realizeazd Incadrares In muncd; [art. 4674 alin. (9} Ly
Hormele metodologice]

7. Declaratie pe propria réspundere a angajatorulul din care s3 rezulle ¢d pentru persoana respeciivd on
familla acestela se asigur@ sau nu se asigurd locuinid de serviciu ori se §a§:et:sr*:é sau- U s suportd
cheltuielile aferente din fondurile angaiatorulul; fart. 464 alin {1} lit.g} din Hormsle metodologice]

8. Declaratie pe propria rdspundere 2 perseanet Incadrate In muncl din care 3 rezulte ¢& autoritates publicd
lovald sau centrald asfgurd sau nu as%garé locuintd de serviciu orl suportd sau pu suporil cheltulelile
aferente din fonduri publice g:sersa&aﬂei .esgecﬁv& ori femiliel acest efa, i persoana i, dupd caz, sciul,
sotia acesteia, copiil aﬁag_i i intretinere sau orice altd persgand care, sﬁ*preuns ¢ aceasta, constiiuie o
familie I sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu modificdrile si completdrile vltericare, nu se wé inuna
dintre situatiile previzute fa art.76°3 alin.{3) lit.g) din lege, precum sl ©8 persoana ¢, dupd
solia acestela nu au beneficiat de prima de relocare sau de una dintre primele de mobflitate h u
de luni premergitoare ssnmam, [art.46°4 abin, (1) Ht.h) din Normele metodologice]

9. Declaratie pe propria rispundere a absolventilor Heentiatl aif facultdtilor de medicing, medicing dentard'si
farmacie din care si rezilte ¢3 la data solicitdril primel de relocare pfevazs g la art.76°2 din lege nu au
promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturt In conditiile legll, dups caz; [art. 4874
aiiﬁn‘xg iit.1) din Normele metodologice]

10, Declaratia pe propria rdspundere 3 angajatorulyl absolventilor nstitu ;" de invatdmant din cars 55
Fézuite c& nu are obligatia, potrivit legli, de s angaja persoana din aceastd categorie, dupd caz; [ari.48°4
alin.{1} Ht.1} din Normele metodologice]

11, Certificatul de casitorie 5, dupd caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care atestd
situatia juridicd o copiilor fatd de reprezentantul legal, dupd caz, in cople certificatd pentru conformitate
cuoriginalul de citre perscane solicitantd s dreptului; [art.46°4 alin, (1) Hi, k) din Normels metodol cg cel

12. Actele previzute de lege in cazul familifior | sneparemafe, prin care se face dovada privind componenta
famnitief, fillatla copiilor i s Lﬁa{:.c lor jurigicd fatd de reprezentantul legal, dupd caz, in cople certificatd
pentru cs*’tfarm;tate cu originglul de citre persoana solicitantd a dreptulul; [art.46°4 alin {1} Ht.D) din
Hormele :z*e%ssémsgzce 1

13, Contractul de inchiriere Inregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal competent, in cople
certificatd pentry conformitate cu originalul de cétre persoana solicitantd a dreptulul; [arr, 4674 alin 1)
fit.m} din Mormele metodologice)

14. declsratie pe propria réspundere privind membrii familiel si veniturile nete pe care le realizeazi persoana
singurd sau mpreund cu familia, pe flecare perspand, dupd caz, din venlturile prevazute 13 ari.4673
alin. {5}, pe flecare categorie de venit net care se reslizeazd, dupd caz, n luna anterlodrd unil n care s
depun cersrea 5i documentele care ¢ Insotesc pentru s@i‘éc%tarea primei de relocars, Insotitd de co ne
extrasul de cont, aa‘weﬁng talonul de giam sau orice att inscris orl decument prin care se ates iU
et rﬂs;snztm ce se realizeazd de beneficiarul acestuia. In szzua;‘aa veniturilor care se realizeazd dh
folosinget bunurilor se anexeazd contractul de inchirfers, inregistrat ia organul fzsaaa competent; [a
alir. {1} it.n} din Normele metodologice]

15, Adeverinta emisd de angajator oe suport hartie sau In format electronic cu semnaturd electronica e"iﬁﬂgas
barzatd pe un certificat calificat, ¢3 este ncadratd In muncé si care atestd venitud net din salarll ¢f asimilate
salariilor realizat sau care se realizeazd de persoana Incadratd solicitantd a primel de relocare, in situatia
in care aceste informatit nu sunt evidentiate expres In cuprinsul documentelor prevazuts ’ssi art.46°4
alin.{1) lt.o); [art. 4674 alin. (1] lit.0) din Normele metodologice]

Pentry acordarea sumel lunare:

16. Dovada plitH chirlel lunare stabilite n contractul de inchiriere “‘i’:‘?g trat
Dovada platl se poate face printr-un inscris sub semndturd privatd prin
semnatare ale cnga tului de inchiriere nregistrat la ‘organul fiscal e‘ZC"T‘Q@iGw; 5-3 realizag
incasarea sumel reprezentdnd chirla lunard stabilitd n contract ori prin orice fnscris emi
bancard, n cag:\ie, i sltuatia in care plata chiriel lunare se poate face prin depunsre
acesieis o cont bancar; [art.46°46 alin. {1} lit.a) din Normele metodo f‘*g*‘ce}

17. Facturile emise de furnizeril de utility, fespeﬂ;w' energie electr s:é enargle termicd, gaz, aps, cansl,
deseurl menalere, dupd caz, pentry spatiul locativ care face sb* ul contractului de %m:?'r*er& pentru
lung pentru care se solicitd acordarea primel de relocare, in cople, in situatia In care suma reprezenténd

75% din chirla iuﬂaré stabilitd in acest contract de inchirigre mregzs:z‘a‘i iz organul fiscal compsient esie
mat mica de 900 lei/lund; [art. 4566 alin. {1} lit.b) din Normels metodologice]
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18. Declarajie pe proprie rispundere privind mermbrii familie] 51 veniturile nete realizate dé persoana singurd
sau impreun3 cu familia, pe fiecare persoani, dupd caz, pe fiecare cats gc‘ss‘%& de venit net realizat, in luna
pentru care se solicita cuantumul lunar al primel de relocare, nsolitd de adte doveditoars venitului net
reatizat; [art. 456 alin.{1) lit.c} din Normele metodologice]

. Adeverinia emisd de angalator ¢ este ncadrat tnmuncd § care atestd venitul net din salarli g asrmi te
satariilor realizal de perseana Incadratd In luna pentru care aceasta solicits ;uaﬂi@m tunar al pri
relocare; [art. 4676 alin. {1} lit.d) din Normele metodologice]

. Contractul  de inchiriere nou, inregistrat’ 1z organul fiscal compsetent, in
conformitate . cu originalel de cdtre persoana solicitant® a dreptulul, In situstia ' care con
inchiriere depus 3 agentle in vederea acordarii primel! de relocare inceteazd in i
acestel prime de 36 de wnd, [art.46™6 alin.{1) Ht.2) din Normele metodologics]

ey
a3

s
o

Pentru mentineres primel de relocare - in'cazul I care, in perivada de 36 delunide la as’zgajhs perscanelor
beneficiare le inceleazd raportul de muncd sau de serviciu la angajatoryl i care s-au Tncadrat In mu ise
incadreazd In termen de 30 de zile {8 un alt angajator, in adeleast conditi

1. Adeverinta emisd de angaiator ¢d este incadral In muncd i care atestd venitul net din salarii i as similate
salariilor realizat de perscana Tncadratd n luna pentry care aceasta solicitd cuantumul luper al primei de
velocare; {amf}é & alin{1) lit.d) din Hormele metasﬁ@i@gﬁe

2. Actul in baza clruia a fost Incadrat In muncd, in cople, sau dovada %‘aaaz’jréf’i% in muncé printe-un act
gliberat de angajator, pe suport hirtie sau In format electronic cu semndturd electronich extinsd, bazatd
pe un certificat calificat, cu precizares loculul de muncd unde perscana urmeazd s& i desfBsoare
activitates; [art.4674 atin. {1} lit.c} din Normele met&és%egif%’?

3. Declaratle pe propris rspundere a angajatorulul din care 58 rezulte ¢ In uitimil 2 ani acesta nu a mal fost
in raporturi de muncd sau de serviclu cu perscana respectivd; [art.46%4 aln {1} lt.e} din Hormels
metodologice]

4. Declaratie pe propria réspundere 2 aaga;ai:s:srﬁm din care 58 rezulte ¢& In ultimil 2 ani persoana angalzth

au aomal oavut raporturt de mungd sau de serviciu cu algi angalatori la care ia!itéi{‘ﬁ de

administrator/asociat este detinutd de una sau mal multe persoane fizice orl juridice care au calitates de
adminisirator/asociat 3a angajatorul la care se realizeazd Tncadrares In muncd; [art. 4674 aazmﬁ} i, f} din

Hormele metodologice

Declaratie pe propria Eés;u:‘;ﬁéfé & angaiatorulyl din care si rezulls ¢ pentru persoana respectivd onf

familia acestels se asigurd sau nu se asigurd locuintd de serviciu ori se suportd sau nu se suportd

cheltuistile aferente din fondurile angaiatorului; [art. 4674 alin, g‘h tit.g) din Mormele metodologlce]

. - Declaratie pe propria rdspundere a persoanei incadrate in munck din care s& rezite cd a autoritatea ;:si.,i':s ica
locald sau centrald asigurd sau nu asigurd locuintd de serviciu orf suportd sau nu suportd cheltuistile

aferente din fonduri publice persoanel respective ori familis! acesteln, ¢ persoanz 3§, dupk ca ;

sotia acestela, coplii aflatl n intretinere sau orice altd persoand care, ?m;sre;ma cu nceasta, con s% tule o

familie In sensul art. Z din Leges nr.416/2001, cu modificirile s completirile ultericare, nu se af! é

dintre situaiiile previzute la art.76°3 alin.(3) lit.g} din lege, precum 51 ¢& persoana si, dupd ca

sotia acestela nu au beneficlat de primd de relocare sau de una dintre primele de mobilitate In L =%t me{e it

de luni @rameggémam miéc%téﬁ%@ez%aragéa g:ee g}m ria ?éﬁ;ﬁbi‘ié”f"& a g,ﬁrssar*e% solf gﬁante dir in s"a'ﬁ sé rezull

875

N
&%
L]

uitémeie 36 a;rzi "reweméisare <ch£atam prémes de feiscare) ;aﬁgé”% alin. {1} Heh) z’ii%’s Horm
metodologice]

7. Declaratia pe propria rispundere a angajateruiul absolventilor institutiilor de invitimant :je
rezulte cf nu are obligatia, potrivit legil, de a angaja persoana din aceastd catsgorie, dupd ¢
alin. {1} H1.}} din Hormele metodologice]

X, Acordarea sumel previzute la arl 80 din Leges nr.76/2002, cu medificirile si completin
ylterigare:

Conventie conform Anexel nr. 15 la Normele metodologice de aplicare 2 Legil nr.76/2002, aproba 2% prin
Motdrdrea Guvernulul nr.174/2002, cu modificirile st completdrile ulterioare; fart, :-;32 alin. {1} égss Normeie
metodologice de aplicare 2 Legll nr.76/2002, aprobate prin HotirBrea Guvernuiui nr. 17472002, cu
medificirile 31 completirile ultericare {Norme metodologice), art. 96 alin. {1} din ?mc”fﬁmzé privind
accesul fa mdsurile pentru stimularea pcupdrii fortel de muncd, modalitdtile de finantare o instructiunile
de implementare ‘& acestors, ‘aprobate prin Hotdr8rea Guwvernuiul nw. 37772002, cu modificirije §f
completdrile viterioare (Proceduri)]
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muncd, conform nreavederilo

Tabel nominal cu absolventll institutiilor de TnvBtamént Incadrat in 3
cenform modelulul anexel 13 anexa nrl18 la

Legea nr.76/2002, cu modificrile st completarile ultericars,
Normele memda{ﬁgke; {art.$7 alin.{1} lit.a) din Proceduri]
Certificate eiiberate de organul competent potrivit disporzitiior {egale; care s3 dovedeas cd handicapid pentru
persoanele prevazute la art.80 alin.(2) din Legea nr.76/2002, cu modificirile st completd é e yiteripare; [art.97
alin.{1) fie.b) din ?mceéuﬁ;
Actuf de identitate al absolventulud, In copie; [art. 97 alin.{1) {it. {:} din Proceduri]
Actul in baza cirula au fost Incadrat in muncl, Tn copie; [art.$7 alin. {1} lit.d) din Proceduri)
niii}{. de absclvive a institugiet de InvB{Bmant, In '« copie; [art.§7 alin.(1) lit.e} din Proceduri]

Declaratie pe propris rispundere a absolventului €3 1a data absolviril studitlor nu avea raporturi de muncs sau
(ie servicly; [art. 97 alin. (1} HL.1) din Procedur]}
Declaratie pe propria :’ésgmmem a aﬁgaga*{smiw datd prin reprezentanty
posturile pe care su fost Incadrati absolventi in conditiile art.80 ¢in L gea nr. 7672002, cu modificirile s
completdrile ultericare, nu sunt posturt de muncd refnfiintate T mal pugin de 6 luni de la desfiintarsa acestora
st angajatorut nu se af fi% in una dintre sttuatiile previzuls la ari. B0 alin. {3} din lege; [art. 37 33%&133 fit.g} din
Procaduri]
Declaratie pe propria rlspundere a angajstorulul, din care sk rezulte ¢ absolventil maadraga sz*s Core
art.80 din Legea nr, 75%!751};}‘? cu madificdrile §;s completarile ulterioare, nu efectueazs rezidentiatud 5i
mal au obligatia de & lucra Tn unitates sanitard pe o perioadd egald cu durata “%s‘angam ez ﬁeﬁsatmm si
angajatorul nu mal beneficlazi pentru absswen; it respectivi de alte misuri de stimulare previzute de Eﬁgs
de twvengﬁ, indiferent de formalor, de la bugetul general consolidat, Fondul ‘faf;w’eaz unic de astgurari socia
de séndtate, bugetels locale, alte E“gét@ st fondurt de stat sau jocale, dupd caz. [art.97 alin.(1} lit.h) d
Proceduri]

gl tegal, din care 33 rezulte i

stor
} i

£3

i)

{
1
3

i

Pentru verificarea 51 acordarea sumet lunare cuvenite polrivit arL.BO din Legea mw. 7672002, ¢u modificirile
3 completdrile vitsricare:

. Tabal nominal conform Anexel nr. 16 {a Normele me sd@iaafie, Insotil de copla certificatd de angalator pentry
= ¥

conformitate cu originalul 2 extraselor din ponta) si din =§arai de platd [art.534 alin.{4) din Normele
metodologice, art.99 alin. (2} din Proceduri]

Suportarea cheltulelilor aferente pregitinii profesionale a absolventilor care au promoval examenu! de
zbzoivire:

. b-ft aé%g%as’é ; cmven%;}a pentru-acordarea sumet prevazute g art 80 din Legea nr.76/2002, cu modifichrie

mpletdrile ulterioare, conform Anexel nr.17 a Normele metodologice; [art. 102 alin, {3} din Proceduri]
Ta?’*@a mmna& cu absolventii care au promovat examenul de absolvire, conform mscaiais i prevazut In dnexa
nr. 18 13 Normele metcﬁoiag%ces l[art. 102 slin. {4} Hit,a) din Proceduri]

- Centificatul de calificare profesionald sau certiflcatul de absolvire, in cople: {2rt. 102 alin.{4) HLb) din

Procedurt]

s Devizul shﬁimigéfﬁss’ pe cursant. [art, 102 alin. (4} lit.c} din Proceduri}
L Ei

¥, Acordsrea alutorulul financlar orevdzut la art 84°1 din legsa nr, 76/2007, cu modificiriie
completdrile ulterioare:
Cerere pentry acordarea ajutorului financiar prevazut la art.8471 din Legen nr.76/2002, cu modificsrie 5
completirile ultericare, care va csra;érae sl o declaratie pe propria rdspundere, conform modelulul previzut In
gnexanrlla ?farcdu"a pentry punerea in apisca re & prevederilor art.B4™1 din Legea nr.76/2002, aprobats prin
Ordinul ministrulul muncii, familie 5 protecyiei sociale nr.342/2009, cu modificirile ultericare; [art.4 alin.(1}
lit.a} din Procedura pentry Fumez’e& in aplicare a prevederilor art. 841 din Legea nr.76/ EQS&, aprobata
prin Ordinul ministrafut muncil, familiel 51 protectiel sociale nr.342/2009, cu modificirile ulterionre
{Procedura} }
Tabet nominal cu perscanele incadrate n muncd din réndul asssﬂweniamr nstitutiilor é@ Invaramant, &
le-au fost mentinute raporturile de muncd or de serviciu pentru pericads de unu say 2 ani gjsn? ' carg se
solicitd acordares ajutorulul financiar, conform modetulul previzut in anexa nr.? la Procedurs: fart.4 alin
fit. b} din Procedurd)]
Adeverinta emisé de angajator pe suport Rartie sau in format electronic oo semniturd electronic =
bazatd pe un certificat calificat care 53 ateste mentinerea apsrwﬁies‘ de munca ori de serviciy ;}9 ;’é"s“si‘;&é%
stabilitd pentru a se putea acorda ajutorud financiar previzut 1a ar1. 8471 din Legea nr.76/2002, cu modl =4
st completdrile viterioare; [art. 4 alin. (1) lit.c) din Procedurs)

,,'.,:ft
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4. Certificat de atestare uccam? gtiberat de instituiia competentd, care 3B ateste 8 (a dats de ﬂuﬁem cerey
angafatorul nu inregistreazd debite provenind din neplata contributiiler seciale previzute de | lege; [ari.4

alin, {1} {it.4) din Proceduri]
Szma?ze privind cuantumul sumel care face obiectul restituirl, reprezentdngd ajutorul finandiar solic itat,
s

H

L

o

intocmitd pentry flecare absolvent i parte, conform modelulyl previzut In anexa nr.3 1a Procedura; {art.4
alin. {1} lit.e) din Fmaedaréj

6. Statele de platd, in cople certificatd de angajator, care s& prevadd distinet drepturile saia &l
5bsawer§3 or Incadrati in csnesgiic art.80 din Legea nr.76/2002; cu m@ﬁz?zca’ue st completdrile viterioare, al
c&ror raporturi de muncl sau de serviciy sunt mqumuw dupd indeplinirea bhg&gea prevazute ia art.3
atin.{1) din lege, pentru perivada de unu, respectiv 2 ani, precum si contributiile sociale datorate 5is
contributia asiguratorie pentyu muncd datoratd de ang%j&mf pentry- absolvenill respectivi 51 semndtuy
acestora. [art.4 alin. {1} {i1.1) din Procedurd)

rizle

7
i

¥I fcordarea sumel previzute la art B85 din leges nr.76/7002. cu modificirile st complstariie
ultericare:

1.0 Conventie conform Anexel nr, 19 Ia Normele metodologice [art. 59 alin. {1} din Normels metodoiogice]
Z. G {a{agie pe propria :ésaumﬁes datd prin reprezentantul legal, din care s3 rezulte cd ny se afld in una din
tuatiile previzute la art.8% alin.{6) din din Legéa nr.76/2002, cu modificirile st completdrile ulteripare,

g}s’@cuﬁ si urmatoarels documente: [art. 59 alin.{3) din Normels f‘ﬂeméeﬁﬁﬁmﬂ%}

Z.1.Pentru persoanele cu handizap: [art. 59 alin. (3} HL A din Normele metodsi logice]
2.1.1.0 Certificat eliberat de comisia de expertiz medicald a persoanelor cu handicap (copiel;

2.1.2. CActul de identitate {cople);
2.1.3. Actul in baza cBrula au Tost ncadrate In munca {(copiel;
2.1.4. Declaratie pe propria rispundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului, din care 53 rezults ¢3,

in raport cu numarul de 3ﬂgajaﬂ angajatorul si-a indeplinit obtigatia potrivit legil de a2 angajz perssane
cu handicap, respectiv ¢ nu are potrivit legii obligatia de a angaja persoane cu handicap.
2,2.?snfz,m someril in varstd de peste 45 de ani; [art.59 alin, (3) HL.B din Norinele metodologice]

2.2.1, Actul de identitate #ap%c}
&.2 2, ActulIn baza clruia su fost Tncadrati n munch (copie).

Wb

2.3.Pentru somerii parintt unic sus;';néwﬁ ai familiilor monoparentale: [art.59 alin.{3) #t.C din Hormel
me Gdsiegéce i
Actul de identitate {cople);
Actul in baza clrula au fost Incadragi in muncs {cople);
ﬁczeie prevézute de lege In cazul familiflor monoparentale, prin care se face dovada privingd
componenta familied, filiatis copillor si stuatia lor juridict fatd de reprezentantul legal {copis);
%ee.ﬁ rajia pe propria réspundere a parintelui ¢ membri famitiel monoparentale locuiese fmpr

[1:3

?"J i 5“«.!
7,-3 Led 4»4
ﬂ»ﬂ &«J w«b

Pl
b
.

1.4.Pentru someril care In termen de cel mult'S anl de la data sngaj3rii indeplinese, conform tegil, condijiile
pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare & &enséei pentru Umitd de virstd, dack nu

¢

? deplinesc conditille de a ssncka pensia anticipatd partiald: [art. 59 alin.{3) 5.0 din Normele metodologice]

2.4.1. Actul de identitate {copie);

2.4.2. Actulin baza cBruia au f@ﬁt Incadrati v muncé (copiey;

2.4.3. Certificatul privind stagiul de cotizare in sisternul asigurdrilor sociale de stat realizat pan
angajdrii;

2.4.4, Actul etiberat de angajator cu privire ia incadrarea loculyi de munci in condith deosebite sau
dupd caz {copie);

.45, Actul emis de angalator, din care 58 refasd datele la care persoana sﬁéepa-ﬁe;?s conditiile

solicita pensie anticipatd ﬁari’;zaéé sau de acordare 3 pensiel pentru Bmitd de varstd, precum
cum au fost calculate aceste dat

2.5.Pentru somerdi de lungd duratd: [art. 59 alin (3} L.E din Nermele metodologice]

2.5.1, Actul deidentitate - cople;
252, Actul in baza ciruia au fost incadrati In munck - cople.
Z.6.Pentru tineril NEET: {art. 59 alin.{3) Iit.F din Normele metedologice]
2.6.1. Actul de identitate - copie;
2.6.2. Actul n baza ciruis au fost Incadrai 0 muncl - copie;
2.6.3. Declaratie pe propria ris mde;'e a p&*s"sanes tinere ¢3 {a data Incadrarit in munci la aa’agammr nu aven
loc de munca, nu urméazé o forma de Invatamant si nu particips la activitdt! de formare profesionals.
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Pentru a beneficia de sumele lunare cuvenite potrivit art.B85 din Leges nr.78/2002, cu medificirie st
completdriie ulterioare:

Tabelul nominal Tntocmit conform modelulul previzut la anexa nr. 20 la Normele metodologice; [art. 89 alin.(5)
din Normele metodologice]

Pontajul 5 statul de platd pentru luna respectivl, exiras, in Cople certificatd de angaiator pent
cu originatul; Tart. 60 alin. (5} din Normele metodologice]

Declaratie pe propria réspunders datd prin reprezentantul legal al angajatorulul, din care 53
raport cu numarul de angajetl, angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legil, de a angais per: 4
handicap, respectiv €8 nu are, potrivit legli, obligatls de & angaja perscane cu handicap, Tn situatia
angajatorilor care incadreazad In munca persoans cu handicap. [art.80 alin. {8} din Hormele metodologice

X Acordares sumel previzute la art.$31%4 din Leges nr. 76/2002, cu modificirile st completirile
ulteripara:

Canventie conform Anexel nr.28 (s Normele metodologice; [art. 6074 alin, s:i} din Hormele melodoiogice]
Contractele individuale de muncd ale tinerilor beneficlar de contracte de solidaritate, inregisirate conform
legll, In copie certificatd de cltre angajator pentru conformitate cu originalul; {art. 604 alin. (2} iit.a) din
Hormele metodologice]

“‘iecia"agie ;e ﬁraaria résgwégré a a‘zga i1 m‘aui, daté g;’ir ?‘st’i’zé‘ﬁia?iu eg&% din zar-s Ei rezslte ¢

a céror £ ﬁamsge e as gu:a in bugem s§guan=ar pentry somaj, conform srweserg or 5%&2 le, ;: m si ¢& nu
se afld in una din situatiile previzute la art.93°4 alin. (3} din Legaa nr. 7672002, cu modificirile 32 3@&2%?@%&
ylterioare, [art.60°4 alin. {2} lit.b) din Normele metodologice]

Pentru verificarea 3i acordarea sumel lunare cuvenite polrivit art.93°4 din Leges nr.75/2002, cu
madificirile si completirile ultericare:

¢

Tabel nominal conform Anexel nr. 29 la Normele metodologics; [art.60°5 alln.(4) din 'f‘é*:fmi‘it? metodologice]
Copla certificatd de angajator pentru conformitate cu originatul a extraselor din pontal st din statul de nlatd.
[art. 6075 alin.{4) din Rerme;e metodologice]

XHi. . Acordarea sumel previzute la 2rt.93%6 din tegez nr.76/2002 cu modificdrile si completirile

ylterioare:
Conventie conform Anexei nr. 30 la Normele maméaieg%ws {art.80°7 alin.{1} din Normele metodelegice]
Act aditional la contractul individual de muncd inchelat pe perioadd determinatd sau, dupd caz, declaratie pe
propria rispundere a angajatorulul privind mentineres raporiuriler de muncd, pentru persocanele pentru care 38

solicitd inchelerea conventiel; [art. 80" 7 alin {3} lit.a} din Hormels metodoiogice]

Adeverinta previzutd la art. 18 din Normele metodologice, pentru flecare persoand pentru care se ment
raportul de muncd, care n aceastd situatie va contine, In ceea ce priveste baza de calcul al contril
asiguratorii pentru muncd 5 raportul de muncl, informatii pénd & date “iUF’“E“ zile calendaristice a luni
care expird perioada pentru care 8 fost inchelat contractul de solidaritate. [art.60°7 alin.{3)
Hormele metodologice]

Pentry verificarea 31 acordarea sumel lunare cuveniie potrivit art.937& din Legea nr. 7672002, cu
modificirile i completarile ulterinars:

Tabet nominal al carul model este previzut in Anexa nr.31 la Normele metodologice de aplicars » Legi
o 76/2002, aprobate orin HotirBrea Guvernulul nr.174/2002, cu modifichrile st completiniie ulterioar
{art.60"°8 alin.(3) din Hormele metodologice]

Copia certificatd de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din pontal st din statul de platd.
{art. 6378 alin. {5} din Hormele metodologice]

£l
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Xiv, Acordares sumel prevazute la srt. 16 a8lin. {2} din Lewsa nr. 279/200% privind ucenicia s locul de
muncd, republicatd, cu modificirile si completirile ullerisare, republicatd. cu modificiriie 3
completdriie vlterivare:

Convenlie conform Anexel nwr.5 la Normele metodologice de aplicars a ;;e*geéer;igr Leglt nr 27972005 aprobate

prin. Hot&rdrea Guvernulul nr.855/2013, cu modificdrile §i completirile ulterioare; [art,33 alin.{i) din

Hormiele metodologice de aplicare a prevederilor Legll nr.279/2005 privind ucenicia ia jocul de muncd

aprobate prin Hotdrfrea Guvernulul n.B55/2013, cu modifichrile si completirile ulterlcars (Mormel

metodologice}]

Actul de identitate al uceniculud, In cople; [art.33 alin.{4) lit.a) din Normele meiodologice]

Contraczul de ucenicle, inregistrat la Ensgem@raiui teritorial de muncd, In cople. [art.33 alin {4y lith) din

Hormele metodologice]

Pentru verificarea si acordarea sumel lunare cuvenite polirivit art. 16 alin.(2) din Leges nr. 27972005,
republicats, cu modificdrile si completirile ultericare:

Tabel nominal al cirul model este previzut In anexa nr.é la Normele metodologice; [art.35 alin (1) lit.a) din
Hormele metodol @gz&.e}

Fisa de ev;ﬁenga zilnicd 2 salariafilor sistatul de platd pentru funa respectiva, Tn cople certificatd de angaiator;
[art.35 alin.{1) Bt.b} din ﬁsrmeie metodologice]

Raportul de monitorizare a- planulul de activitate al uceniculul. [art 3% alin. {4} lite) din  Hormele
matadoiogice]

iV, Acordares sume] previzute fa art. 78 alin {1} din Legea nr. 33572013 oriving efectusrea stagiviul
pentru absclventil de Tnvatimint superior, cu modificirile st completirile ulterioare:

Conventle conform Anexel nr.6 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legli nr.335/2013, aprobate

prin Hotérérea Guvernulul nr.473/2014, cu modificirile sl completirile ulterioars; [ar1. 33 alin, (1) din Hormale

metodologice de aplicare a prevederiior Legh nar.335/2013, aprobate prin Hotirirea Guvernulul

nr 473/2014, cu modificarile st campfﬁta ile ultericare (Normele metodologice’]

Actul de identitate al stagiarulud, n cople: Tart. 33 alin. {4} Ht.2} din Hormele metodologice]

Contractul individual de muncd, in cople; [art. 33 alin.{4) HL.b} din Hormele metodologice]

Contractul de staglu, In copie. [art. 33 alin. {4} lit.c} din Normele metodologice]

Verificarea 51 acordarea sumel cuvenite lunar potrivil arb.28 alin.{i} din Legea ar,335/2093, ou
maodificiriie si completirile ulterioars:

i
[y
§.

un tabel nominal al cdrul model este prevazut in Anexa nr. 7 ta Normele metodologice; [art. 35 alin (1) #tay
din Hormels metodologice]

fisa de evident zilnicd a salariatilor staglari 51 statul de platd pentru tung respectivd, Tn cople certificatd de
angaiator, [art, 35 alin {1} Ht.b) din Hormele melodologice]

AL Acordares stimulentulyl financiar lunar previzut s art. ] din Lewes nr,72/2007 privind stimularea
Incadririt In muncd 2 elevilor ¢ studentilor, cu modificirile ultericare:

Conveniie conform Anexel nr.1 la Normele metodologice de gpitca'e a prevederilor Legii nr 72/ 75‘1‘%33 aprobate

orin Hotdrarea Guvernulul nr,726/2007, cu modificirile st completirile uiterioare; [art.4 alin. {1} din Hormele

metodologice de  aplicare a prevederilor Legli . nr.72/2007, aprobate  prin éés:;%éa’és’ea Guvernulud
£ 72672007, cu modificarile si completiirile ulterioare {Horme metodologice)]

Tabel nominal cuprinzdnd elevii st studentil incadrati n munca pe pericada vacangelor, Intoomit potrivit anexet
a-conventia al carel model este prevazut in anexa nr.{ la Normele metodologice; [art.4 alin, {1} #.a) din

Normele metodologice]

Adeveriniz eliberata de institutia de nvatamint prin care se atesta ca persoana are statut de elev sau, dupd

caz, de student §i urmeaza cursurile ntr-o institutie de Invatamant de stat sau particular, Inflingatd potrivit

leghl, -cuprinzénd st precizarea expresa a perioadel de vacantd; Jfart.4 alin.{1} Heb) din  Hormele

metodologicel

Actul de identitate al elevulul sau studentulul, n s:@p's fart.4 alin. {1} Hi.c}) din Hormsle metodologice]

Cople contractul in ﬁw‘zﬁuaa de muncl pe duratd determinatd, egald sau mat micd decat durata vacanied,

inchelat n conditile tegif, cu norma Intreagh sau, dups caz, cu timp san’;sai Jcontractulul de munca tempor rara,

numal decd durata misiunil de muncd temporard este egald sau mal micd decdt durata vacantel, inchelat cu

respectares c@néé;ﬁ%@r de varsta si a regimului legal al muncii tinerifor, Inregistrat, dupd caz, la inspectoratud

teritorial de muncd, conform or evederilor legale; [art. 4 alin.{1) Ht.d} din Normele metodologice]

o
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=

Declaratie pe propria raspundere a aﬁgajatarsm%, din care sa rezulte <a angajatoryl nu s resds a5tein una
dintre urmatoarele situatils [art. 4 alin.£1) lit.e) din Normele me*-ﬁuawgzze}
angajator care incadreazs In munca elevi 3i studenti anterior datel de ncepsre a
legli, pentru elevil si studentli respectivi;

aﬂga jatori care au beneficiat; pentru elevii §i studentli respectivi, de stimulentul fina
Leges nr 7272007, cu modifichrile ultericare pentru o ;e%aﬁé de 80 de zile %
calendaristic,

Pentru a beneficla de suma lunard, cuvenitd potrivit art. 1 din Leges nr 72/ 2007, cu modificiriie ulterivare

=

Tabel nominal conform modelulul prevlzut Tn anexa nr.2 la Normele metodologice; {art.6 alin. (1) Bha) 4
Hormele memdafsqécs}
Pontaj st statul de platd, T copie. [art.6 alin. (1) lit.b) din Normele metodoiogice]
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