MINISTERUL MUNCII /im

St PROTECTIEI SOCIALE ANOEN\

LISTA
cu documentele necesare potrivit legii pentru inregistrarea in evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene si a municipiului Bucuresti, acordarea indemnizatiei de somaj precum si a masurilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurérilor pentru somaj adresate
persoanelor in cautarea unui loc de muncé si angajatorilor

. Inregistrarea persoanei in cautarea unui loc de munca:

1. Actul de identitate [art.2 lit.a) din Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau
indemnizatie de somaj aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncéa nr.85/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare; (Procedura)]

Actele de studii si de calificare; {art.2 lit.b) din Procedura]

Carnetul de munca sau alte acte care atestd, potrivit legii, existenta unor raporturi de munca ori de serviciu, in

cazul persoanelor provenite din munca; [art.2 lit.c) din Procedura]

4, Adeverinta medicald din care s& rezulte cd persoana este clinic sandtoasa sau apta de muncd ori cad are
eventuale restrictii medicale. [art.2 lit.d) din Procedura] [Declaratie pe proprie rdspundere, sub sanctiunile
aplicate faptei de fals in declaratii, cd persoana nu are restrictii medicale care o impiedicd sd presteze muncd
sau cd are eventuale restrictii medicale care ¢ impiedicd sd presteze o anumitd muncd, conform modelului
prevdzut in Anexa nr. 1' la Procedurd - de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea |, a
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr. 286/17.02.2020 privind
modificarea si completarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de muncd sau
indemnizatie de somaj, aprobatd prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de
Muncd nr. 85/2002}

[P ]

1l. Stabilirea dreptului la indemnizatie de somai:

1. Cerere pentru acordarea indemnizatiei de somaj conform Anexei nr.3 la Procedura; [(art.5 alin.{1) din

Procedurd]

Actul de identitate, in original; [art.5 alin.(3} lit.a) din Procedurd]

Actele de studii 5i de calificare, in original i in copie; [art.5 alin.(3) lit.b) din Procedura]

Adeverintd medicala din care sa rezulte cad persoana este clinic sanatoasa sau apta de muncd ori cd are

eventuale restrictii medicale; [art.5 alin.{3} lit.c) din Procedurad] {Declaratie pe proprie rdspundere, sub

sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, c¢d persoana nu are restrictii medicale care o impiedicd sd
presteze muncd sau cd are eventuale restrictii medicale care o impiedicd sd presteze o anumitd muncd,
conform modelului prevdzut in Anexa nr. 1' la Procedurd - de la data publicdrii in Monitorul Oficial al

Romdniei, Partea |, a Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd nr,

286/ 17.02.2020 privind modificarea §i completarea Procedurii de primire §i de solutionare a cererilor de loc de

rmuncd sau indemnizatie de somaj, aprobatd prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Muncd nr. 85/2002)

5. Acte eliberate de organele financiare teritoriale, din care sa rezulte ca persoana nu realizeaza venituri sau ca
realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj §i stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare; [art.5 alin.(3) lit.d) din
Procedura].

6. Documente specifice categoriilor de solicitanti de indemnizatie de somaj: [art.5 alin.(4) din Procedura]

b B L

6.1. In cazu! persoanelor provenite din munca:

6.1.1. Carnetul de munca, n original §i n copie, si adeverinta prevazuta la art.18 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de
munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
{Norme metodologice) sau, in cazul in care nu exista carnet de munca intocmit, adeverinta prevazuta
la art.18 din Normele metodologice, precum §i alte acte care, potrivit legii, atesta existenta unor
raporturi de munca sau de serviciu pand la data de 31 decembrie 2010 5i, dupd caz, vechimea in munca
realizata anterior datei de 1 martie 2002; [art.5 alin.(4) pct.A lit.a} din Procedura]
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6.1.2. Copie de pe hotarédrea judecatoreasca definitiva prin care instanta competentd potrivit legii a dispus
reintegrarea in munca, atunci cand reintegrarea nu mai este posibilad la unitatea la care persoana a fost
jncadrata in munca anterior, din cauza incetdrii definitive a activitatii, sau la unitatea care a preluat
patrimoniul acesteia; [art.5 alin.(4) pct.A lit.b) din Precedura)

6.1.3. Adeverinta de la unitatea care a preluat patrimoniul unitatii in care persoana a fost incadrat@d anterior,
din care sa rezulte ca reincadrarea in muncé nu mai este posibila din cauza desfiintarii postului. [art.5
alin.(4) pct.A lit.c) din Procedura)

6.2. In cazul pensionarilor de invaliditate care isi redobandesc capacitatea de munca:

6.2.1. Carnetul de muncd, in original si in copie, si adeverinta prevazuta la art.18 din Normele metodologice
sau, in cazul in care nu existd carnet de munca intocmit, adeverinta prevazuta la art.18 din Normele
metodologice precum si atte acte care, potrivit legii, atestd existenta unor raporturi de munca sau de
serviciu pana la data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca realizatad anterior datei de
1 martie 2002; [art.5 alin.(4) pct.B lit.a) din Procedura]

6.2.2. Decizia de revizuire medicald, n original 5i in copie, emisa de medicul expert al asigurdrilor sociale,
din care sa rezulte redobandirea capacitatii de munca; [art.5 alin.(4) pct.B lit.b} din Proceduri]

6.2.3. Adeverinta de la ultima unitate sau unitatea care a preluat patrimoniul acesteia, dupa caz, din care sa
rezulte ca reincadrarea in munca nu mai este posibila din lipsa unui post vacant de natura celui ocupat
anterior. [art.5 alin.(4) pct.B lit.c) din Procedura]

6.3. in cazul persoanelor ale caror raporturi de muncé sau de serviciu au incetat in perioada de suspendare a

acestora:

6.3.1. Carnetul de munca, in original 5i in copie, i adeverinta prevazutd la art.18 din Normele metodologice
sau, in cazul in care nu existd carnet de munca intocmit, adeverinta prevazuta la art.18 din Normele
metodologice precum si alte acte care, potrivit legii, atestd existenta unor raporturi de munca sau de
serviciu pand la data de 31 decembrie 2010 si, dupé caz, vechimea in munca realizatd anterior datei de
1 martie 2002; [art.5 alin.(4) pct.C lit.a) din Procedura)

6.3.2. Act din care sa rezulte data incetarii motivului pentru care au fost suspendate raporturile de munca sau
de serviciu [art.5 alin,(4) pct.C lit.b) din Procedura]

6.4. In cazul absolventilor institutiilor de invatamant, in varstd de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60

de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale:

6.4.1. Actul de absolvire a formei respective de invatamant, in original si \n copie; [art.5 alin.{4) pct.D lit.a)
din Procedura}

6.4.2. Adeverinta eliberatd de furnizorul de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
prin care se certificd data inregistrarii persoanei in evidentele proprii, in cazul in care persoana s-a
inregistrat in vederea medierii pentru incadrare in munca la un furnizor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, acreditat sau notificat conform legii, [art.5 alin.(4) pct.D lit.b)
din Procedura)

6.5. In cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in vérstd de minimum 16 ani, care nu
au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale:
6.5.1. Actul de absolvire a scolii speciale pentru persoane cu handicap, in original i in copie [art.5 alin.(4)
pct.E din Procedura].

Wi, Completarea veniturilor salariale ale angajatilor prin acordarea sumei lunare reprezentind 30% din

cuantumul _indemnizatiei de somaj [art.72 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare]

Cerere conform Anexei nr.10 la Normele metodologice; [art.40 alin.(1) lit.a) din Normele metodologice]
Actul Tn baza caruia au fost incadrate in munca, in copie; [art.40 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]
Document emis de angajator, din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoana respectiva. [art.40 alin.(1) lit.d) din Normele metodclogice]

4. Dovada emisa de angajator din care s reiasd cd a fost incadrat in munca [art.41 alin.(1) din Normele
metadologice]

G
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Iv.

Prima_de insertie [art.73*1 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completdrite
ulterioare]

Cerere conform Anexei nr.23 la Normele metodologice; [art.43%1 alin.(2) lit.a) din Normele
metodologice]

Actul de identitate al absolventului, in copie; [art.43*1 alin.{2) lit.b) din Normele metodoclogice]

Actul de absolvire a institutiel de invatdmant, in copie; [art.43*1 alin.(2) lit.c} din Normele
metodologice]

Actul in baza ciruia absolventul a fost incadrat in munca, in copie; [art.43*1 alin.(2) lit.d) din Normele
metodologice]

Declaratie pe proprie raspundere a absolventului ca la data absolvirii studiilor §i in pericada cuprinsa intre
aceastd data si incadrarea in munca nu a avut raporturi de munca sau de serviciu, precum si ca in perioada
cuprinsa intre data absolvirii si data solicitarii dreptului nu a fost admis in unul dintre nivelurile de
invatamant, conform prevederilor legale; [art.43*1 alin.(2) lit.e} din Normele metodologice]

Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectivd, cu exceptia situatiei in care, pentru
persoanele respective, acesti angajatori au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
vacantelor, in conditiile Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare, precum si cd nu are obligatia, potrivit legii, de a o0 angaja; [art.43*1 alin.(2) lit.f)
din Normele metodologice]

Angajamentul absolventului, conform Anexei nr.13 la Normele metodologice. [art.43*1 alin.(2) lit.g) din
Normele metodologice]

Dovada emisd de angajator din care sa reiasa ca sunt incadra{i in munca [art.43"3 alin.(2) din Normele
metodologice]

Pentru mentinerea primei de insertie - in situatia in care, in perioada de 12 luni de la angajare, persoanelor
beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de
30 de zile, la un alt angajator, in conditiile in care incadrarea in muncd la cel de-al doilea angajator se
realizeaza in aceleasi conditii, respectiv cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 12 luni:

1.

2.

5.

Actul in baza caruia absolventut a fost incadrat in munca, in copie [art.43*1 alin.(2) lit.d) din Normele
metodologice]

Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncad sau de serviciu cu persoana respectivd, cu exceptia situatiei in care, pentru
persoanele respective, acesti angajatori au incheiat contracte individuale de muncad pe perioada
vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare, precum si ca nu are obligatia, potrivit
legii, de a o angaja [art.43”1 alin.(2) lit.f) din Normele metodologice]

Dovada emisa de angajator din care s reiasd ¢a sunt incadrati in munca [art.43*3 alin.(2) din Normele
metodologice]

Prima de activare [art.73"2 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare]

Cerere conform Anexei nr.32 la Normele metodologice; [art.43”5 alin.(3) lit.a) din Normele
metodologice]

Actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, care sa ateste incadrarea in munca conform art. 732 din lege, pe suport hartie sau
in format electronic cu semnatura electronic extinsa, bazata pe un certificat calificat; [art.43*5 alin.(3)
lit.b) din Normele metodologice]

Angajament, conform Anexei nr.33 la Normele metodologice; [art.43*5 alin.(3) lit.c) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimele 12 luni acesta nu a mai
fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.43*5 alin.(3) lit.d) din Normele
metodologice]

Dovada emisa de angajator ca sunt incadrati. [art.43*7 alin.(1) din Narmele metodologice]

Pentru mentinerea primei de activare - in situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, persoanelor
beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de
30 de zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Pagina 3 din 14
Operator de date cu caracter personal nr.497

Str.Avalangel, nr.20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax; +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anafm.ro; www.anofm.ro



VI,

—_

10,

Actul in baza cdruia au fost incadrate in muncd, in copie, sau dovada incadrarii in muncd printr-un act
eliberat de angajator, care sa ateste incadrarea in munca conform art. 73*2 din lege, pe suport hartie sau
in format electronic cu semnatura electronicd extinsa, bazatd pe un certificat calificat; [art.43"5 alin.(3)
lit.b) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimele 12 luni acesta nu a mai
fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.435 alin.(3) lit.d) din Normele
metodologice]

Dovada emisa de angajator ca sunt incadrati. [art.43+7 alin.(1) din Normele metodologice]

Prima_de incadrare [art.74 alin.{1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare]

Cerere conform Anexei nr.11 la Normele metodologice; [art.45 alin. (1} lit.a) din Normele metodologice]
Actul de identitate care s& ateste domiciliul persoanei respective §i, dupé caz, al sofului, sotiei si copiilor
aflati in intretinere; [art.45 atin.(1) lit.b) din Normele metodologice]

Actul In baza caruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnaturd electronica extinsa, bazatd
pe un certificat calificat, cu precizarea loculul de muncid unde persoana urmeazad sa i5i desfasoare
activitatea [art.45 alin.{1) lit.c) din Normele metodologice]

Angajament, conform Anexei nr.13 la Normele metodologice; [art.45 alin.(1) lit.d) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a2 mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectiva, precum $i cd pentru persoana in cauzd
asigurd sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia; [art.45 alin.(1)
lit.e) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani persoana angajata
nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de administrator /
asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/
asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.45 alin.(1) lit.f) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in muncé din care sa rezulte ca autoritatea publica
locald sau centrald asigurd sau nu asigurd transportul ori suportd sau nu suportad cheltuielile aferente
acestuia din fonduri publice persoanei respective, precum si ca persoana si, dupa caz, sotul, sotia acesteia,
copiii aftati in intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in sensul
art, 2 din Legea nr,416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
se afld in una dintre situatiile prevazute la art.75*1 alin.{4) lit.h) din lege, precum si ca sotul, sotia
acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare selicitdrii, in situatia
solicitdrii primei de incadrare prevazute la art.74 din lege; [art.45 alin.(1) lit.h*1) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultétilor de medicind, medicind dentara si
farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art.74 din lege nu au
promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz; [art.45
alin.(1) lit.i) din Normele metodologice]

Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatdmant din care sa
rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz; [art.45
alin.(1) lit,j) din Normele metodologice]

Adeverintd eliberatd de angajator care atestd numarul de zile in care persoana in cauzd a desfasurat
efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul total de zile lucratoare din luna expirata. [art.45%3
alin.(1) din Normele metodologice]

Pentru mentinerea primei de incadrare - in cazul in care, in perioada de 12 luni de la angajare, persoanelor
beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au incadrat in munca §i se
incadreazd in termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1.

Actul in baza cdruia au fost incadrate in munci, in copie, sau dovada incadrarii in muncad printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de muncé unde persoana urmeazd sé T5i desfasoare
activitatea; [art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodolegice]
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Vil

10.

11.

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca n ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva, precum §i cid pentru persoana in cauzd
asigurd sau nu asigurd transportul ori suportd sau nu suporta cheltuielile aferente acestula; [art.45 alin.(1)
lit.e) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana angajata
nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de administrator /
asociat este detinutad de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/
asociat la angajatorul la care se realizeazd incadrarea in munca; [art.45 alin.(1) lit.f) din Normele
metodologice]

Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatdmaént din care sa
rezulte cd nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz; ([art.45
alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

Adeverintd eliberatd de angajator care atestd numarul de zile in care persoana in cauzd a desfasurat
efectiv activitate la respectivul angajator, din numnarul total de zile lucritoare din luna expirata. [art.45"3
alin.(1) din Normele metodologice]

Prima de instalare {art.75 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile 5i completérile ulterioare]

Cerere conform Anexei nr.12A sau, dupa caz, Anexei nr.128 la Normele metodologice; [art.45 alin.(1) lit.a}
din Normele metodologice]

Actul de identitate care s& ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al sotului, sofiei si copiilor
aflati in intretinere; [art.45 alin.{1) lit.b) din Normele metodologice]

Actul in baza céruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrérii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau In format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazatad
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de muncd unde persoana urmeaza sa 51 desfagoare
activitatea [art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

Angajament, conform Anexei nr.13 la Normele metodologice; [art.45 alin.(1) lit.d) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care s& rezulte ¢a in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectivd, precum si cd@ pentru persoana in cauza
asigurd sau nu asigurd transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia; fart.45 alin.(1)
lit.e) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana angajatd
nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de administrator /
asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/
asociat la angajatorul la care se realizeaza ncadrarea in munca; [art.45 alin.(1) lit.f) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd pentru persoana respectiva ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigurd locuintdé de serviciu ori se suporta sau nu se suporta
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.45 alin.(1) tit.g) din Normele metodologice]
Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca auteritatea publica
locald sau centrald asigurd sau nu asigurd locuintd de serviciu ori suportd sau nu suportd cheltuielile
aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ca persoana §i, dupa caz, soful,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o
familie n sensul art.Z din Legea nr.416/2001, cu modificarile 5i completarile ulterioare, nu se afld in una
dintre situatiile prevazute la art.75"1 alin.(4} lit.i} din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au
beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii; [art.45 alin.(1) lit.h) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicind, medicind dentara si
farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art.75 din lege nu au
promovat cencursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupd caz; [art.45
alin.(1) lit.i) din Normele metodologice]

Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de nvdtamént din care sa
rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane din aceasta categorie, dupd caz; [art.45
alin.(1} lit.j) din Normele metodologice]

Certificatul de casatorie si, dupad caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care atestd
situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului; [art.45 alin.(1) lit.k) din Normele metodologice]
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12.

13.

Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind componenta
familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificatd
pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitantd a dreptului; [art.45 alin.(1) lit.) din
Normete metodologice]

Adeverinta emisa de angajator ca este incadrat in munca. [art.45%9 din Normele metodologice]

Pentru persoanele de cetidtenie roména care si-au exercitat dreptul la liberad circulatie a lucratorilor in
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni:

i
28

10.

1.

12.

13.

14,

Cerere conform Anexei nr.12B din Normele metodologice [art.45%11 alin.(1) lit.a) din Normele
metodologice]

Document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a statului sau statelor din spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor pe
pericada de cel putin 36 de luni, prevazutad la art, 4510 alin.(1) lit.a), prin care se atestd c3 au avut, pe
pericada respectiva, domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de rezidenta legal pe teritoriut
statului/statelor respectiv(e), insotit de o traducere certificata in limba romana; [art.45*11 alin.(1) lit.b)
din Normele metodologice]

Actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective §i, dupa caz, al sotului, sotiei si copiilor
aflagi in intretinere; [art.45 alin.(1) lit.b) din Noermele metodologice]

Actul in baza clruia au fost incadrate in muncd, In copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format etectronic cu semnatura electronica extinsa, bazata
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de muncd unde perscana urmeaza sa isi desfasoare
activitatea [art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

Angajament conform Anexei nr.13 la Normele metodologice [art.45 alin.(1) lit.d) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncad sau de serviciu cu persoana respectivd, precum i ca pentru perscana in cauza
asigurd sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suportd cheltuielile aferente acestuia; [art.45 alin.{1)
lit.e) din Normele metodologice]}

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care si rezulte ca in ultimii 2 ani persoana angajata
nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de administrator /
asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/
asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.45 alin.(1) lit.f} din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectivé ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigurd locuintd de serviciu ori se suportd sau nu se suportd
cheltuielile aferente din fondurile angajatorulu; [art.45 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]
Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte cé autoritatea publica
locald sau centrald asigurd sau nu asigurd locuintd de serviciv ori suportd sau nu suporta cheltuielile
aferente din fonduri publice perscanei respective ori familiei acesteia, cd perscana si, dupa caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati in intrefinere sau orice altd persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o
familie in sensul art.2 din Legea nr.416/2001, cu madificarile si completarile ulterioare, nu se afla in una
dintre situatiile prevazute la art.75"1 alin.(4) lit.i) din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au
beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii {art.45 alin.(1) lit.h} din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicind, medicind dentara si
farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art.75 din lege nu au
promovat concursul national de rezidential pe tocuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz; [art.45
alin.{1) lit.i) din Normele metodologice]

Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de nvatamént din care sa
rezulte cd nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane din aceasta categorie, dupd caz; [art.45
alin.(1) lit.j) din Normele metodologice]

Certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copfilor sau documentele care atestd
situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificatda pentru conformitate
cu originalul de catre persoana solicitantd a dreptului; [art.45 alin.{1) lit.k) din Normele metodologice]
Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind componenta
familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica faja de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitantd a dreptului; [art.45 alin.(1) tit.l) din
Normele metodologice]

Adeverinta emisa de angajator ca este incadrat ¥n munca. [art.45*9 din Normele metodologice]
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Pentru mentinerea primei de instalare - in cazul in care, in pericada de 12 luni de la angajare, persoanelor
beneficiare le inceteazd raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au incadrat in munca si se
incadreaza n termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1.

vil.

Actul in baza cdruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in muncd printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazatd
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de muncd unde perscana urmeazd sa i5i desfagoare
activitatea; [art.45 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectiva, precum §i ca pentru persoana in cauzd
asigurd sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia; [art.45 alin.(1)
lit.e) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani persoana angajatd
nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alfi angajatori la care calitatea de administrator /
asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/
asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in muncad; [art.45 alin.(1) lit.f) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria rispundere a angajatorului din care s& rezulte cd pentru persoana respectiva ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigurd locuinta de serviciu ori se suportd sau nu se suportd
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.45 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]
Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sd rezulte ¢ autoritatea publica
locald sau centrald asigurd sau nu asigurd locuintd de serviciu ori suportd sau nu suportd cheltuietile
aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, cd persoana si, dupé caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice altd persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o
familie in sensut art.2 din Legea nr.416/2001, cu modificirile si completéarile ulterioare, nu se afla in una
dintre situatiile prevdzute la art.75*1 alin.(4) lit.i) din lege, precum si ca sotul, sofia acesteia nu au
beneficiat de priméa de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitrii; [art.45 alin,(1) lit.h) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina, medicind dentara si
farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art. 75 din lege nu au
promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupd caz; [art.45
alin.{1) lit.i) din Normele metodologice]

Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamént din care sa
rezulte cd nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz [art.45
alin.(1) lit.j) din Normele metodotogice]

Adeverintd eliberata de angajator care atestd numarul de zile in care persoana in cauza a desfasurat
efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul total de zile lucrdtoare din luna expirata [art.45"3
alin.{1) din Normele metodologice].

Prima de relocare [art.76*2 alin.{1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completarile
ulterioare]

Cerere conform Anexei nr.13*1 la Normele metodologice; [art.46"4 alin.{1) lit.a) din Normele
metodologice]

Actul de identitate al persoanei solicitante care s& ateste noul domiciliu $i, dupd caz, al sofului, sotiei si
copiilor aflati in intretinere ori al altor persoane care impreund cu aceasta constituie o familie in sensul
art.2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; [art.46"4 alin,(1) lit.b} din
Normele metodologice]

Actul in baza céruia a fost incadrat in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnaturd electronicd extinsa, bazata
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde persoana urmeaza sa isi desfasoare
activitatea [art.46"4 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

Angajament, conform Anexei nr.13*2 din Normele metodologice; [art.46*4 alin.{1) lit.d) din Normele
metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva; [art.46"4 alin.{1) lit.e) din Normele
metodologice]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana angajata
AU a mai avut raporturi de muncd sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat la angajatorul la care se realizeazd incadrarea in munca; [art.46"4 alin.{1) lit.f) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatoruluil din care sd rezulte cd pentru persoana respectiva ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigurd locuintd de serviciu ori se suportd sau nu se suportd
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.46*4 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice]
Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte cd autoritatea publica
locald sau centrald asigurd sau nu asigurd locuinta de serviciu ori suportd sau nu suportd cheltuielile
aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acestela, ci persoana si, dupd caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreund cu aceasta, constituie o
familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare, nu se afla in una
dintre situatiile prevézute la art.76"3 alin.(3) lit.g) din lege, precum si ca persoana §i, dupa caz, sotul,
sotia acesteia nu au beneficiat de primé de relocare sau de una dintre primele de mobilitate in ultimele 36
de luni premergatoare solicitarii; [art.464 alin.(1) lit.h) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina, medicind dentara si
farmacie din care si rezulte ci la data solicitarii primei de relocare prevazute la art.76"2 din lege nu au
promovat concursul national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupd caz; [art.46"4
alin.(1) lit.i) din Normele metodologice]

Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatdmént din care sa
rezulte cd nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceastd categorie, dupa caz; {art.46"4
alin. (1) lit.j) din Normele metodologice]

Certificatul de ciisdtorie si, dupd caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care atestd
situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de cdtre persoana solicitanta a dreptului; [art.46"4 alin,(1) lit.k) din Normele metodologice]
Actele prevdzute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind componenta
familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal, dupd caz, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitantd a dreptului; [art.46*4 alin.(1) lit.l) din
Normele metodologice]

Contractul de inchiriere inregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal competent, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului; [art.46"4 alin.(1)
lit.m) din Normele metodologice]

declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei si veniturile nete pe care le realizeaza persoana
singurd sau impreund cu familia, pe fiecare persoand, dupa caz, din veniturile prevazute la art.46"3
alin.(5), pe fiecare categorie de venit net care se realizeaza, dupa caz, in luna anterioard lunii in care se
depun cererea $i documentele care o insotesc pentru solicitarea primei de relocare, insotita de copie de pe
extrasul de cont, adeverint, talonul de plata sau orice alt inscris ori document prin care se atesta venitul
net respectiv ce se realizeaza de beneficiarul acestuia. In situafia veniturilor care se realizeaza din cedarea
folosintei bunurilor se anexeaza contractul de inchiriere, inregistrat {a organul fiscal competent; [art.46"4
alin.(1) lit.n) din Normele metodologice]

Adeverinta emis3 de angajator pe suport héartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa,
bazata pe un certificat calificat, ca este incadrata in munca si care atesta venitul net din salarii si asimilate
salariilor realizat sau care se realizeaza de persoana incadrata solicitanta a primei de relocare, in situatia
in care aceste informatii nu sunt evidentiate expres in cuprinsul documentelor prevazute la art.46"4
alin.(1) lit.c); [art.46"4 alin.(1) lit.0) din Normele metodclogice]

Pentru acordarea sumei lunare:

16.

17.

Dovada platii chiriei lunare stabilite in contractul de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent.
Dovada platii se poate face printr-un inscris sub semnatura privata prin care se atestd @ intre pértile
semnatare ale contractului de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent s-a realizat plata, respectiv
incasarea sumei reprezentand chiria lunara stabilitd in contract ori prin orice inscris emis de o institutie
bancara, in copie, in situatia in care plata chiriei lunare se poate face prin depunerea sau transferul
acesteia in cont bancar; [art.46"6 alin.(1) lit.a) din Normele metodologice]

Facturile emise de furnizorii de utilitdti, respectiv: energie electrica, energie termica, gaz, api, canal,
deseuri menajere, dupa caz, pentru spatiul locativ care face obiectul contractului de nchiriere, pentru
luna pentru care se solicitd acordarea primei de relocare, in copie, in situatia in care suma reprezentand
75% din chiria lunard stabilitd in acest contract de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent este
mai mica de 900 lei/luna; [art.46"6 alin.(1) lit.b} din Normele metodologice]
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18. Declaratie pe proprie raspundere privind membrii familiei si veniturile nete realizate de perscana singura
sau impreuné cu familia, pe fiecare persoana, dupa caz, pe fiecare categorie de venit net realizat, in luna
pentru care se solicita cuantumul lunar al primei de relocare, insofita de acte doveditoare venitului net
realizat; [art.46"6 alin.(1) lit.c} din Normele metodologice]

19. Adeverinta emisad de angajator cd este incadrat in munca §i care atesta venitul net din satarii i asimilate
salariilor realizat de persoana incadratd in luna pentru care aceasta solicita cuantumul lunar al primei de
relocare; [art.46%6 alin.(1) lit.d) din Normele metodotogice]

20. Contractul de inchiriere nou, inregistrat la organul fiscal competent, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului, in situatia in care contractul de
inchiriere depus la agentie in vederea acordarii primei de relocare inceteaza in pericada de acordare a
acestei prime de 36 de luni. [art.46*6 alin.(1) lit.e)} din Normele metodologice]

Pentru mentinerea primei de relocare - in cazul in care, in perioada de 36 de luni de la angajare, persoanelor
beneficiare le inceteazi raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au incadrat in munca si se
incadreaza n termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1. Adeverinta emisd de angajator ca este incadrat in munca si care atesta venitul net din salarii §i asimilate
salariilor realizat de persoana incadratd in luna pentru care aceasta solicita cuantumut lunar al primei de
relocare; [art.46"6 alin(1) lit.d) din Normele metodologice]

2. Actul in baza clruia a fost incadrat in muncd, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semndtura electronica extinsa, bazata
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de muncd unde persoana urmeaza sa T5i desfasoare
activitatea; [art.46"4 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

1, Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectivd; [art.46*4 alin.(1) lit.e) din Normele
metodologice]

4, Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana angajata
nu a mai avut raporturi de muncd sau de serviciu cu al{i angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca; [art.46*4 alin.(1) lit.f) din
Normele metodoclogice]

5. Declaratie pe propria rispundere a angajatorului din care sa rezulte cd pentru persoana respectivd ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigurd locuin{d de serviciu ori se suporta sau nu se suporta
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului; [art.46"4 alin.(1) lit.g) din Normele metodologice}

6. Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea publica
locald sau centrald asigurd sau nu asigura locuintd de serviciu ori suportd sau nu suportd cheltuielile
aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ca persoana $i, dupa caz, soful,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice altd persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o
familie in sensul art. 2 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se afla in una
dintre situatiile prevazute la art.76"3 alin.(3) lit.g) din lege, precum §i ca persoana si, dupd caz, sotul,
sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare sau de una dintre primele de mobilitate in ultimele 36
de luni premergatoare solicitariiDeclaratia pe propria raspundere a persoanei solicitante din care sa rezulte
ca sotul/sotia nu a beneficiat de prima de relocare sau de una dintre primele prevazute la art.74 §i 75 in
ultimele 36 luni premergatoare solicitarii primei de relocare; [art.46”4 alin,(1) lit.h) din Normele
metodologice]

7. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatdmant din care s
rezulte cd nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz. [art.46"4
alin,.{1) lit.j) din Normele metodologice]

IX. Acordarea sumei_prevazute la art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificdrile si_completarile
ulterioare:

Conventie conform Anexei nr.15 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completérile ulterioare; [art.52 alin.(1} din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.174/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare {(Norme metodologice), art.96 alin.(1) din Procedurile privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile
de implementare a acestora, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.377/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare (Proceduri)]
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Tabel nominal cu absolventii institugiilor de invatamént incadrati in munca, conform prevederilor art.80 din
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform modelului anexei la anexa nr.15 la
Normele metodologice; [art.97 alin.{1) lit.a} din Proceduri}

Certificate eliberate de organul competent potrivit dispozitiilor legale, care s& dovedeasca handicapul pentru
persoanele prevazute la art.80 alin.(2) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; [art.97
alin.(1) lit.b) din Proceduri]

Actul de identitate al absolventului, in copie; [art.97 alin.{1) lit.c} din Proceduri]

Actul in baza caruia au fost incadrati in munca, in copie; [art.97 alin.(1) lit.d} din Proceduri]

Actul de absolvire a institutiei de invatamant, in copie; [art.97 alin.(1) lit.e) din Proceduri]

Declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la data absolvirii studiilor nu avea raporturi de munca sau
de serviciu; [art.97 alin.(1) lit.f) din Proceduri]

Declaratie pe propria réspundere a angajatorului, datd prin reprezentantul legal, din care sd rezulte ca
posturile pe care au fost incadrati absolventi in conditiile art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si
completarile ultericare, nu sunt posturi de munca reinfiinate in mai putin de é luni de la desfiintarea acestora
si angajatorul nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.80 alin.(3) din lege; [art.97 alin.(1) lit.g} din
Proceduri]

Declaratie pe propria rdspundere a angajatorului, din care sa rezulte cd absolventii incadrati in conditiile
art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, nu efectueaza rezidentiatul si/sau nu
mai au cbligatia de a lucra in unitatea sanitara pe o perioada egald cu durata finantarii rezidentiatului si/sau
angajatorul nu mai beneficiaza pentru absolventii respectivi de alte masuri de stimulare prevazute de lege sau
de subventii, indiferent de forma lor, de la bugetul general consolidat, Fondul national unic de asigurari sociale
de sandtate, bugetele locale, alte bugete si fonduri de stat sau locale, dupa caz. [art.97 alin.(1) lit.h) din
Proceduri]

Pentru verificarea §i acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificarile
si completérile ulterioare:

Tabel nominal conform Anexei nr.16 la Normele metodologice, insotit de copia certificata de angajator pentru
conformitate cu originalul a extraselor din pontaj si din statul de plata [art.54 alin.(4) din Normele
metodologice, art.99 alin.(2) din Proceduri]

Suportarea cheltuielilor aferente pregatirii profesionale a absolventilor care au promovat examenul de
absolvire:

Act aditional la conventia pentru acordarea sumei prevazute la art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si
completarile utterioare, conform Anexei nr.17 la Normele metodologice; [art. 102 alin.(3) din Proceduri]
Tabel nominal cu absolventii care au promovat examenul de absolvire, conform modelului prevazut in Anexa
nr.18 la Normele metodologice; [art. 102 alin.(4) lit.a} din Proceduri]

Certificatul de calificare profesionala sau certificatul de absolvire, in copie; [art.102 alin.(4) lit.b) din
Proceduri]

Devizul cheltuielilor pe cursant. [art. 102 alin.(4) lit.c) din Proceduri]

X. Acordarea ajutorului financiar prevazut la art.84"1 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si

completérile ulterioare:
Cerere pentru acordarea ajutorului financiar prevazut la art.84"1 din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i

completérile ultericare, care va contine si o declaratie pe praopria raspundere, conform modelului prevazut in
anexa nr.1 la Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art.84"1 din Legea nr.76/2002, aprobata prin
Ordinul ministrului muncit, familiei si protectiei sociale nr.342/2009, cu madificarile ulterioare; [art.4 alin.(1)
lit.a) din Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor art.84"*1 din Legea nr.76/2002, aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.342/2009, cu modificarile ulterioare
{Procedura) ]

Tabel nominal cu perscanele incadrate in munca din randul absolventilor institutiilor de invajamant, carora
le-au fost mentinute raporturile de muncd ori de serviciu pentru pericada de unu sau 2 ani pentru care se
solicitd acordarea ajutorului financiar, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la Procedura; [art.4 alin.(1)
lit.b) din Procedura)

Adeverinta emisad de angajator pe suport hartie sau in format electronic cu semndtura electronica extinsa,
bazata pe un certificat calificat care sa ateste mentinerea raporturilor de munca ori de serviciu pe perioada
stabilita pentru a se putea acorda ajutorul financiar prevazut la art.84"1 din Legea nr.76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare; [art.4 alin.(1) lit.c) din Procedura]
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Certificat de atestare fiscala, eliberat de institutia competentd, care sa ateste cd la data depunerii cererii
angajatorul nu inregistreaza debite provenind din neplata contributiilor sociale prevazute de lege; [art.4
alin.{1) lit.d) din Procedura]

Situatie privind cuantumul sumei care face obiectul restituirii, reprezentdnd ajutorul financiar solicitat,
intocmitd pentru fiecare absolvent in parte, conform modelului prevazut in anexa nr.3 la Procedura; [art.4
alin.(1) lit.e) din Procedura]

Statele de platd, in copie certificatd de angajator, care sa prevada distinct drepturile salariale ale
absolventilor incadrati in conditiile art.80 din Legea nr.76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
caror raporturi de muncd sau de serviciu sunt mentinute dupd indeplinirea obligajiei prevazute la art.83
alin.(1) din lege, pentru perioada de unu, respectiv 2 ani, precum si contributiile sociale datorate j§i/sau
contributia asiguratorie pentru muncd datoratid de angajator pentru absolventil respectivi §i semnatura
acestora. [art.4 alin,(1} lit.f) din Procedura]

Xl Acordarea sumei prevazute la art.85 din Legea nr.76/2002, cu_ modificarile si completarile
ulterioare:

Conventie conform Anexei nr.19 la Normele metodologice [art.59 alin.(1} din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere, datd prin reprezentantul legal, din care sa rezulte ca nu se afla in una din
situatiile prevazute la art.85 alin.(6) din din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare,
precum i urmatoarele documente: [art.59 alin.(3) din Normele metodologice]

.Pentru persoanele cu handicap: [art.59 alin.(3) lit.A din Normele metodologice]

2.1.1. Certificat eliberat de comisia de expertiza medicala a perscanelor cu handicap (copie);

Actul de identitate (copie};

Actul in baza cdruia au fost incadrate in munca {copie);

Declaratie pe propria raspundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului, din care sa rezulte ca,
in raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit legii de a angaja persoane
cu handicap, respectiv ca nu are potrivit legii obligatia de a angaja persoane cu handicap.

N
it wmh  ad
B

2.2.Pentru somerii in varsta de peste 45 de ani: [art.59 alin.(3) lit.B din Normele metodologice]

2.2.1. Actul de identitate (copie);
2.2.2. Actul in baza céruia au fost incadrati in munca (copie}.

2.3.Pentru somerii parinti unici susgindtori ai familiilor monoparentale; [art.59 alin.(3) lit.C din Normele

metodologice]

2.3.1. Actul de identitate (copie);

2. Actul in baza caruia au fost incadrati in munca (copie};

3. Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal (copie);

2.3.4. Declaratia pe propria raspundere a parintelui ca membrii familiei monoparentale locuiesc impreuna.

2.4.Pentru somerii care in termen de cel mult 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile

pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd, dacd nu

indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiald: [art.59 alin.(3) lit.D din Normele metodologice]

2.4.1. Actul de identitate (copie);

2.4.2, Actul in baza caruia au fost incadrati in muncé (copie);

2.4.3. Certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat realizat pana la data
angajarii;

2.4.4. Actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca in conditii deosebite sau speciale,
dupé caz (copie);

2.4.5. Actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste conditiile pentru a
solicita pensie anticipatéd partiala sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, precum si modul
cum au fost calculate aceste date.

2.5.Pentru somerii de lunga durata: [art.59 alin.(3) lit.E din Normele metodologice]

2.5.1. Actul de identitate - copie;
2.5.2. Actul in baza céruia au fost incadrati in muncé - copie.

2.6.Pentru tinerii NEET: [art.59 alin.(3) lit.F din Normele metodologice]

.6.1. Actul de identitate - copie;

.6.2.  Actul in baza caruia au fost incadrati in munca - copie;

.6.3. Declaratie pe propria raspundere a persoanei tinere ca la data incadrarii in munca la angajator nu avea
loc de munca, nu urmeaza o forma de invafamant si nu participa la activitati de formare profesionala.

.P
2
2
2
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Pentru a beneficia de sumele lunare cuvenite potrivit art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si
completérile ultericare:

Tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut la anexa nr.20 la Normele metodologice; [art.60 alin.(5)
din Normele metodologice]

Pontajul si statul de platd pentru luna respectivd, extras, in copie certificata de angajator pentru conformitate
cu originalul; [art.60 alin.(5) din Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului, din care sa rezulte ca, in
raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane cu
handicap, respectiv ¢d nu are, potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu handicap, in situatia
angajatorilor care incadreaza in muncé persoane cu handicap. [art.60 alin.(5) din Normele metodologice]

X1l Acordarea sumei prevazute la art.93"4 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Conventie conform Anexei nr.28 la Normele metodologice; [art.60"4 alin.(1} din Normele metodologice]
Contractele individuale de munca ale tinerilor beneficiari de contracte de solidaritate, inregistrate conform
legii, in copie certificatd de cétre angajator pentru conformitate cu originalul; [art.60*4 alin.(2) lit.a) din
Normele metodologice]

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului, data prin reprezentantul legal, din care sd rezulte ca
angajatorul nu mai beneficiazd pentru aceleasi persoane de alte masuri de stimulare a ocuparii forjei de munca
a caror finantare se asigurd din bugetul asigurarilor pentru somaj, conform prevederilor legale, precum si ¢ nu
se afld in una din situatiile prevazute la art.93"4 alin.(3) din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completérile
ulterioare. [art.60"4 alin.(2) lit.b) din Normele metodologice]

Pentru verificarea 5i acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.93*4 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare:

Tabel nominal conform Anexei nr.29 la Normele metodologice; [art.605 alin.(4) din Normele metodologice]
Copia certificatd de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din pontaj §i din statul de plata.
[art.60*5 atin.{4) din Normele metodologice]

Xll. Acordarea sumei_prevézute la_art.93*6 din Legea nr.76/2002, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

Conventie conform Anexei nr.30 la Normele metodologice; {art.607 alin.(1) din Normele metodologice]

Act aditional la contractul individual de munca incheiat pe pericada determinata sau, dupa caz, declaratie pe
propria raspundere a angajatorului privind mentinerea raporturilor de munca, pentru persoanele pentru care se
solicitd incheierea conventiei; [art.60*7 alin.(3) lit.a) din Normele metodologice]

Adeverinta prevazuta la art.18 din Normele metodologice, pentru fiecare persoand pentru care se mentine
raportul de munca, care in aceasta situatie va contine, in ceea ce priveste baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru muncd si raportul de munca, informatii péna la data ultimei zile calendaristice a lunii in
care expird perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate. [art.60"7 alin.(3) lit.b) din
Normele metodologice]

Pentru verificarea §i acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.93%6 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tabel nominal al carui model este prevdazut in Anexa nr.31 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
[art.60"8 alin.(5) din Normele metodologice]
Copia certificata de angajator pentru conformitate cu originalul a extraselor din pontaj si din statul de plata.
[art.60"8 alin.(5) din Normele metodologice]
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XV, Acordarea sumei prevazute la art.16 alin.{2} din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de
muncé, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare:

Conventie conform Anexei nr.5 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.279/2005 aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr.855/2013, cu modificarile 5i completarile ulterioare; [art.33 alin.(1) din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr,B55/2013, cu modificérile §i completédrile ulterioare (Normele
metodologice)]

Actul de identitate al ucenicului, in copie; [art.33 alin.(4) lit.a) din Normele metodologice]

Contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de muncg, n copie. [art.33 alin.(4) lit.b) din
Normele metodologice]

Pentru verificarea §i acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art.16 alin.(2) din Legea nr.279/2005,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare:

Tabel nominal al carui model este prevazut in anexa nr.6 la Normele metodologice; [art.35 alin.(1) lit.a) din
Normele metodologice]

Fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de platad pentru luna respectiva, in copie certificatd de angajator;
[art.35 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]

Raportul de monitorizare a planului de activitate al ucenicului. [art.35 alin.(1) lit.c} din Normele
metodologice]

XV, Acordarea sumei previzute la art.28 alin.(1) din Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatémant superior, cu modificarile si completérile ulterioare:

Conventie conform Anexei nr.6 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.335/2013, aprobate
prin Hotérarea Guvernului nr.473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare; [art.33 alin.(1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.335/2013, aprobate prin Hotirarea Guvernului
nr.473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare (Normele metodologice)]

Actul de identitate al stagiarului, in copie; [art.33 alin.(4) lit.a)} din Normele metodologice]

Contractul individual de munca, in copie; [art.33 alin.(4) lit.b) din Normele metodologice]

Contractul de stagiu, in copie. [art.33 alin.(4} lit.c) din Normele metodologice]

Verificarea §i acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art.28 alin.(1) din Legea nr.335/2013, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

un tabel nominal al cirui model este prevazut in Anexa nr. 7 la Normele metodologice; [art.35 alin.(1) lit.a)
din Normele metodologice]

fisa de evidenta zilnica a salariatilor stagiari si statul de platd pentru luna respectiva, in copie certificata de
angajator. [art.35 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]

XVl.  Acordarea stimulentului financiar lunar prevazut la art.1 din Legea nr.72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ultericare:

Conventie conform Anexei nr.1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.72/2007, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr.726/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare; [art.4 alin.(1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii  nr,72/2007, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr.726/2007, cu modificarile 5i completirile ulterioare (Norme metodologice)]

Tabel nominal cuprinzand elevii si studentii incadrati in munca pe perioada vacantelor, intocmit potrivit anexei
la conventia al carei model este prevazut in anexa nr.1 la Normele metodologice; [art.4 alin.(1) lit.a) din
Normele metodologice]

Adeverinta eliberata de institutia de invatamant prin care se atesta ca persoana are statut de elev sau, dupa
caz, de student si urmeaza cursurile intr-o institutie de invatamant de stat sau particular, infiinfata potrivit
legii, cuprinzénd si precizarea expresa a pericadei de vacantd; [art.4 alin.(1) lit.b) din Normele
metodologice]

Actul de identitate al elevului sau studentului, in copie; [art.4 alin.(1) lit.c) din Normele metodologice]

Copia contractui individual de muncd pe durata determinata, egala sau mai mica decat durata vacantei,
incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial /contractului de munca temporari,
numai dacd durata misiunii de munca temporara este egald sau mai micd decat durata vacantei, incheiat cu
respectarea conditiilor de varsta §i a regimului legal al muncii tinerilor, inregistrat, dupa caz, la inspectoratul
teritorial de munca, conform prevederilor legale; [art.4 alin.(1) lit.d) din Normele metodologice]
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Declaratie pe propria raspundere a angajatorufui, din care s& rezulte ca angajatorul nu se regaseste in una
dintre urmatoarele situatii: fart.4 alin.(1) lit.e) din Normele metodologice]

angajatori care incadreaza Tn munca elevi si studenti anterior datei de incepere a vacantei stabilite potrivit
legii, pentru elevii si studentii respectivi;

angajatori care au beneficiat, pentru elevii si studentii respectivi, de stimutentul financiar prevdzut la art.1 din
Legea nr.72/2007, cu modificarile ulterioare pentru o perioada de 60 de zile lucratoare in cursul anului
calendaristic.

Pentru a beneficia de suma lunard, cuvenita potrivit art.1 din Legea nr.72/2007, cu modificarile ulterioare

Tabel nominal conform modelului prevazut in anexa nr.2 la Normele metodologice; [art.6 alin.(1) lit.a) din

Normele metodologice]
Pontaj si statul de platd, in copie. [art.6 alin.(1) lit.b) din Normele metodologice]
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