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Anexa nr.1 
FIŞĂ SINTETICĂ A IDEII DE PROIECT   

 
1. Date privind solicitantul:  

 
Numele instituţiei: 
(ANOFM/AJOFM/AMOFM/CRFPA/ 
CNFPPP) 
 

 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca 
Neamt 

Persoana de contact 
 şi funcţia: 

 Danile Chirila – Director executiv 

E-mail persoana de contact:  ajofm@nt.anofm.ro; Daniel.Chirila@nt.anofm.ro 

Telefon şi fax:  0233.237.780; 0233.213.424 

 

Date privind proiectul: PARTENER - P2 - AJOFM NEAMT - Solicitant - UNIVERSITATEA 

,,STEFAN CEL MARE’’ din SUCEAVA; P 1 - INSTITUTUL DE ECONOMIE NATIONALA - institute, 

centre sau staţiuni de cercetare ale Academiei Române şi de cercetare-dezvoltare ale 

academiilor de ramură; 

2.  
A. Titlu 

,,DECIDE – Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si 
postdoctorala’’ - Axa prioritară 6: - ,, Educație și competențe’’; Prioritatea de investiții 10.iv.: 
Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea trecerii de 
la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, 
inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și 
crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și 
de ucenicie; Obiectiv Specific (OS) 6.13. - Creşterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 
universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de 
învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI  

 

B. Obiectiv general 
Proiectul “DECIDE - Dezvoltare prin educație antreprenorială și cercetare inovativă doctorală și 
postdoctorală”, urmareste imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pe piata muncii, 
dezvoltarea capitalului uman din cercetare, fie ei doctoranzi sau postdoctoranzi si asigurarea 
oportunitatilor pentru pregatirea pedagogica a acestora, facilitarea trecerii de la educatie la munca, 
prin mecanisme pentru anticiparea si dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor antreprenoriale, si 
prin dezvoltarea de programe educationale personalizate, de calitate, inclusiv prin asigurarea unui 
nivel adecvat al finantarii, promovarea componentei practice a cercetarii si a relatiilor de parteneriat 
dintre institutii si mediul de afaceri. 

 

C. Grupul ţintă (corelat cu indicatorii POCU) 
Grupul ţinta este format din 66 studenţi doctoranzi si 30 de cercetatori postdoctorat, prin 3  serii 
succesive, din cadrul instituţiilor care au calitatea de beneficiar (USV) si partener (IEN) in proiect; 

 

mailto:ajofm@nt.anofm.ro


2 
 

D. Principalele activităţi (corelat cu indicatorii POCU) 
P2 – AJOFM NEAMT: Activitatea 2: Crearea si furnizarea de programe antreprenoriale; - A.2.1. - 
Crearea de programe antreprenoriale; Activitatea 3: Furnizarea de servicii de consiliere și orientare 
profesionala; - A.3.1 -  Adaptarea materialelor specifice de consiliere, analiza nevoilor specifice;                 
- A.3.2. - Organizarea si sustinerea de activitatii de consiliere si orientare profesionala individuale                                                                                                                       
Activitatea 4: Dezvoltare competenţe transversale; - A.4.1 - Inovare sociala; Activitatea 5 : 
Consolidare parteneriate; - A.5.1.- Analiza si adaptarea parteneriatelor existente 

 

E. Principale rezultate așteptate  
R1 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 0. Managementul Proiectului: 1 Plan de implementare; 1 
Procedura de raportare a activitatilor ; 1 Procedura de comunicare interna; 36 Rapoarte lunare de 
monitorizare; R2 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 1. Funcţionarea de ansamblu a 
proiectului: 1 conferinta de lansare; 1 conferinta de inchidere; 1 comunicat de presă lansare; 1 
comunicat de presă inchidere; 3 afișe A3; 1 descriere proiect site beneficiar; 4 Proceduri de achizitii; 1 
Dosar achiziții actualizat; 1 Dosar resurse umane actualizat; 1 Dosar financiar actualizat; R3 - 
Rezultate preconizate pentru Activitatea 2. Crearea şI furnizarea de programe antreprenoriale, 
Subactivitatea 2.1 Crearea de programe antreprenoriale: 1 program antreprenorial creat; 1 
metodologie de evaluare calitativă pentru finalizarea programului antreprenorial, propusă de 
parteneriatul dezvoltat în cadrul proiectului; R4 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 2. Crearea 
şi furnizarea de programe antreprenoriale, Subactivitatea 2.2 Furnizarea  de programe 
antreprenoriale: 3 module program antreprenorial; 3 serii program furnizat; 1 dosar de materiale 
program furnizat; (22+10)*3 membri GT sprijiniți financiar, 2 luni; Rezultatele preconizate pentru 
Activitatea 3 sunt corelate in cea mai mare masura cu indicatorul cod 4S130; R5 - Rezultate 
preconizate pentru Activitatea 2. Crearea şi furnizarea de programe antreprenoriale, Subactivitatea 
2.3 Experienţă practică personalizată: 24 mentori nominalizaţi; 12 protocoale subsecvente protocol 
CCI SV; (22+10)*3 membri GT sprijiniți financiar, 8 luni; (22+10)*3  stagii de practică, internship-uri 
etc.; 22*3 planuri de afaceri; 10*3 planuri de sustenabilitate poststudii; (22+10)*3 certificate de 
absolvire eliberate de instituția de învățământ superior; 1 plan de implementare activitati program 
antreprenorial; 1 raport general de activitate; Rezultatele preconizate pentru Activitatea 2 sunt 
corelate in cea mai mare masura cu indicatorul cod 4S130;R6 - Rezultate preconizate pentru 
Activitatea 3. Furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională, Subactivitatea 3.1 
Adaptarea materialelor specifice de consiliere, analiza nevoilor specifice: 1 dosar de materiale 
actualizate in sprijinul activitatii de orientare si consiliere profesionala doctoranzi/cercetători; 1 
procedura de consiliere si orientare profesionala; 1 model cadru plan de interventie personalizata; 
(22+10)*3 evaluari psihoaptitudinale bazate pe instrumente TIC; (22+10)*3; rapoarte de evaluare 
personalitate si aptitudini; (22+10)*3  rapoarte de evaluare interese vocationale; (22+10)*3  fise 
individuale de consiliere completate partial; 1 plan de implementare activitati de consiliere si 
orientare; 1 raport general de activitate; R7 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 3. Furnizarea 
de servicii de consiliere și orientare profesională, Subactivitatea 3.2 Organizarea si sustinerea de 
activitati de consiliere si orientare profesionala individuale: (22+10)*3 fise individuale de consiliere 
completate; (22+10)*3 planuri de cariera completate; (22+10)*3 membri GT sprijiniți financiar, 2 luni; 
1 raport de impact al activitatilor de consiliere si orientare; 1 raport general de activitate; Rezultate 
preconizate pentru Activitatea 4 sunt corelate in cea mai mare masura cu indicatorul cod 4S130; R8 - 
Rezultate preconizate pentru Activitatea 4. Dezvoltare competente transversale, Subactivitatea 4.1 
Inovare socială: 6 sesiuni dezvoltare competențe transversale-inovare socială; (22+10)*3 fise 
individuale competențe dezvoltate; 1 raport general de activitate; R9 - Rezultate preconizate pentru 
Activitatea 4. Dezvoltare competente transversale, Subactivitatea 4.2 Îmbunătățirea accesibilității, a 
utilizării și a calității TIC: 6 sesiuni dezvoltare competențe transversale-îmbunătățirea accesibilității, a 
utilizării și a calității TIC; (22+10)*3 fise individuale competențe dezvoltate; 1 raport general de 
activitate; R10 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 4. Dezvoltare competente transversale, 
Subactivitatea 4.3 Dezvoltare durabilă şi cercetare-inovare: 6 sesiuni dezvoltare competențe 
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transversale-dezvoltare durabilă şi cercetare-inovare; (22+10)*3 fise individuale competențe 
dezvoltate; 1 raport general de activitate; R11 -Rezultate preconizate pentru Activitatea 4. 
Dezvoltare competente transversale, Subactivitatea 4.4 Nediscriminare: 6 sesiuni dezvoltare 
competențe transversale-nediscriminare; (22+10)*3 fise individuale competențe dezvoltate; 1 raport 
general de activitate; R12 -Rezultate preconizate pentru Activitatea 5. Consolidare parteneriate, 
Subactivitatea 5.1 Analiza și adaptarea parteneriatelor existente: 3 analize a parteneriatelor 
existente; 3 seturi de parteneriate adaptate; 3 târguri de networking, 5 grupuri*12 pax/eveniment; 3 
rapoarte pentru dezvoltarea de noi programe de studii doctorale şi postdoctorale; 12 parteneriate nou 
înființate/dezvoltate între unități/instituții de învățământ (universitar și postuniversitar) și sectorul 
privat și actori din domeniul cercetării și inovării, inclusiv în vederea organizării de stagii de practică; 
R13 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 5. Consolidare parteneriate, Subactivitatea 5.2 
Mobilităţi interne: 50 participări la conferințe; 4*3 vizite de studiu interne; 1 raport general de 
activitate; R14 Rezultate preconizate pentru Activitatea 5. Consolidare parteneriate, Subactivitatea 
5.3 Mobilităţi transnaţionale: 6*3 luni stagii de mobilitate academică într-o universitate/centru de 
cercetare dintr-o țară membră a Uniunii Europene; 4*3 vizite de studiu transnaționale; 1 raport 
general de activitate; R15 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 6. Selecţie şi monitorizare grup 
ţintă, Subactivitatea 6.1 Elaborare metodologie selecţie şi monitorizare: 1 metodologie selecţie şi 
monitorizare; 1 raport general de activitate; R16 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 6. 
Selecţie şi monitorizare grup ţintă, Subactivitatea 6.2 Selecţie şi contractare grup țintă: (22+10)*3 
dosare de selecție; (22+10)*3 contracte (realizare lunară a activităților specifice proiectului, indicatori 
minimali de performanță); R17 - Rezultate preconizate pentru Activitatea 6. Selecţie şi monitorizare 
grup ţintă, Subactivitatea 6.3 Monitorizare grup țintă: (22+10)*3 serii*12 dovezi lunare realizare 
activități specifice proiectului; (22+10)*3 dosare de monitorizare; 1 website/portal sistem de colectare 
și evaluare feedback angajabilitate absolvenți pentru dezvoltarea de noi programe de studii; Rezultate 
preconizate pentru Activitatea 6 sunt corelate in cea mai mare masura cu indicatorii de rezultat 
imediat cod 4S116, 4S117, 4S118 și 4S119. 

 

F. Indicatori (corelat cu indicatorii POCU) 
66 Persoane (studenți doctorat) care beneficiază de sprijin prin programe doctorat; 30 Persoane 
(cercetători post-doctorat) care beneficiază de sprijin prin programe postdoctorat; 30 
Studenți/Cercetători etc., care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant; 29 
Studenți/Cercetători etc., care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de 
participant; 53 Studenți etc., care au obținut titlul științific de doctor urmare a sprijinului primit 
25 Cercetători, care au finalizat programe post-doctorale urmare a sprijinului primit 
 

G. Durată implementare (nr. luni) 

36 luni 

 

H. Buget estimativ (valoare totală în RON) 

220.392,00 lei – P2 – AJOFM Neamt 

 
 
 
Data  

 
DIRECTOR EXECUTIV 
Daniel Chirila 
 
Semnătura 
 
Intocmit, 
Liliana Trifan 
Inspector superior 
Comp. MPF din FSE, IMBD  

 


