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                      A N U N Ţ      D E     S E L E C Ț I E  

 
pentru selecţia  a unui expert în echipa de implementare din cadrul 
proiectului Cod SMIS 125031 – “DECIDE – Dezvoltare prin educaţie 
antreprenorială  şi cercetare inovativă doctorală şi postdoctorală ” 
 
Agenția Județeana pentru Ocuparea Forței de Muncă Neamț, anunţă 
selecţie a unui candidat intern pe durată  determinată, pentru  
proiectul Cod SMIS 125031 – “DECIDE – Dezvoltare prin educaţie 
antreprenorială  şi cercetare inovativă doctorală şi postdoctorală ” 
pentru postul : 
 

  Coordonator proiect P2  
 
- Codul ocupaţiei  - 242107 expert în conducerea şi organizarea 
activităţilor de mentenanţă 
 
Condiţii necesare pentru a participa la selecţie: 
 

 Educaţie solicitată- Studii superioare de lunga durata 

 Durată solicitată (ani) – 3 ani 

 Experienţă solicitată - conducerea unui departament, proiect, 

organizatie - >10 ani 

 Competenţe solicitate - coordonare, planificare si organizare, 

gandire analitica si strategica, capacitate de sinteza, comunicare 

 Limbi străine solicitate – engleza,  A1 

 

- are cetăţenia română,/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii 
Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi 
resedinta  în România; 

- capacitate de exercitiu deplina; 
- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza; 
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- nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură 
cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de 
corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face/care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea; 

 

Sarcinile şi responsabilităţile postului  
 

Analizează cerinţele proiectului. Oferă membrilor echipei informatii cu 
privire la proiect. Planifică, organizează şi verifică implementarea 
proiectului la nivel de partener. Asigură respectarea şi implementarea 
procedurilor comune la nivel de proiect. Supraveghează desfasurarea 
zilnică a proiectului şi gestionează echipa. Urmăreste modul de execuţie al 
sarcinilor de munca alocate fiecarui membru al echipei. Facilitează 
cooperarea experţii partenerului şi experţii liderului de parteneriat. 
Asigură funcţionalitatea mecanismelor de asigurare a calităţii. Asigură un 
circuit informaţional adecvat, discuţii şi feedback dintre diferiţi actori. 
Asigură executarea la timp a activitaţilor. Coordonează întocmirea de 
rapoarte la nivelul partenerului. Intocmeşte raport de activitate şi fişă de 
pontaj lunar conform instrucţiunilor. Coordonează activităţile la nivel de 
partener. Coordonează resursele partenerului. 

 
 

I. Dosarul de înscriere la selectie 
 

Acte necesare pentru dosarul de înscriere: 

a) cerere/formular de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la 

anunţul de selecţie; 

b) copia actului de identitate  orice alt document care atestă identitatea, 
potrivit legii, după caz, (semnata de candidat); 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care 
atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care 
atestă îndeplinirea cerintelor necesare pentru ocuparea postului; 

d) acte doveditoare privind vechimea in muncă solicitată pentru fiecare 
post; 

e) Curriculum Vitae in format Europass  datat şi semnat pe fiecare pagină 
(CV-ul trebuie să conţină obligatoriu date de contact valide – adresa de e-
mail şi număr de telefon); 
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f) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care 
a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul cazierului judiciar, cel târziu până la data primei probe a 
concursului); 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare 
abilitate; 

h) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfăşurarea 
activităţilor prevăzute in proiect – anexa 2 

i) acord  privind prelucrarea datelor cu caracter personal – anexa nr.3 
 
Documentele doveditoare ale studiilor şi expertizei/experienţei declarate 
în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinţe de lucru, alte documente 
doveditoare) se prezintă însoţite de documentele originale şi se depun 
pentru conformitate cu originalul. 
 

II. BIBLIOGRAFIA 
1. Constitutia Romaniei 
2. Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare  
3. Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului 
Operational Capital Uman 2014-2020 cu modificarile si completarile 
ulterioare 
4. Manualul beneficiarului in cadrul Programului Operational capital 
Uman 2014-2020 
5. Ghidul solicitantului – Conditii specifice ,, Sprijin pemtru 
doctoranzi si cercetatori post-doctorat’’ 
6. Manualul de utilizare MySmis 2014 – Front Office 
7. Manulaul de identitate vizuala pentru instrumente structurale 
2014-2020 in Romania 
 

III. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII 
 
Candidații vor depune documentele la Compartimentul Monitorizare 

proiecte finanţate din FSE al  AJOFM NEAMȚ din P-ţa M.Kogalniceanu 

nr.23, parter, Piatra Neamț,  până la data de  10.06.2020, ora 12,00. 

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunţul de selecţie, 
precum şi cele incomplete vor fi respinse. 
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IV. PROBELE SELECTIEI: 

Selecţia constă in parcurgerea a doua  etape, astfel: 
 
Prima  etapa :  
In data de  15.06.2020 – ora 12.00 - verificarea indeplinirii condițiilor 
de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului și a documentelor 
depuse. Aceasta probă este eliminatorie, la interviu urmând a participa 
persoanele care au calificativul “admis”. Eventualele contestaţii vor fi 
depuse la sediul instituţiei în termen de 24 ore de la data publicării 
rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
 
Etapa a doua- INTERVIU  se va desfaşura în data de 16.06.2020 ora 9.00 
Interviul constă în verificarea cunoştinţelor, competenţelor si abilităţilor 
necesare indeplinirii atrbuţiilor postului. 
Sunt declaraţi  admişi  la “interviu” candidaţii care au  obţinut minimum  
70 de puncte, din maximum 100 de puncte. 
Rezultatele privind “interviul” vor fi afişate la sediul unde s-a desfasurat 
proba 
Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul instituţiei in termen de 24 
ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea 
decăderii din acest drept. 
 
Rezultatul final al selectiei - se va afisa lista cu rezultatul final privind 
clasamentul candidaţilor în ordinea descrescătoare a mediei  
punctajului acordat la fiecare probă, în data de 17.06.2020, ora 
16.00.  
Soluţionarea contestaţiilor - Eventualele contestaţii vor fi depuse la 
sediul instituţiei în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor 
finale, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
 
                                      RODICA TITELA POPESCU 

                                         DIRECTOR EXECUTIV 

                  Intocmit,  

Trifan Liliana 
Inspector superior 

Comp.Monitorizare proiecte  
                                                                                     finantate din FSE,  IMBD 

http://www.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2018/07/Anun%C8%9B-%C8%99i-bibliografie-concurs.pdf#page=4
http://www.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2018/07/Anun%C8%9B-%C8%99i-bibliografie-concurs.pdf#page=4

