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ANUNT DE SELECTIE

pentru selectia a unui expert in echipa de implementare din
cadrul proiectului Cod SMIS 125031 - “DECIDE - Dezvoltare prin
educatie antreprenoriala §i cercetare inovativd doctorald si
postdoctorala ”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Neamt,
anunta selectie a unui candidat pe durat3 determinata, pentru
proiectul Cod SMIS 125031 - “DECIDE - Dezvoltare prin educat1e
antreprenoriala si cercetare inovativa doctoral si postdoctorala "
pentru postul:

Consilier orientare privind cariera
Codul ocupatiei - 242306 consilier orientare privind cariera

Conditii necesare pentru a participa la selectie

* Educatie solicitata- Studii superioare

= Durata solicitata (ani) - 3 ani

* Experienta solicitata - Experienta in activitatea de consiliere si
orientare profesionala - 5 ani

= Competente solicitate - Capacitate de sinteza, comunicare
Cunoasterea unui editor de texte pe calculator Operarea cu
baze de date Utilizarea unor instrumente TIC de evaluare psiho-
aptitudinala Operarea cu programul Outlook, Webmail pentru
gestionarea mesajelor electronice

* Limbi straine solicitate - engleza - A1

Sarcinile si responsabilitdtile postului

Informeaza membrii grupului tinta, in cadrul unor intalniri individuale
sau de grup, cu privire la lmportanta deciziilor de cariera informate;
Informeaza membrii grupului tinta cu privire la rolul si sprijinul pe care
il poate oferi consilierul de cariera; Informeaza membrii grupului tinta
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cu privire la datele, informatiile puse la dispozitie prin intermediul
sistemului informatic de evaluare; Realizeaza instruiri cu privire la
sistemul online de evaluare: ce masoara testele administrate, cum se
acceseaza testele si instructiuni de completare, motivarea pentru o
atitudine pozitiva, implicata si responsabila in raspunsurile date la
intrebarile chestionarului; Realizeaza sesiuni de consiliere de grup in
vederea familiarizarii membrilor grupului tinta cu piata muncii si
statutul de angajat.

Cerinte/competente necesare pentru ocuparea posturilor:

a) capacitate de lucru in echipa;
b) orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele

prevazute,

C) capacitate de analiza si sinteza;
d) capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si

desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

e) capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare

documente;

f) capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
g) capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a

proiectului;

h) capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si

europeana;
Dosarul de inscriere la selectie

Acte necesare pentru dosarul de inscriere:

a) cerere/formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la

anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate orice alt document care atest3

identitatea, potrivit legii, dupa caz, (semnata de candidat);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte

care atesta efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea cerintelor necesare pentru
ocuparea postului;

d) acte doveditoare privind vechimea in munca solicitata pentru fiecare

post;
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e) Curriculum Vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina
(CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa
de e-mail si numar de telefon);

f) adeverinta medicala care s3a ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in proiect - anexa 2

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - anexa nr.3

Documentele doveditoare ale studiilor si expertizei/experientei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru,
alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun pentru conformitate cu originalul.

BIBLIOGRAFIA
1. Constitutia Romaniei
2. Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 cu modificarile si completarile
ulterioare
4. Manualul beneficiarului in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020
5. Ghidul solicitantului - Conditii specifice,, Sprijin pentru doctoranzi
si cercetatori post-doctorat’’
. Manualul de utilizare MySmis 2014 - Front Office
. Manualul de identitate vizuala pentru Instrumente structurale
2014-2020 in Romania
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MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la Compartimentul
Monitorizare proiecte finantate din FSE al AJOFM NEAMT din P-ta
M. Kogalniceanu nr.23, parter, Piatra Neamt, pand la data de
05.05.2020, ora 12,00.

Candidaturile transmise dupda data limitd indicata in anuntul de
selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

PROBELE SELECTIEI:
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Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

Prima etapa:

In data de 06.05.2020 - ora 10.00 - verificarea indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse. Aceasta proba este eliminatorie, la interviu
urmand a participa persoanele care au calificativul “admis”.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Etapa a doua- INTERVIU se va desfasura in data de 08.05.2020 ora
10.00 . Interviul consta in verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atrbutiilor postului.

Sunt declarati admisi la “interviu” candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele privind “interviul” vor fi afisate la sediul unde s-a
desfasurat proba

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatul final al selectiei - se va afisa lista cu rezultatul final
privind clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
mediei punctajului acordat la fiecare probd, in data de
11.05.2020, ora 16.00.

Solutionarea contestatiilor - Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

DANIEL CHIRILA
DIRECTOR.FXFCILITIV
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