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MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE
SI PROTECT] OCIA ANOFI’R

ANUNT DE SELECTIE

pentru selectia a unui expert in echipa de implementare din
cadrul proiectului Cod SMIS 125031 - “DECIDE - Dezvoltare prin
educatie antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si
postdoctorala ”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt,
anunta selectie a unui candidat pe durata determinata, pentru
proiectul Cod SMIS 125031 - “DECIDE - Dezvoltare prin educatie
antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala ”
pentru postul:

Formator Inovare Sociala
Codul ocupatiei - 242401 formator

Conditii necesare pentru a participa la selectie
Educatie solicitata- Studii superioare

Durata solicitata (ani) - 3 ani

Experienta solicitata - experienta in designul si sustinerea de sesiuni
de formare

a) Competente solicitate - Capacitate de sinteza, comunicare; Bun
coordonator al activitatilor; Competente de formator, de planificare
si coordonare; Rationament logic, capacitate de analiza si de sinteza;
Competente in luarea deciziilor si asumarea responsabilitatilor;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si
europeana;

Limbi straine solicitate - engleza - A1

Sarcinile si responsabilitatile postului
Identifica nevoile de training ale participantilor. Derularea
activitatilor de formare vizand Inovarea social. Asigura planificarea
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programelor de formare. Elaboreaza materialele de training, studiile
de caz, role-play etc.

Dosarul de inscriere la selectie

Acte necesare pentru dosarul de inscriere:

a) cerere/formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la
anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz, (semnata de candidat);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea cerintelor necesare pentru
ocuparea postului;

d) acte doveditoare privind vechimea in munca solicitata pentru fiecare
post;

e) Curriculum Vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare
pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide -
adresa de e-mail si numar de telefon);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in proiect - anexa 2

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - anexa nr.3

Documentele doveditoare ale studiilor si expertizei/experientei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru,
alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun pentru conformitate cu originalul.

BIBLIOGRAFIA

1.Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

3. Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 cu modificarile si completarile
ulterioare
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4. Manualul beneficiarului in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020
5. Ghidul solicitantului - Conditii specifice,, Sprijin pentru doctoranzi
si cercetatori post-doctorat’’
. Manualul de utilizare MySmis 2014 - Front Office
. Manualul de identitate vizuala pentru Instrumente structurale
2014-2020 in Romania

N O

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la Compartimentul
Monitorizare proiecte finantate din FSE al AJOFM NEAMT din P-ta
M. Kogalniceanu nr.23, parter, Piatra Neamt, pana la data de
25.02.2020, ora 12,00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de
selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

Prima etapa:

In data de 26.02.2020 - ora 10.00 - verificarea indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse. Aceasta proba este eliminatorie, la interviu
urmand a participa persoanele care au calificativul “admis”.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Etapa a doua- INTERVIU se va desfasura in data de 28.02.2020 ora
10.00 . Interviul consta in verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atrbutiilor postului.

Sunt declarati admisi la “interviu” candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele privind “interviul” vor fi afisate la sediul unde s-a
desfasurat proba

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA NEAMT pagina 3 din 4
Operator de date cu caracter personal nr. 586

Str.Privighetorii, nr. 21, bl. B13, parter, Piatra Neamt

Tel.: +4 0233 237 780; Fax: 0233 213 424

e-mail: ajofm@nt.anofm.ro;
www.neamt.anofm.ro ; www.facebook.com/ajofmnt/




MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Rezultatul final al selectiei - se va afisa lista cu rezultatul final
privind clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
mediei punctajului acordat la fiecare proba, in data de
03.03.2020, ora 16.00.

Solutionarea contestatiilor - Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

DANIEL CHIRILA
DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit,
Trifan Liliana

Inspector superior
Comp. Monitorizare
Proiecte finantate din
FSE, IMBD

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
AJOFM Neamt a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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