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Raport privind stadiul realizarii planului AJOFM Harghita de formare profesionala la
31.12.2019

Planificat pentru anul 2019

Prin Planul de Formare Profesionala pentru anul 2019, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita si-a propus cuprinderea in programe de formare profesmnala a unui
numar de 750 de persoane, din care:

- 720 someri aflati in evidenta AJOFM Harghita;

- 14 persoane care beneficiaza de formare profesionala gratuita, altele decat somerii, din
care; 14 persoane aflate un detentie;

16 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);

Realizat la 31.12,2019
Numarul total al participantilor la_programele de forimare profesionala organizate de
AJOFM Harghita
In programele de formare profesionala organizate de AJOFM Harghita, in perioada ianuarie -
decembrie 2019, au fost cuprinse 371 persoane, din care:

= 353 someri;
= 10 persoane aflate in detentie;
= 8 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);

Din cele 371 persoane care au participat la programe de formare profesionala in perioada
ianuarie - decembrie 2019:

» 363 persoane (97,84% din total) au participat la programe organizate de centrele regionale de
formare profesionala (CRFPA Brasov si CRFPA Mures);

« § persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);

Structura participarii la programe de formare profesionala pe categorii de beneficiari se prezinta
astfel: pentru cursurile organizate prin CRFPA Brasov si CRFPA Mures;

= 353 someri;
« 10 persoane aflate in detentie;

In pericada ianuarie - decembrie 2019, 221 persoane , apartinand unor grupuri dezavantajate,
au fost cuprinse in programe de formare profesionala, dupa cum urmeaza:
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« 1 somer de lunga durata;

= 210 someri din mediul rural;

» 10 persoane aflate in detentie;

Structura pe sexe a persoanelor cuprinse in cursuri din perioada de raportare se prezinta astfel:

« 241 cursanti femei (66,95%, inclusiv femeile care au incheiat contracte de ucenicie la locul de
munca);

* 119 cursanti barbati(33,05%);

Analiza programelor de formare profesionala gratuite (Anexa 1)

In pericada ianuarie - decembrie 2019 au fost organizate 23 de programe de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

= 16 programe de calificare (69,57%) ;
= 7 programe de initiere, specializare (30,43%)
Toate programe de formare profesionala sunt finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Analiza participarii_somerilor, pe grupe de varsta si_nivel de studii, la programe de formare
profesionala, (Anexa 2, Anexa 2a)

Analizand participarea celor 353 someri la programele de formare profesionala organizate in
perioada fanuarie - decembrie 2019, se observa ca o participare mai mare se inregistreaza in
randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale 292 persoane (82,71%), urmate
de cei cu studii primare, gimnaziale 48 persoane (13,60%) si cei cu studii superiocare 13 persoane
(3,69%).

structura pe categorii de varsta a somerilor participanti la cursuri se prezinta astfel:
« 33, 14% persoane cu varsta sub 25 de ani - 117 persoane ;

= 15,58% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-3% de ani - 55 persoane ;

* 23,78% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani -91 persoane ;

« 25,50% persoane cu varsta peste 45 de ani - 90 persoane ;

Analiza programelor de formare profesionala incepute in anii anteriori, care au continuat si in
anul 2019 {Anexa 4)
O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2018 continua si urmeaza sa se

finalizeze in anul 2019. La aceste programe, au fost cuprinsi 83 someri, din care, pana la finele
lunii decembrie 2019, au absolvit 75 someri si s-au incadrat in munca 32 someri.

Absolventii cursurilor de formare profesionala sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea
acestora.

In urma monitorizarii , a rezultat ca pana la 31 decembrie 2019 au fost incadrati 147 someri
dupa cum urmeaza:

= 8§ someri care au participat la cursuri incepute in anul 2017, finalizate in anul 2018 si
monitorizate in 2019 ;
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= 108 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2018 si monitorizate in 2019 ;

= 31 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2019 ;

Din totalul de 147 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2019, toti 147 au fost
incadrati ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala finantate din BAS.

Analiza contractelor de ucenicie si a conventiilor realizate (Anexa 7)

In perioada fanuarie - decembrie 2019 au fost incheiate 8 contracte de ucenicie, 7 pentru femei
si 1 barbat, din care, pentru 8 persoane conventiile sunt finantate din fonduri europene in
cadrul proiectului UNIT 4 RMPD. Din cele 8 persoane cuprinse in programe de ucenicie, au
abandonat 2 persoane dupa expirarea pericadei de proba.

Principalele meserii/ocupatii, pentru care s-au organizat programele de formare profesionala
gratuite pentru someri , in perioada ianuarie - decembrie 2019, in concordanta cu cerintele

pietei de la nivel judetean sunt:

Nr.crt Denumire program de formare Nr.cursanti
CONFECTIONER-ASAMBLOR ARTICOLE DIN
TEXTILE_NC
1 14
7 DULGHER-TAMPLAR-PARCHETAR_NC 12
3 ZIDAR, PIETRAR, TENCUITOR_NC 14
4 SUDOR ELECTRIC_NC 37
OCSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE
ALIMENTATIE_NC
5 33
LUCRATOR IN COMERT_NC 64
BUCATAR_NC 41
AGENT DE SECURITATE_NC 29
COMPETENTE CHEIE-COMUNICARE IN LIMBA
9 ROMANA 34
10 AGENT DE VANZARI 23
11 CONTABIL 11
12 BARMAN 14
13 COMPETENTE ANTREPRENORIALE 20
14 FORMATOR 7

Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cerintele
angajatorilor, si pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate in cautarea unui

loc de munca.

Situatia detaliata privind realizarea Planului de Formare Profesionala al AJOFM Harghita, la data
de 31.12.2019, este prezentata in anexe.
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Pentru acticvitatea de formare profesionala au fost stabiliti urmatorii indicatori:

. Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala pentru care valoarea
stabilita prin contract a fost de 12%. Valoarea realizata in anul 2019 a fost de 8,48%.
. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare

profesionala la :

-6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire pentru care valoarea
stabilita prin contract a fost de 40%, iar valoarea realizata in anul 2019 a fost de
29%. :

-12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire pentru care valoarea
stabilita prin contract a fost de 60%, iar valoarea realizata in anul 2019 a fost de

47,70%.
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