REALIZAREA
PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA N ANUL 2019
LA NIVELUL JUDETULUI GORJ

Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul
2019

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul
2019, a fost incadrarea in munca a cel putin 6.000 persoane, dar in urma implementarii
masurilor active din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare institutia
nostra a incadrat in anul 2019 un numar de 6.271 persoane

Prin programul de ocupare au fost incadrate 6.271 persoane, 2.827 cu domiciliul
in mediul urban si 3.444 cu domiciliul in mediul rural, fiind incheiate 5.6517 contracte
individuale de munca pe perioada nedeterminata si 620 contracte individuale de munca

pe perioada determinata.

Formarea profesionala

Prin Planul National de Formare
Profesionala 2019 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj si-a propus
cuprinderea in programe de formare profesionala a unui numar de 624 someri aflati in
evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj .

Pe parcursul anului 2019, in programele de formare profesionala organizate de

agentie, au fost cuprinsi 642 someri ( 473-indemnizati si 169- neindemnizati ).



In cursul anului 2019 au fost cuprinse in programe de ucenicie un numar de 78
persoane pentru urmatoarele meserii: ,, operator confectioner industrial’’, ,,lucrator
finisor pentru constructii’’ si ,,tesator manual’’ si ,, Lucrator finisor in constructii,,

Comparand datele prevazute in plan cu cele realizate, se poate observa ca:

- Planul anual de formare profesionala pentru someri a fost realizat obtinandu-

se un procent de 103 % .

in ceea ce priveste incadrarea in muncd, au fost
angajate un numar de 445 persoane someri absolventi
An a-are de cursuri de formare profesionala, fata de 400
g l persoane cat au fost preconizate sa se angajeze prin
Programul de Ocupare , realizandu-se un procent de

1M11% .
Structurarea Planului de Formare Profesionala pe grupuri dezavantajate a fost
fundamentata pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care au
avut in vedere si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar comunitati de romi,
numar persoane cu handicap care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de
formare profesionala, numar persoane din mediul rural, etc.). Si in anul 2019 Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a acordat o atentie deosebita
persoanelor din mediul rural si persoanelor apartinand unor grupuri dezavantajate pe
piata muncii. Astfel 59% dintre cursanti au fost femei (378 persoane), 322 persoane au
fost din mediul rural, 8 persoane din randul etnicilor romi, 7 persoane eliberate din
detentie , 2 persoane cu handicap. Cele mai multe persoane au fost cuprinse in
cursurile derulate prin reteaua proprie de centre, respectiv 84% din totalul de cursuri
organizate: 539 persoane in centrele regionale de formare profesionala a adultilor (din
care 538 persoane din randul somerilor, si 1 persoana care nu beneficiaza de servicii

gratuite de formare profesmnala

Prin intermediul furnizorilor autorizati de
i“! & formare profesionala, cu care Agentia pentru

DEVE UPMEN Ocuparea Fortei de Munca Gorj a incheiat
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Cele mai multe optiuni exprimate de persoanele din randul somerilor au fost pentru

contracte, au fost cuprinse in cursuri de

formare profesionala 104 persoane din

randul somerilor.

programele de formare profesionala din sectoarele:
¢ Electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia informatiilor

(operator introducere validare si prelucrare date - 2 programe);



Comert (lucrator in comert -3 programe);

Agent paza si ordine - 2 programe;

Turism, hoteluri, restaurante (bucatar - 1 program, ospatar chelner vanzator in
unitati de alimentatie - 1 programe);

Constructii (zidar pietrar tencuitor - 1 programe, instalator instalatii tehnico -
sanitare si de gaze - 1 program, dulgher-tamplar- parchetar - 1 program).
Comunicare in limba germana - 1 programe

Comunicare in limba engleza - 1 programe

Camerista - 2 programe



