BULETIN INFORMATIV

Conform art.5 alin.2) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei

departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice.

a). Actele normative care reglementeaza

orgam'zarea $] functionarea institutiei de MUﬂCé, cu modificarile §1 completérile ulterioare;

publice. - Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al AJOFM Mures aprobat prin Ordin al presedintelui
ANOFM.

b). Structura organizatorica, atributiile | Structura organizatorica a fost aprobata prin Ordinul Presedintelui ANOFM nr. 569/2015

- Atributiile serviciilor/compartimentelor sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare -

- Programul de functionare:

Luni - Joi 8,00 - 16,30;

Vineri 8,00 - 14,00.

- Programul de audiente al conducerii institutiei publice:

Stef Gheorghe- Director Executiv, program de audiente - Luni intre orele 09.00-12.00;

Bogdan Elisabeta - Director Executiv Adjunct, program de audiente - Miercuri intre orele 09.00-
12.00.

Numele si prenumele persoanelor din
conducerea instititiei  publice si ale
functionarului  responsabil cu difuzarea
informatiilor publice.

C).

Conducerea institutiei publice:

Stef Gheorghe- Director Executiv;

Bogdan Elisabeta - Director Executiv Adjunct.
Responsabil cu furnizarea informatiilor publice:
Pasca Camelia - Consilier

d). Coordonatele de contact ale institutiei
publice, respectiv denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail,
si adresa paginii de internet.

- Denumirea: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES;- Sediul: Mun.Tg.
Mures, Str. luliu Maniu, Nr.2, Jud. Mures, cod postal 540027 ; Telefon: - 0265269247, 0265263760;-

Fax:-0265268035;-E-mail:-ajofm@ms.anofm.ro;- Pagina de internet: - http://www.mures.anofm.ro/

e). Sursele financiare, bugetul si bilantul

- Bugetul aprobat si Bilantul contabil



mailto:ajofm@ms.anofm.ro
http://www.mures.anofm.ro/

ontabil.

f). Programele si strategiile proprii.

Programe si strategii:

Programul de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2018;

Program pentru ocuparea persoanelor cu risc de marginalizare sociala pentru anul 2018;
Program de actiuni pentru anul 2018;

Planul de formare profesionala pentru anul 2018;

Prognoza cursurilor de formare profesionala pentru anul 2018.

Situatia statistica a somajului, inregistrat la nivelul judetului Mures;

Situatia locurilor de munca vacante, disponibile la nivelul judetului Mures;

Situatia locurilor de munca vacante in Spatiul Economic European, disponibila prin intermediul
EURES;

g). Lista cuprinzand documentele de interes
public.

Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea ANOFM ;

- Structura organizatorica;

- Programul de audiente al presedintelui si al secretarului general;

- Declaratiile de avere si interese ale personalului;

- Anunturile privind organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
conditiile de participare si selectie specifice cerute la concursurile organizate, potrivit legii, pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul ANOFM;

- Situatiile si raportarile specifice pietei muncii;

- Informatiile publicate pe site-ul ANOFM;

- Bilantul contabil;

- Structura bugetului;

- Materialele informative elaborate de ANOFM;

- Actele normative in domeniul de activitate al ANOFM;

- Raportul anual de activitate.

Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor urmatoarele informatii (art. 12 alin. 1 din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare):

a) informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte din
categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele economice si
politice ale Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;

c) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce
atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industiala, precum si principiului concurentei
loiale, potrivit legii;

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se pericliteaza
rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea
corporala, sanatatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfasurare;

f) informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere asigurarii




unui proces echitabil ori interesului legitim al oricaruia dintre partile implicate in proces;
g) informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.

h). Lista cuprinzand categoriile de LISTA CUPRINZAND CATEGORIILE DE DOCUMENTE PRODUSE SI / SAU GESTIONATE POTRIVIT
documente produse si/sau gestionate LEGII DE CATRE AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Mures:
potrivit legii. - Planul anual de formare profesionala;

- Stadiul lunar al realizarii planului de formare profesionala;

- Prognoza cursurilor de formare profesionala;

- Bilantul anual de ocupare al ANOFM;

- Programul anual de ocupare a fortei de munca;

- Stadiul lunar al realizarii Programului de ocupare a fortei de munca;

- Programul anual de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala;

- Stadiul lunar al realizarii programului anual de ocupare pentru tinerii cu risc de
marginalizare sociala;

- Situatia locurilor de munca vacante la nivel national;

- Situatia locurilor de munca vacante in Spatiul Economic European, prin reteaua EURES;
- Situatia lunara, operativa, a somajului inregistrat;

- Situatia burselor locurilor de munca;

- Contractul de performanta manageriala;

- Stadiul realizarii indicatorilor prevazuti in contractul de performanta manageriala;
- Raportul anual al activitatii ANOFM;

- Proiectul bugetului asigurarilor pentru somaj;

- Contul de executie al bugetului asigurarilor pentru somaj;

- Bilantul contabil;

- Programul anual al achizitiilor publice;

- Centralizatorul achizitiilor publice cu valoarea mai mare de 5.000 de euro;

- Situatia drepturilor salariale;

- Declaratiile de avere si interese;

- Propuneri de proiecte de acte normative;

- Formulare europene E301/U1, E 302, E303/U2, U3;

- Comunicate de presa;

- Agenda presedintelui ANOFM;

- Materiale cu caracter informativ (legislatie aplicabila, modificari legislative etc.);
- Materiale promotionale (pliante, brosuri, afise, fluturasi etc.);

- Buletin informativ intocmit conform art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' - Raport anual privind implementarea Legii nr. 544/2001.
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i). Modalitatile de contestare a deciziei |Este reglementata in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu




instititiei publice in situatia in care persoana
se considera vatamata in privinta dreptului
de acces la informatiile de interes public.

modificarile si completarile ulterioare, si in H.G. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, la capitolul SANCTIUNI.

Potrivit acestor acte normative, persoana care considera ca i s-a incalcat dreptul de acces la
informatiile de interes public poate adresa reclamatie administrativa conducatorului institutiei, in
termen de 30 de zile de la data la care a luat cunostinta refuzul explicit sau tacit de furnizare a
datelor solicitate.

In urma cercetdrii administrative, raspunsul motivat se transmite persoanei care a formulat
reclamatia administrativa, in termen de 15 zile, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

n cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiatd, raspunsul va contine informatiile de intres
public solicitate initial si, de asemenea, vor fi mentionate masurile dispuse, respectiv sesizarea
comisiei de disciplina, in cazul functionarului public, in conditiile legii.

Daca solicitantul se considera, in continuare, lezat in drepturile sale prevazute de lege, poate face
plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carei raza teritoriala domiciliaza
sau in a carei raza teritoriala se afla sediul autoritatii ori institutiei publice. Plangerea se sdreseaza
nu mai tarziu de 30 de zile de la expirarea termenelor in care autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa raspunda la solicitarea informatiilor de interes public, respectiv 10 zile sau, dupa caz,
cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii (in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si urgenta solicitarii - art. 7 din Legea nr. 544/2001).

Actele normative mentionate pot fi vizualizate pe site-ul ANOFM,

Este reglementata de Legea nr. 544/2001 pri privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare si HG 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001, la capitolul SANCTIUNI.

Potrivit acestor acte normative, persoana care considera ca i s-a incalcat dreptul de acces la
informatiile de interes public poate adresa reclamatie administrativa conducatorului institutiei, in
termen de 30 de zile de la data la care a luat cunostinta refuzul explicit sau tacit de furnizare a
datelor solicitate. In urma cercetarii administrative, in situatia in care reclamatia administrativa se
considera intemeiata, raspunsul se transmite persoanei reclamante in termen de 15 zile de la
depunerea reclamatiei si va contine atat informatiile de interes public solicitate, cat si sanctiunile
disciplinare aplicate functionarului public responsabil. Daca solicitantul se considera, in
continuare, lezat in drepturile sale prevazute de lege, poate face plangere la sectia de contencios




administrativ a tribunalului in a carei raza teritoriala domiciliaza sau in a carei raza teritoriala se
afla sediul autoritatii ori institutiei publice. Plangerea se adreseaza nu mai tarziu de 30 de zile de
la expirarea termenelor in care autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda la
solicitarea informatiilor de interes public, respectiv 10 zile sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la
inregistrarea solicitarii (in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare
si urgenta solicitarii - art. 7 din Legea nr. 544/2001).




