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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE S| DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES IN ANUL 2019

Si in anul 2019, obiectivele generale in domeniul ocuparii fortei de munca au avut la baza
obiectivele strategice ale Uniunii Europene in materie de ocupare in perspectiva Europa,
inclusiv actiuni transpuse in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020,

cum ar fi:

-Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor in

cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;
-Prevenirea somajului de lunga durata;
-Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare.

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures pentru
anul 2019 au fost:

e Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor

prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

e Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la

compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

 Intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii

de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

e Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a

implementarii acestora;

o Intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.
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Pentru realizarea obectivelor prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea AJOFM
Mures isi bazeaza politica manageriala cu consecventa, in principal, pe urmatoarele directii de
actiune:

-implementarea programelor de ocupare si formare profesionala, precum si adaptarea acestora
in functie de cerintele si evolutiile de pe piata muncii locala, in vederea atingerii indicatorilor
de performanta stabiliti in Contractul semnat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

-dezvoltarea relatiilor cu angajatorii si cresterea gradului de personalizare a actiunilor pentru
persoanele in cautarea unui loc de munca;

-dezvolarea capacitatii institutionale a agentiei in ce priveste EURES, in vederea asigurarii
mobilitatii fortei de munca in SEE;

-pregatirea personalului propriu pe diferite paliere ale activitatii proprii;

-informarea beneficiarilor despre serviciile oferite de serviciul public de ocupare din Romania.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT LA 31.12.2019

Principalii indicatori care caracterizeaza forta de munca civila dupa participarea la activitatea
economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de
Munca) sunt : resursele de munca ; populatia activa civila ; populatia in pregatire profesionala

si alte categorii de populatie in varsta de munca, cat si populatia ocupata civila.

Rata somajului inregistrat la 31 decembrie 2019 s-a situat la un nivel redus, avand un trend
descendent, aproximativ in toate lunile anului, ajungand de la 2.98% in luna ianuarie a.c., la

2.71% in luna decembrie a.c.

Dupa cum se poate observa din graficul de mai jos, la sfarsitul lunii decembrie 2019, rata
somajului a inregistrat o descrestere cu 0.32 puncte procentuale, fata de aceeasi perioada a
anului 2018.
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Rata somajului
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De la inceputul anului evolutia ratei somajului a fost, in general, una descendenta, astfel ca de
la un numar de 6988 someri inregistrati in baza de date a agentiei, in luna ianuarie 2019, s-a

ajuns la 6372 la finele lunii decembrie 2019.

Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a
indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca.
Acestia sunt preponderent persoane fara pregatire, sau cu o pregatire inferioara, in majoritate
din mediul rural, fiind nevoiti sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim
garantat pentru a-si asigura mijloacele financiare de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor
neindemnizati, provine si cea mai mare parte a somerilor de lunga durata (tineri cu varsta sub
25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adulti cu varsta de 25 de ani si peste, care se afla in
somaj de peste 12 luni). Pe toata perioada anului 2019 ponderea somerilor indemnizati in total
someri inregistrati a fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in total someri, situatie

similara cu cea a anului 2018.
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Motivele datorita carora rata somajului scade sunt:

1. Popularizarea permanenta a masurilor active si de stimulare a ocuparii fortei de munca,
atat in randul angajatorilor, cat si in randul persoanelor in cautarea unui loc de munca;

2. Cresterea numarului locurilor de munca vacante;

3. Informarea periodica a agentilor economici prin mijloacele electronice, cu privire la
obligativitatea anuntarii locurilor de munca vacante conform articolului 10 din Legea
nr. 76/2002, care a condus la ofertarea unui numar mai mare de locuri de munca
vacante si la cresterea gradului de ocupare in randul somerilor.

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor si a persoanelor in cautarea unui loc de munca, pe
parcursul anului 2019, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a organizat
doua burse ale locurilor de munca vacante, adresate tuturor persoanelor care doresc sa ocupe
un loc de munca, respectiv absolventilor institutiilor de invatamant. De asemenea, au fost
organizate programe de formare profesionala, pe baza analizelor si studiilor de specialitate
privind necesarul de forta de munca, in scopul satisfacerii cerintelor de moment si de
perspectiva ale pietei muncii.

Actiunile stimulatorii intreprinse de agentie au avut ca efect comunicarea permanenta a

locurilor de munca de catre angajatori.
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Astfel, pana la 31 decembrie 2019 au fost inregistrate 6114 locuri de munca vacante.
Principalele meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca vacante
sunt: lucrator gestionar, vanzator, agent de securitate-interventie, confectioner-asamblor
articole din textile, ambalator manual, sofer de autoturisme si camionete, lucrator comercial,

tamplar universal, agent de vanzari, ospatar (chelner), muncitor necalificat.

Evolutia locurilor de munca vacante, ianuarie 2019 - decembrie 2019
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Din punct de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, se poate observa ca, din
numarul total al somerilor inregistrati 53.17% sunt persoane cu nivel de instruire primar si fara
studii, 32.56% sunt persoane cu nivel de instruire gimnazial, profesional/arte si meserii,
11.11% sunt persoane cu nivel de instruire liceal si postliceal, iar 3.16% sunt persoane avand
nivel de instruire universitar. De aici rezulta profilul educational al clientilor agentiei, astfel
ca, in majoritate, cei care au nevoie de serviciile noastre sunt persoane cu nivel redus de
pregatire. Persoanele cu nivel de educatie si pregatire ridicat apeleaza in proportie mai mica
la agentie, gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.

Este de mentionat ca segmentul de piata caruia i se adreseaza institutia noastra este unul care

are reale probleme de integrare socio-profesionala.
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca

grupele in care se regasesc cei mai multi someri sunt: peste 50 de ani si 40-49 de ani.

SUB 25 ANI INTRE 25-29 INTRE 30-39 INTRE 40-49 PESTE 50 ANI
ANI ANI ANI
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Evolutia ratei somajului este prezentata prin situatia principalilor indicatori statistici in
perioadele 01.01-31.12.2019 si 01.01-31.12.2018 in tabelul urmator:

01.01- 01.01- Diferenta 2019
Indicator 31.12.2019 31.12.2018 fata de 2018
Rata somajului inregistrat %* 2,68 3,43 - 0,75 pp
Numar mediu de someri*, din care: | 6299 8035 -1736
- Indemnizati* 987 1141 -154
- Neindemnizati* 5311 6894 -1583

* date medii
Analiza evolutiei ratei medii a somajului si a numarului mediu de someri arata ca intensitatea

somajului a cunoscut o descrestere in anul 2019 fata de anul 2018.

CAPITOLUL lIl. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE
PROFESIONALA

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca la
31.12.2019

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2019 este

incadrarea in munca a cel putin 8070 persoane.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si

situatiile socio-economice specifice unor zone, programul contine un program special, destinat

localitatilor din mediul rural si celor din mediul urban, in cadrul caruia se disting doua

subprograme:

e Programul pentru localitati urbane 60 - destinat cresterii ocuparii si imbunatatirii
conditiilor de viata din aceasta zona, prin care s-au incadrat in munca 340 persoane;

e Programul pentru localitdti rurale 155 - program special prin care s-au incadrat in munca

123 persoane.
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Urmare aplicarii masurilor prevazute in programul de ocupare, in anul 2019, au fost incadrate
in munca 5454 persoane, ceea ce reprezinta 35,54% din cele 15346 persoane care au accesat
masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca.

In vederea realizarii programului si asigurdrii unui grad cat mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la agentia de ocupare, la nivelul judetului Mures au fost identificate
6114 locuri de munca, datorita relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre AJOFM
Mures si angajatori, dar si a prevederilor legislative, referitor la declararea locurilor de munca

vacante.
lll.2. Masuri de stimulare a ocuparii

lll.2.1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele

aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2019 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala 7923

persoane in cautarea unui loc de munca.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 829 persoane au
fost cuprinse la programe de formare profesionala. Au fost angajate exclusiv prin serviciile de
consiliere si orientare profesionala 1483 persoane, ceea ce reprezinta 27,19% din totalul

persoanelor ocupate prin programul de ocupare.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, in cadrul
caruia au fost desfasurate 60 sedinte de informare si consiliere de grup la care au participat
2653 elevi, s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare

profesionala a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi.

Pana la 31.12.2019 au beneficiat de servicii de consiliere profesionala 1342 persoane din

grupul cu nevoi speciale, din care 1247 persoane de etnie roma.
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lll.2.2. Formarea profesionala

Pe parcursul anului 2019, in programele de formare profesionala organizate de agentie, au fost
cuprinse 829 persoane, iar 15 persoane au beneficiat de servicii gratuite de evaluare si
certificare a competentelor profesionale.

In ceea ce priveste rata de plasare in munca, la 31.12.2019, aceasta este de 33,20% la 6 luni si
46,66% la 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire.

Structurarea Planului de formare profesionala pe grupuri dezavantajate a fost fundamentata pe
baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care au avut in vedere si
reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar comunitati de romi, numar persoane cu
handicap care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de formare profesionala,
numar persoane din mediul rural, etc.). Si in anul 2019, AJOFM Mures a acordat o atentie
deosebita persoanelor din mediul rural si persoanelor apartinand unor grupuri dezavantajate pe
piata muncii. Astfel, 70,57% din cursanti au fost femei (585 persoane), 392 persoane au fost din
mediul rural, iar 53 persoane din randul etnicilor romi.

Din cei 829 cursanti au absolvit 492, reprezentand 59,35%, din care s-au incadrat in munca
104 persoane, multe programe aflandu-se inca in derulare.

Cele mai multe optiuni exprimate de persoanele din randul somerilor, au fost pentru
urmatoarele programele de formare profesionala: 5 programe de lucrator in comert; 3
programe de manichiurist - pedichiurist; 2 programe de ingrijitor batani la domiciliu; 3
programe de inspector resurse umane; 3 programe de frizer-coafor-manichiura-pedichiura; 5
programe de operator introducere - validare si prelucrare date, 2 programe de sudor, etc.

Pana la 31 decembrie 2019 au fost incheiate 24 contracte de ucenicie si 24 conventii pentru 24
de persoane incluse in programe de ucenicie la locul de munca, in meseria de confectioner-

asamblor articole din textile.
I11.2.3. Stimularea incadradrii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor a imbracat, incepand cu anul 2007, noi valente,

aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.
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Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de
invatamant, diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un
aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate
tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, a facut
posibila angajarea a 348 absolventi, dupa cum urmeaza:
e 142 absolventi (40,80%) prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de muncd;
e 206 absolventi (59,20%) prin incheierea de contracte individuale de munca, fdrd
subventionarea locului de munca.
Pana la 31 decembrie 2019, au beneficiat de prime neimpozabile de incadrare 28 absolventi de

invatamant care s-au incadrat pentru o perioada mai mare de 12 luni.

Il.2.4. incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de

indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra in munca
inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare

acordarii de alocatii pentru 392 someri.

Il.2.5. Incadrarea in muncd a persoanelor cu vdrsta de peste 45 ani sau someri

unici sustindtori ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continua sa constituie una din problemele pietei fortei de munca.

Pana la 31 decembrie 2019, au fost incadrate in munca 1886 persoane cu vdrsta de peste 45
ani sau someri unici intretindtori de familie, din care 709 persoane, prin acordarea de

subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii.
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Il.2.6. Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata si prin acordarea de prime de relocare. Limitata ca
rezultat, masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de munca din anumite
zone, regiuni si sectoare de activitate.

Pentru sprijinirea persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea cresterii sanselor de
ocupare a acestora si asigurarea accesului somerilor la masurile active, s-au acordat prime de

relocare unui numar de 17 persoane.
Il.2.7. incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca, s-a reusit incadrarea in munca a 17 persoane, din

care 9 persoane prin masura de acordare de subventii angajatorilor.
Il.2.8. Medierea muncii

Prin serviciile de mediere au fost incadrate in munca 3409 persoane, din care 2315 persoane
cu contract de munca pe perioada nedeterminata, iar 1094 persoane cu contract de munca pe
perioada determinata.

Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuta in mod evident si de organizarea burselor
locurilor de munca.

Si in anul 2019 s-a asigurat flexibilizarea acestei masuri prin organizarea a doua burse
generale, pentru toate categoriile de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, cat si
pentru absolventii institutiilor de invatamant.

Prin intermediul bursei generale a locurilor de munca, din aprilie 2019 si bursei locurilor de
munca pentru absolventii institutiilor de invatamant, din octombrie 2019 au fost ocupate 207

persoane.
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l1I.2.9. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor cu risc de marginalizare

sociala

Pana la 30 noiembrie 2019, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat pentru
tinerii cu risc de marginalizare sociala prevazut de Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
incheiate 7 contracte de solidaritate si au fost identificati 4 angajatori de insertie. Cele 7
persoane cu care AJOFM Mures a incheiat contracte de solidaritate si care au beneficiat de
servicii de mediere si de consiliere profesionala sunt tineri care se afla sau provin din sistemul

de protectie a copilului (2) si tineri cu dizabilitati (5).
I11.3. Tncadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Pana la 31 decembrie 2019, AJOFM Mures a incheiat 10 conventii in baza Legii nr. 72/2007
privind incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor. Au fost incadrati in munca 20

elevi si studenti, dintre care 15 elevi si 5 student.
lll.4. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri, fie ca urmare a restructurarilor unor
activitati economice, fie datorita unor cauze personale, au constituit o prioritate a AJOFM
Mures. Pentru realizarea serviciilor de preconcediere sunt utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.

Serviciile de preconcediere sunt acele servicii oferite de agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, prin care cei disponibilizati sunt ajutati sa se integreze pe piata muncii. De
aceste servicii beneficiaza nu numai persoanele vizate sa-si piarda locul de munca, ci si
persoanele fara loc de munca si care solicita aceste servicii.

Pana la 31 decembrie 2019, un numar de 84 de persoane disponibilizate de la TRANSTEX SRL
Sighisoara au beneficiat de servicii de preconcediere.

Precizam ca aceste servicii se acorda de agentiile de ocupare la solicitarea agentilor economici

care urmeaza sa efectueze disponibilizari de personal.
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CAPITOLUL IV.  MUNCA iN STRAINATATE

AJOFM Mures, in calitate de serviciu public de ocupare, este partener EURES, reteaua de
cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti parteneri implicati pe piata
muncii (sindicatele si organizatiile patronale), coordonata de Comisia Europeana, care are ca
principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului Economic
European si Elvetia.

Atingerea acestui obiectiv se realizeaza prin transparenta informatiilor referitoare la locurile
de munca vacante, precum si la conditiile de munca si de viata din statele SEE, transparenta
realizata atat prin componenta umana a retelei (consilierii EURES) cat si prin componenta
tehnica (portalul european EURES al locurilor de munca vacante).

in perioada 01.01.2019-31.12.2019 au fost informate, consiliate si mediate un numar de 206
persoane in cautarea unui loc de munca.

Suportul material al informatiilor diseminate de catre reteaua EURES l-a constituit diverse
brosuri si pliante referitoare la serviciile EURES, la conditiile de munca si de viata din Romania
(destinate lucratorilor din UE/SEE interesati in gasirea unui loc de munca in Romania), dar si la
conditiile de munca si de viata din diverse state europene (dedicate cetatenilor romani aflati
in cautarea unui loc de munca in UE/SEE), precum si diverse materiale informative, elaborate
de catre personalul compartimentului EURES din cadrul Directiei Relatii Internationale, EURES
si Mediere.

In cadrul campaniei de informare desfasurate pentru promovarea serviciilor EURES este de
remarcat numarul mare al articolelor si reportajelor din presa scrisa si audio-vizuala avand ca
subiecte activitatile EURES.

Din activitatea desfasurata a rezultat ca principalele obstacole in calea mobilitatii lucratorilor
romani in spatiul european sunt necunoasterea limbii straine de circulatie europeana solicitata
de angajator si insuficienta informare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in alta tara
europeand asupra conditiilor de muncd si de viatd din statul respectiv.in acest context,
serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES sunt foarte importante

in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea migratiei legale.
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CAPITOLUL V. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Din anul 2007, Regulamentele comunitare 1408/71 si 574/72 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie au devenit direct
aplicabile pentru Romania, iar Regulamentul CE 883/2004 a devenit aplicabil de la data de 1
mai 2010.

in perioada 01.01.2019-31.12.2019 AJOFM Mures a eliberat 134 de  formulare E
301/302/U1/U001/U002/U004/H006. Au fost primite din strainatate un numar de 48 formulare
E301/U1/U001/U002 /U003/U004/U005/H005.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai
altui stat membru isi cauta un loc de munca in Romania(export de somaj), in perioada
01.01.2019-31.12.2019 s-au inregistrat 75 de cazuri de export al prestatiilor in conditiile
prevazute de Regulamentul CE 883/2004. in perioada 01.01.2019-31.12.2019 au fost primite
din strainatate un numar de 104 de formulare referitoare la exportul de somaj.

Pentru mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai altui stat
membru isi cauta un loc de munca in Romania, in perioada 01.01.2019-31.12.2019 au fost
emise 172 de formulare U007, U009,U013,U3,U010.

Situatia formularelor U007, U009,U013,U3,U010 emise pentru someri ai altui stat membru care

isi cauta un loc de munca in Romania:

Formulare emise tip act

Grand
Catre uoo7 U009 uo10 uoi13 U3 Total
AT 2 2
DE 32 49 1 14 1 97
DK 1 8 19 1 30
ES 2 5 7
HU 1 1
IRL 2 5 7
NL 7 17 24
NO 2 2 4
Grand Total 35 71 2 62 2 172
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Situatii pe tari:

U005/U006/H005/H006 emise/primite in 2019
Perioada de referinta: 01.01.2019 - 31.12.2019

Situatia formularelor E301/E302/U1/U001/U002/U003/U004/

mambry | Nr: formutare 301/01 001 702
do | 301/302/U1/U001/U002/U004/U006/H006 | 11003 111004/U005 / HOOS
destinatie | M€ de AJOFM primite de AJOFM
AT 13 2
BE
CH 3
cY 2 1
DE 20 2
DK 6 6
ES 60 16
FR 4
HU 11 8
IE 3 3
IT 6 2
NL 4
SK 1 1
TOTAL 134 48
Situatia formularelor U2-U008 primite de AJOFM
Perioada de raportare: 01.01.2019- 31.12.2019
Inregistrari Reintegrare pe piata muncii
Nr. de PCLM care | Nr. de persoane Din care: Nr. de
s-au inregistrat pe | care si-au gasit un | persoane care si-au gasit
baza formularelor | loc de munca in un loc de munca in
U2 sau U 008 Romania, in Romania, in timpul
timpul perioadei | perioadei prelungite de
de export export (daca este cazul)
75 1 0
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BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurdrilor pentru somaj, precum si structura

acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate

prin filele de buget aprobate de Presedintele ANOFM, in calitate de ordonator secundar de

credite.

La AJOFM Mures, la data de 31.12.2019, soldul executiei de casa se prezintd astfel:

Sursa Venituri Cheltuieli Rezultat
31.12.2019
Fond garantare (excedent) | 21.530.592 251.668 21.278.924
BAS (deficit) 20.626.823 26.969.114 -6.342.291
Total (excedent) 42.157.415 27.220.782 14.936.633

Situatia pe capitole de cheltuieli efectuate in anul 2019 (pdna la 31.

AJOFM Mures, se prezinta astfel:

12.2019) la nivelul

Capitol | Indicator Prevedere Credite Executie Executie
bugetard bugetare bugetara la | 30.12.2019/
2019 deschise  si | 31.12.2019 prevederi
repartizate 2019 (%)
6404 Cheltuielile 360.380 348.032 251.668 69,83
fondului de
garantare pentru
plata  creantelor
salariale
6504 Invatamant 65.500 65.500 54.065 82,54
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6804 Asigurari si| 10.998.150 | 10.894.764 10.710.178 | 97,38
asistentd sociala
8004 Actiuni  generale | 3.698.100 3.698.050 3.698.037 100
economice, [Asistenta
comerciale si de |sociald
muncd (subventii
BAS, prime
si burse ale
locurilor de
muncd)]
12.608.000 | 12.602.083 12.492.923 | 99,08
(proiecte cu
finantare
FEN)
Total cheltuieli cap. 5004 27.750.130 | 27.608.429 | 27.220.782 | 98,09

Din totalul cheltuielilor efectuate pdnd la 31.12.2019, in sumd totald de 27.220.782 lei,

situatia sinteticd procentuald a cheltuielilor se prezintd astfel:

e 22,2% pt. plata indemnizatiilor de somaj (6.040.448 lei), astfel:

Tip indemnizatie Suma (lei)
Indemnizatii somaj (75%) 5.785.278
Indemnizatii somaj absolventi (50%) 253.106
Indemnizatii somaj pt pers care au lucrat in state | 2.064
membre UE

TOTAL 6.040.448

e 5,5% pt. plata contributiilor datorate indemnizatiilor de somaj (1.500.543 lei)

e 0,28% pt. plata angajatorilor care au incadrat persoane marginalizate social conform

art.93"4 din Legea nr. 76/2002 (77.077 lei)
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e 13,66% pt. plata cheltuielilor cu mdsurile active de stimulare a ocupdrii fortei de

munca (subventii, prime, bursa locurilor de munca - 3.717.978 lei), astfel:

Tip indemnizatie/prima Suma (lei)
Subventii art.80 1.325.017
Subventii art.85 1.742.421
Subventii Legea 72/2007 pentru elevii si studentii 8.030

- angajati in vacantd

Prime incadrare art.72 397.666
Prime incadrare art.73"1.1 39.000
Prime activare art.73"2 80.000
Prime relocare art.76(2) 99.653
Prime incadrare art.75 6.250
Bursa locurilor de munca 19.941

1,08% pt. cheltuieli cu bunuri si servicii din fond de garantare si BAS (292.825 lei)

e 0,20% pt. cheltuieli cu evaluarea de competente profesionale, servicii de medicina

muncii, bilete si abonamente someri(54.065 lei)
e 9,8% pt. cheltuieli cu salariile din fond de garantare si BAS (2.682.491 lei)

e 45,9% cheltuieli pentru proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(12.492.923 lei)

e 1,38% alte cheltuieli

In concluzie, resursele financiare aprobate, precum si cele alocate pentru anul 2019, au
asigurat buna desfdsurare a activitatii AJOFM Mures, precum si realizarea programului de

ocupare si de formare profesionald la nivelul judetului Mures.
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CAPITOLUL VII. IMPLICAREA AJOFM MURES IN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE
DIN FONDURI EXTERNE IN CARE ANOFM ESTE SOLICITANT/PARTENER

AJOFM Mures este implicata in urmatoarele proiecte ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca:

. INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare
POCU/135/2/3/113589
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza, in parteneriat cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociald, proiectul INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele
Serviciului Public de Ocupare.
Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea numarului de tineri NEETs inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri specializate de sprijin.
Tanarul NEET este ,,persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25
de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala” - Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata.
Ca si celelalte categorii de clienti ai ANOFM, tinerii NEETs, odata inregistrati la agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de pachete personalizate de masuri
active menite sa le creasca sansele de ocupare. Pentru a le facilita accesul la informare si
consiliere, formare profesionala, medierea muncii, ca masuri de baza ale Serviciului Public de
Ocupare, parteneriatul proiectului si-a propus identificarea a cel putin 200.000 de tineri
NEETs, dintre care 160.000 vor fi inregistrati la SPO si profilati.
in urma profilarii, in functie de nivelul in care se incadreaza tanarul (usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil sau foarte greu ocupabil) si de nevoile concrete ale acestuia, va fi
stabilit si tipul de sprijin pe care il va primi, respectiv tanarul NEET va fi indrumat catre masuri
active si/sau alte servicii, precum Programul National ,,A doua sansa” derulat de Ministerul
Educatiei Nationale, servicii sociale, etc. Pentru prima data, vor fi constituite echipe locale de
interventie formate din experti de ocupare, asistenti sociali, consilieri scolari/mediatori
scolari, a caror interactiune conduce la eficientizarea masurilor prin implicare directa si in

timp util. Se introduce, astfel, managementul de caz ca metoda de lucru cu tinerii NEETS.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES pagina 20 din 34
Operator de date cu caracter personal nr. 568

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures

Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035

e-mail: ajofm@ms.anofm.ro; www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Proiectul pune accent si pe ,revitalizarea” retelei de sprijin SPO - autoritati publice locale si
pe dezvoltarea de noi modele de colaborare, inclusiv activarea voluntariatului local. Crearea
retelei de sprijin si extinderea acesteia constituie unul dintre obiectivele specifice ale INTESPO
- Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare.

Proiectul va fi implementat in 48 de luni, respectiv in perioada octombrie 2017 - septembrie
2021, cu un buget de 213.636.395,25 lei.

INTESPO - Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare este cofinantat
prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor
din categoria NEETs, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

. »PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
munca pentru someri si inactivi”
POCU/279/3/13/125311
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de
36 de luni, proiectul ,,PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi”, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).
Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masurile
active acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) in perioada
2014-2021, pentru incadrarea a 110.540 de someri non-NEETs aflati in evidentele acestora.
Mentionam ca pentru perioada 2014 - 2018 cheltuielile sunt retrospective.
Sunt finantate primele acordate somerilor non - NEETs care s-au angajat/se angajeaza
(activare, mobilitate), precum si subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor din urmatoarele categorii: cu varsta peste 45 ani, parinti unici intretinatori,
someri de lunga durata, persoane care mai au 5 ani pana la pensie.
Proiectul va fi implementat cu sprijinul AJOFM din cele 7 regiuni eligibile conform cererii de
finantare, respectiv Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si
Vest.
Bugetul proiectului este de aproximativ 265.359.153,25 de euro (1.220.386.745,84 lei) din care
aprox. 225.555.280,27 de euro (1.037.328.733,97 lei) cheltuieli totale nerambursabile (curs 1
euro = 4,599 lei).
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. »UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin
Dezvoltate”
POCU/277/3/14/121994

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de
32 de luni, proiectul ,,UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile
mai putin Dezvoltate”, cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va sprijini
financiar angajatorii care incareaza, prin programe de ucenicie sau stagii de practica, someri
in varsta de peste 25 de ani (non-NEET), inregistrati in evidentele Serviciului Public de Ocupare
(SPO).

Astfel, angajatorii care desfasoara programe de ucenicie sau stagii de practica vor beneficia de
un sprijin financiar in valoare de 2.250 lei/luna/ucenic/stagiar. Angajatorii vor putea beneficia
de aceasta subventie pe toata durata contractului de ucenicie/stagiu incheiat, astfel: timp de
6 luni pentru stagiile de practica, iar pentru contractele de ucenicie, perioada variind in
functie de nivelul de calificare, de la 1 la 3 ani, cu conditia mentinerii raporturilor de munca
ale acestor categorii de persoane pe perioada contractului de stagiu/ucenicie.

Proiectul va fi implementat cu sprijinul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
din 7 regiuni de dezvoltare, eligibile conform cererii de finantare, respectiv: Centru, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si Vest.

Bugetul proiectului este de 124.934.687 lei (aproximativ 27 milioane euro) din care
106.194.484 lei (23 milioane euro) sunt cheltuieli nerambursabile.

Tn cadrul proiectului va fi finantatd angajarea, prin contracte de ucenicie si stagii de practica,
a 3.842 de someri in varsta de peste 25 de ani, astfel:

» 1.921 de someri si persoane inactive din care 579 someri pe termen lung si/sau persoane cu
dizabilitati si/sau persoane cu studii primare sau studii gimnaziale si/sau persoane cu studii
liceale sau postliceale;

« 1.152 persoane din mediul rural, in special persoanele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta;

« 768 cetateni romani apartinand minoritatii rome.
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. “UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate”
POCU/485/3/14/129163
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de
35 de luni proiectul ,, UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din
regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”, POCU/485/3/14/129163, proiect cofinantat
de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.
Prin intermediul acestui proiect ANOFM si-a propus sa contribuie la cresterea sanselor de
ocupare a somerilor cu varsta de peste 25 de ani, inregistrati in evidentele SPO prin sustinerea
financiara a programelor de ucenicie/stagiu derulate de angajatori. Obiectivul principal al
proiectului il reprezinta imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 9.617 de someri,
inclusiv persoane din mediul rural sau care apartin minoritatii roma, informati, consiliati si
profilati de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare.
Astfel, ANOFM, in calitate de beneficiar al proiectului UNIT 5 RMD si RMPD, va acorda
angajatorilor care desfasoara programe de ucenicie sau stagiu un sprijin financiar in valoare de
2.250 lei/luna/ucenic/stagiar. Agentii economici vor putea beneficia de aceasta subventie pe
toata durata contractului de ucenicie/stagiu incheiat, astfel:
« pe o perioada de la 6 luni la 3 ani pentru contractele de ucenicie, perioada variind in functie
de nivelul de calificare, cu conditia mentinerii raporturilor de munca ale acestor categorii de
persoane;
« pe o perioada de 6 luni pentru contractele de stagii.
Proiectul va fi implementat cu sprijinul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
din 8 regiuni de dezvoltare, eligibile conform cererii de finantare, respectiv: Centru, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest si Bucuresti -Ilfov.
Bugetul proiectului este de 355.780.648,50 lei (aproximativ 76 milioane euro) din care
300.404.595,48 lei (64 milioane euro) sunt cheltuieli nerambursabile, iar 55.376.053,02 lei -
contributia solicitantului. Mentionam ca pentru perioada 2014-2018 cheltuielile sunt
retrospective.
in cadrul proiectului va fi finantata angajarea, prin contracte de ucenicie/stagiu a 9.617

someri si persoane inactive non-NEET, astfel:
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« 9.303 persoane care au incheiat/vor incheia contracte de ucenicie;

« 314 persoane care au incheiat/vor incheia contracte de stagiu.

. ACTIMOB 3 RMPD “Activare si mobilitate tineri NEETs”

POCU/520/2/1/129265
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de
60 de luni, incepand cu data de 16 mai 2019, proiectul ACTIMOB 3 RMPD “Activare si mobilitate
tineri NEETs” - cod POCU/520/2/1/129265, cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).
Proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii durabile pe piata muncii a
tinerilor NEETs contribuind la cresterea ocuparii tinerilor care nu au un loc de munca, nu sunt
intr-o forma de educatie si nu urmeaza cursuri de formare profesionala, precum si la reducerea
reticentei angajatorilor de a angaja tineri fara experienta de munca.
Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa contribuie la sustinerea ocuparii a
11.146 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 24 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile
Nord-Est, Nord-Vest,Vest, Centru, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.
ANOFM va acorda, cu respectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
subventii angajatorilor care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, tineri NEETS, iar
pe de alta parte va acorda acestor tineri prime pentru a stimula incadrarea in munca sau
mobilitatea, dupa cum urmeaza:
1. Subventii pentru o perioada de 12 luni pentru angajatorii care incadreaza pe perioada
nedeterminata:
« tineri NEETs absolventi ai unor institutii de invatamant;
« tineri NEETSs unici sustinatori al familiei monoparentale;
e tineri NEETSs;
« tineri NEETs aflati in somaj de mai mult de 6 luni, conform prevederilor legale, denumiti
someri de de lunga durata;
« tineri NEETs cu handicap.
2. Subventii pentru o perioada de 18 luni pentru angajatorii care incadreaza pe perioada
nedeterminata:

« tineri NEETs absolventi ai unor institutii de invatamant.
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3. Prime de activare pentru tineri NEETs, inregistrati la AJOFM de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
pentru o perioada mai mare de 3 luni.

4. Prime de incadrare pentru tineri NEETs, inregistrati la AJOFM, care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care Tsi
au domiciliul.

5. Prime de instalare pentru tineri NEETs, inregistrati la AJOFM, care incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea
in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate.

Proiectul se implementeaza la nivelul ANOFM si al agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
din judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu, Bacau, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava, Vaslui, Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj, Arad, Caras-
Severin, Hunedoara, Timis.

Bugetul total al proiectului este de 265.806.493,76 lei (57.124.603,76 euro), din care
225.935.519,71 lei (aprox. 48.555.913,20 euro) sunt cheltuieli nerambursabile (curs 1 euro =
4,6531 lei).

. PROACCES 2 Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi
POCU/610/3/13/130167
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza, incepand cu
13.06.2019, pe o perioada de 53 de luni, proiectul ,,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”, cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masurile
active acordate prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM, AMOFM) in
perioada ianuarie 2018 - mai 2022, pentru incadrarea a 12.000 de someri non-NEETs inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare /persoanele inactive non-NEET.
Bugetul proiectului este de 333,111,411.08 lei din care 281,263,748.11 lei cheltuieli totale

nerambursabile.
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Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor in vederea incadrarii in munca, 12.000 someri non-
NEETs inregistrati la SPO/persoane inactive non-NEETS.

Obiectivele specifice: Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un numar de 1.150 de persoane;
Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare /persoanelor
inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 10.850 de
persoane.

-Acordarea de prime de activare somerilor non-NEET care se incadreaza in munca:

Prin intermediul proiectului ,,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
munca pentru someri si inactivi” se acorda prime de activare somerilor non-NEET care se
angajeaza conform art. 732, alin.(1) din Legea nr.76/20020Somerii non-NEET inregistrati la
SPO, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care
se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, au dreptul la o prima de activare in
valoare de 1.000 de lei, neimpozabila.

Prima de activare se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la
angajare.

-Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor/persoanelor inactive non-
NEET:

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma
in cuantum de 2.250 lei (art.80, alin. (1), Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca).

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45
de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau someri de
lunga durata primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de

munca.
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. »Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este partener in proiectul

»Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, al carui beneficiar este

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD).

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014 - 2020.

Prin acest proiect, cele doua institutii si-au propus sa contribuie la cresterea sanselor de

ocupare a persoanelor cu dizabilitati prin asigurarea accesului acestora la mediul fizic,

informational si comunicational, in conditii de egalitate cu celelalte persoane.

Concret, prin intermediul acestui proiect, persoanele cu dizabilitati inregistrate la agentiile

teritoriale pentru ocuparea fortei de munca pot beneficia de servicii de informare, consiliere,

mediere a muncii, acordate in conditiile Legii nr.76/2002, actualizata, privind sistemul

asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, dar si de vouchere pentru

achizitionarea dispozitivelor asistive corespunzatoare nevoii, la recomandarea medicului

specialist.

De asemenea, angajatorii pot beneficia de subventie pentru incadrarea persoanelor cu

dizabilitati.

Precizam ca bugetele proiectelor prezentate mai sus, sunt bugete aprobate la nivel national,

curpinzand bugetele solicitantilor si partenerilor din proiect, iar grupul tinta este format din

persoane eligibile, inregistrate/urmeaza a fi inregistarte la nivel national.

CAPITOLUL VIIL. ACTIVITATEA CONDUCERI SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
MURES

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, functioneaza conform Legii nr.
202/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Statutului ANOFM aprobat
prin H.G. nr. 1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza regulamentului de
organizare si functionare precum si a structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Este o institutie publica de interes local ce

functioneaza in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Principalul
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este cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si implicit scaderea ratei

Serviciile A.J.0.F.M. Mures se adreseaza atat somerilor, cat si agentilor economici.

Conducerea

profesionala

AJOFM Mures supune analizei Consiliului Consultativ proiectul planului de formare

, proiectul programului de ocupare pe judet, etc. De asemenea, analizeaza in

cadrul sedintelor Consiliului Consultativ, posibilitatile de reducere a somajului, de stimulare a

ocuparii fortei de munca prin implementarea masurilor active.

in anul 2019 au fost organizate 12 sedinte ale Consiliului Consultativ, acestea fiind declarate

statutare. Temele de pe ordinea de zi, au fost:

1.
2.

N o e W

10.

1.

12

13.

14.

15.

16

Situatia cursurilor de calificare la data de 31.12.2018.

Informare asupra situatiei de pe piata muncii (rata somajului, situatia locurilor de
munca vacante);

Raportul privind activitatea desfasurata de AJOFM Mures in anul 2018;
Organizarea bursei generale a locurilor de munca.

Rezultatele bursei generale a locurilor de munca.

Bugetul asigurarilor pentru somaj al AJOFM Mures, pentru anul 2019.

Informare privind rezultatele bursei generale a locurilor de munca la o luna de la
data desfasurarii acesteia;

Informare privind inregistrarea absolventilor promotiei 2019, in evidentele AJOFM
Mures.

Prezentarea proiectelor aflate in implementare la nivelul AJOFM Mures.

Situatia cursurilor de calificare la data de 31.07.2019 si progoza pentru perioada
urmatoare.

Organizarea bursei locurilor de munca pentru absolventi.
.Rezultatele bursei locurilor de munca pentru absolventi.

Informare privind realizarea Programului National de Ocupare a Fortei de Munca,
la nivelul judetului Mures, in primele 10 luni ale anului 2019;

Rezultatele bursei locurilor de munca pentru absolventi la o luna de la data
desfasurarii acesteia;

Informare privind situatia realizarii indicatorilor din programele de ocupare, din
planul de formare profesionala si a indicatorilor de performanta din contractul de
performanta manageriala;

.Diverse.
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Directorul executiv este membru in comisia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala si se implica pentru ca meseriile care se autorizeaza sa fie solicitate pe piata
muncii. Aceasta implicare se realizeaza prin informarea celor interesati despre nevoile
agentilor economici cu privire la solicitarile adresate de agentii economici.

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a adaptat
activitatea astfel incat obiectivele agentiei sa fie indeplinite. A reprezentat institutia in relatia
Cu presa scrisa, audio si vizuala nationala.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures s-a preocupat, pe tot parcursul
anului 2019, de respectarea legilor, hotararilor de guvern, normelor generale si proprii,
respectiv a tuturor actelor normative care reglementeaza activitatea din domeniul protectiei
sociale, a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern,
a Codului de conduita al functionarilor publici si a Codului de Conduita al personalului
contractual din cadrul AJOFM Mures. De asemenea, se realizeaza demersurile necesare
implementarii  prevederilor Codului Administrativ (formulare bilingve, reincadrarea

personalului cu atributii in domeniul achizitiilor publice).

in cadrul AJOFM Mures functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial si de coordonare si
monitorizare a implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie 2016-
2020, care a elaborat un program de dezvoltare al sistemului de control managerial al AJOFM
Mures. Programul tine seama de regulile continute in standardele de control intern, aprobate
prin OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

in vederea intaririi colabordrii interinstitutionale AJOFM Mures a incheiat parteneriate cu
Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor Mures si Brasov, iar cu UMFST
parteneriatul a fost incheiat la inceputul lunii ianuarie 2020.

De asemenea, se continua colaborarea interinsitutionala, in baza protocoalelor deja incheiate,
cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures si cu parteneri sociali, precum si cu institutii publice la
nivel national si local, respectiv: AJPIS, ITM, Asociatia Donit Brasov, licee, Agentia Nationala

Antidrog, DGASPC, Penitenciarul Targu-Mures.

In cele ce urmeaza, vom prezenta principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate ale

institutiei:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES pagina 29 din 34
Operator de date cu caracter personal nr. 568

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures

Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035

e-mail: ajofm@ms.anofm.ro; www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

-Analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean pe

diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si elaborarii

programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-au monitorizat si coordonat:

implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj;

realizarea indicatorilor de performanta manageriala;

organizarea burselor locurilor de munca generale si speciale la nivelul agentiei judetene
pentru piata interna a muncii;

activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

alte actiuni menite sa conduca la o mai buna relationare a personalului agentiei cu
comunitatile (elaborarea si incheierea de parteneriate cu diverse organisme si institutii);
activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate
cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

serviciile de preconcediere .

Au fost intocmite diverse rapoarte, precum si alte materiale solicitate de institutiile

Guvernului (note, planuri de actiune, etc).

-Formare Profesionala

S-a urmarit implementarea obiectivelor stabilite prin documentele programatice in domeniul

formarii profesionale.

S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:

implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2019, realizarea
indicatorilor de performanta pentru activitatea de formare profesionala si informare si
consiliere a persoanelor din grupurile cu nevoi speciale;

activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate incheiate
cu ceilalti actori din domeniul informarii si consilierii profesionale;

implementarea programului “De la scoala la viata profesionala, spre cariera” care are ca

scop prevenirea si reducerea somajului in randul tinerilor.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES pagina 30 din 34
Operator de date cu caracter personal nr. 568

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures

Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035

e-mail: ajofm@ms.anofm.ro; www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

-Gestiunea bugetului asigurarilor pentru somaj

AJOFM Mures a administrat cu prudenta bugetul alocat.

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor
banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciala, in cazul persoanelor
disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea fondului de garantare
a creantelor salariale (Legea nr. 200/2006, cu modificarile si completarile ulterioare).

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la toate

nivelurile organizatorice.

-Resurse umane si salarizare

S-a asigurat gestionarea resurselor umane din cadrul agentiei sub aspectul carierei si a stabilirii
drepturilor salariale.

S-au intocmit si fundamentat cheltuielile de personal, au fost puse in aplicare prevederile
legale in vigoare pentru incadrarea, promovarea, evaluarea si salarizarea functionarilor

publici.

-Activitatea juridica si metodologie

n ceea ce priveste acordarea de informatii clientilor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, precum si in vederea asigurarii aplicarii unitare a legislatiei specifice
domeniului de activitate, s-au asigurat:

e informarea persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, cu privire la
modul de aplicare a prevederilor Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt
reglementate masurile de protectie sociala sau masurile de stimulare a ocuparii fortei
de munca a caror finantare se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj;

e comunicarea catre toate structurile Agentiei a modificarilor legislative intervenite in

activitate.

-EURES si medierea muncii
S-a asigurat informarea, consilierea si medierea in cadrul Retelei EURES, respectiv prin

consilierul EURES, cu accent pe transparenta locurilor de munca vacante puse la dispozitia
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cetatenilor UE, aspecte importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in

gestionarea migratiei legale.

-Control Masuri Active

Activitatea desfasurata in cadrul misiunilor de control cuprinse in plan s-a axat pe evaluarea
legalitatii aplicarilor masurilor active sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

Activitatea de control masuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelului
ANOFM nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privin activitatea de control.

Pana la 31 decembrie 2019 au fost realizate 223 actiuni de control de fond planificate, potrivit
Programului de control si tematicii aprobate de directorul executiv al AJOFM Mures. De

asemenea, au fost efectuate si 9 actiuni de control inopinat.

-Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ
S-a desfasurat o activitate intensa pentru promovarea si mediatizarea serviciilor AJOFM Mures
prin:

e actualizarea materialelor promotionale privind activitatile si evenimentele AJOFM

Mures;

e monitorizarea mass-media si informarea ANOFM, cu privire la articolele aparute in
presa locala, legate de activitatea AJOFM Mures si despre alte subiecte, care au
legatura cu domeniul de activitate al acestei institutii, prin revista presei si alte

rapoarte;
e s-au actualizat si completat informatiile afisate pe site-ul AJOFM Mures.

Pe parcursul anului 2019, AJOFM Mures si-a consolidat relatiile de buna colaborare cu
institutiile media din judet, urmarind realizarea unei informari cat mai corecte a persoanelor
interesate de serviciile oferite de agentie, precum si cresterea gradului de incredere a
publicului-tinta in activitatile sale.

in perioada de referintd, AJOFM Mures a avut 344 aparitii in presa locald pe urmatoarele
subiecte:

- locuri de munca vacante;
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- rata somajului;

- prognoza programelor de calificare profesionala - lunar;

- bursa locurilor de munca;

- locurile de munca in strainatate;

- masuri active;

- inregistrarea absolventilor si subventii pentru absolventi;

- angajarea elevilor si studentilor;

- economia sociala;

- ucenicia la locul de munca;

- subventii si prime.

Comunicatele de presa ale AJOFM Mures au fost preluate de majoritatea institutiilor media
locale, asigurand o buna vizibilitate a institutiei in spatiul public, prezenta acesteia avand
totodata o valoare imagologica pozitiva.

Cele mai numeroase aparitii ale agentiei in presa au fost prilejuite de materiale privind
locurile de munca vacante din tara si strainatate, organizarea burselor locurilor de munca,
anunturi care au vizat rata somajului inregistrat la nivel judetean si masuri active de stimulare

a ocuparii fortei de munca.

O intensa activitate de comunicare se desfasoara si prin intermediul site-ului www.anofm.ro si
pe pagina de Facebook, surse importante de informatii atat pentru jurnalisti, cat si pentru
publicul larg interesat de serviciile oferite de agentie. Cele mai accesate pagini au fost cele
privind locurile de munca vacante si locurile de munca in strainatate.

A fost asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public.
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CONCLUZII

Serviciul Public de Ocupare, ca unul dintre actorii principali ai procesului de
implementare a politicilor din domeniul ocuparii si formarii profesionale, si-a adus
contributia la dezvoltarea pietei muncii din Romania colaborand cu alte institutii
reprezentative la nivel national si local, fara a avea, insa, pretentia de a rezolva toate
problemele cu care se confrunta aceasta piata a muncii, caracterizata ca cea mai
dinamica dintre toate pietele, data fiind dependenta de celelalte piete.

De asemenea, trebuie avut in vedere contextul general economic dar si criza fortei de
munca care se manifesta prin diminuarea fortei de munca calificate in meseriile
solicitate de agentii economici.

Rezultatele obtinute pana la aceasta data, arata ca AJOFM Mures, cu resursele umane si
financiare de care a dispus, si-a indeplinit atat functia de a asigura protectie sociala
somerilor, prin plata indemnizatiilor de somaj si a altor categorii de plati prevazute de
cadrul legal in vigoare, cat si functia de baza, cea de principal mediator intre cererea si

oferta de forta de munca.

Director executiv
Gheorghe STEF

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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