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ACTIVITATEA AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ALBA
PENTRU PERIOADA 01.01 2017 - 31.12.2017

Anual, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca intocmeste Programul
judetean pentru ocupare, fundamentat pe baza analizei situatiei economico-sociale
inregistrate la nivelul judetului Alba.

Agentia judeteana asigura, potrivit legii, implementarea masurilor de prevenire a
somajului, a masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, organizeaza si realizeaza activitatea de

ocupare si de formare profesionala a fortei de munca.

La sfarsitul anului 2017, figurau in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Alba un numar total de 6163 someri, dintre care: 1999 indemnizati si 4164
neindemnizati. Din numarul total al somerilor inregistrati 2669 sunt femei.

Rata somajului, la nivelul judetului Alba, la finele lunii decembrie 2017 este de 3,66%.

REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1IN
ANUL 2017 LA NIVELUL JUDETULUI ALBA

Rezultatele implementdrii Programului de ocupare a fortei de muncd in anul 2017
Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2017,
prevede incadrarea in munca a cel putin 6080 persoane. Pana la data de 31.12.2017 un
numar total de 6030 persoane au revenit pe piata muncii, ca rezultat al aplicarii
urmatoarelor masuri active:

Medierea muncii

Numarul persoanelor intrate la serviciile de mediere a locurilor de munca vacante de la
inceputul anului si pana la sfarsit a fost de 6030. Incadrarea somerilor dupa prima mediere
a muncii - 2923 persoane.

Informare si consiliere profesionald

in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 un numar total de 7192 persoane au beneficiat de

servicii de informare si consiliere profesionala.
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Serviciile de informare si consiliere profesionala au fost acordate gratuit iar monitorizare
acestor servicii s-a efectuat pe:
a) categorii de varsta astfel :
- 1724 persoane sub 25 de ani
- 1395 persoane cu varsta intre 25 - 34 ani
- 1740 persoane cu varsta intre 35 - 45 ani
- 2333 persoane cu varsta mai mare de 45 ani
b) studii :
- 984 persoane cu scoala generala incompleta
- 2018 persoane absolventi de scoala generala
- 2300 persoane absolventi de scoli profesionale/scoli de arte si meserii
- 1231 persoane absolventi de liceu
- 130 persoane absolventi ai scolilor postliceale
- 529 persoane absolventi de studii superioare
Stimularea incadrdrii in muncd a absolventilor institutiilor de invatamant
Una dintre masurile de prevenirea a somajului si stimularea ocuparii tinerilor absolventi ai
institutiilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
acestei categorii de persoane, subventionare care se acorda diferentiat in functie de
nivelul studiilor absolvite de cel angajat. Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in
masa cu privire la masurile active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind
cariera tinerilor din anii terminali de studii a facut posibila angajarea a 228 absolventi, din
care 123 prin subventionarea locurilor de munca.
Din numarul de 123 absolventi subventionati, 62 sunt absolventi de invatamant secundar
superior sau postliceal si 61 sunt absolventi de invatamant superior.
Din cei 228 absolventi incadrati, 37 au beneficiat de prima de incadrare prevazuta de
lege, prima egala cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data acordarii
(500 lei).
Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare
in scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra in
munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare s-au acordat alocatii pentru un
numar de 430 someri, din care 237 sunt femei.
Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea
inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

. 54 persoane cu varsta mai mica de 25 ani;

e 105 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;
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e 149 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

e 122 persoane au varsta de peste 45 ani.
Aceasta masura s-a dovedit mai eficienta la persoanele cu varsta cuprinsa intre 35-45 ani
ceea ce demonstreaza ca persoanele din aceasta categorie detin o experienta profesionala
bogata precum si calificari in domenii diverse de activitate si nu in ultimul rand accepta
criteriile impuse de angajatori.
incadrarea in muncd a persoanelor cu vdrsta de peste 45 de ani, someri care sunt pdrinti
unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri care mai au 5 ani pdnd la pensie,
someri de lungd duratd sau tineri NEET.
Somajul in randul acestor categorii de persoane constituie una din problemele stringente
ale pietei fortei de munca. in perioada ianuarie-decembrie 2017 au fost incadrati in munca
din aceasta categorie un numar total de 2029 someri din care 782 cu subventionarea
locului de munca.
Dupa mediul de provenienta persoanele incadrate din aceasta categorie se structureaza
astfel:
- 416 persoane din mediul urban
- 366 persoane din mediu rural
Dupa statutul persoanei inregistrate persoanele incadrate din aceasta categorie pentru
care s-au subventionat locurile de munca (782) se structureaza astfel :
- 418 someri neindemnizati
- 364 someri indemnizati
Aceste date sunt relevante pentru a concluziona faptul ca aceasta masura activa creeaza
locuri de munca in primul rand pentru someri neindemnizati - grup tinta care se confrunta
din ce in mai mult cu fenomenul somajului si riscul de a se reintegra pe piata muncii cu
dificultate respectiv de a face parte din categoria somerilor de lunga durata.
Incadrarea in muncd persoanelor cu handicap
Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea incluziunii sociale a
persoanelor cu handicap, a serviciilor personalizate pentru acest grup tinta, s-a reusit
incadrarea in munca, pana la data de 31.12.2017 a 6 persoane cu subventionarea locului
de munca.
Servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente sau
pentru initierea unei afaceri
In urma acordarii serviciilor de consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri, in cursul anului 2017, 41 persoane au

initiat astfel de activitati independente.
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Prima de activare

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 500 lei,
neimpozabila.

n perioada 01.11 - 31.12.2017 au beneficiat de prima de activare 523 de persoane.

Incadrarea in munca prin stimularea mobilit&tii fortei de munca

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata
la o distanta mai mare de 50 km fata de cea in care isi au domiciliul sau resedinta, si ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se va acorda in doua
transe (50% din cuantumul stabilit, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare);

b) 15.500 lei pentru persoanele care sunt insotite de membrii familiei care isi schimba
domiciliul;

c) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul va primi 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei;
d) daca angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale asigura locuinta de
serviciu sau suporta cheltuielile aferente din fonduri proprii sau fonduri publice, somerii
care se incadreaza primesc o prima de instalare de:

- 3.500 lei pentru situatiile prevazute la punctele a) si c);

- 6.500 lei pentru situatia prevazuta la punctul b).

Persoanele care au locuinta asigurata sau cheltuielile de cazare sunt suportate de
angajator primesc prima de instalare intr-o singura transa la data instalarii.

Tn anul 2017 au beneficiat de prima de instalare 29 persoane.

Prima de incadrare se acordd dupd cum urmeaza:

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de
15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare neimpozabila.

Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional

cu numarul de zile in care persoanele in cauza desfasoara efectiv activitatea la
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angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca. Prima de incadrare se acorda pe o
perioada de 12 luni.

in anul 2017 au beneficiat de prima de incadrare 117 persoane.

Prima de relocare

Se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau
in localitatile invecinate acesteia.

Tn cursul anului 2017 au beneficiat de prima de relocare 4 persoane.

Ucenicia la locul de munca

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, beneficiaza la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie de
0 suma in cuantum de 1125 lei/luna, pe toata durata programului de ucenicie.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

Pana la data de 31.12.2017 s-au incheiat 21 contracte de ucenicie.

REALIZAREA PLANULUI JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2017

Anual, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul judetean de
formare profesionala, in functie de meseriile/ocupatiile pentru care exista locuri de
munca vacante, de numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de
aptitudinile acestora si interesul pentru anumite ocupatii/meserii.

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului
profesional al oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca
prin asigurarea cresterii diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating,
concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii si

cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.
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In perioada ianuarie-decembrie 2017 s-au organizat la solicitarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca un numar total de 22 programe de formare la care au fost
inscrise 434 persoane, din care 386 someri, iar 48 de persoane au suportat contravaloarea
cursurilor fiind persoane ocupate.

In cadrul sedintelor de consiliere acordate persoanelor in cdutarea unui loc de munca,
premergatoare serviciilor de formare profesionala se are in vedere ca procesul de
pregatire profesionala sa porneasca de la analiza nevoilor de formare, cu scopul de a

raspunde unor nevoi reale de personal calificat al agentilor economici.

ECONOMIA SOCIALA

In cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba a fost infiintat
Compartimentul de Economie Sociala, compartiment cu principala atributie evaluarea
solicitarilor persoanelor juridice care desfasoara activitati in domeniul economiei sociale
in vederea acordarii dupa caz, a atestatului sau marcii sociale, precum si emiterea de
acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv marcii sociale.

Pana la 31.12.2017 s-au emis 8 atestate de intreprindere sociala.

Compartiment Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ



