Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Gorj

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru luna noiembrie 2019
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ediere a locurilor de munca vacante

05 - pelocuri de munca pe perioada
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01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
1 lin care: 748 186 562 126 95 92 141 389 126 336 412 60 262 141 208 20 57 473 188 87 3 1 29 14 - - - - - - - 716 -

06 - pelocuri demunca pe perioada determinata

07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere a muncii

09 - 45 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

010 - 45 cu contract de munca pe durata
determinata

012 - 1UF cu contract de munca pe durata
nedeterminata.

013 1UF cu contract de munca pe durata
determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminata

1016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

019 - PH cu contract demunca pe durata
determinata

021.- 5 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata
determinata
120 |023- alte categorii de persoane
g7 177 211 164 91 111 13 - - 179 209 3 52 53 233 9 38 335 27 26 8 4 8 5 - - - - - 372 -
23 024 - Nr persoane noi cuprinse in servidi de 114
DL CEC I CTRC T 57 57 2 4] 10 a3 2 57 57 2 60 7 7 7 7 50 50 14 3 1 20| 1 - - - - - - - 82 -
7| Cursuri e formare profesionala. E

30% pentru someril care seincadreazainainte|

“|Prima de activare pentru someril
neindemnizati

‘someri peste 45 ani

‘Someri unici sustinatori i familiilor
monoparentale

% Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in muncatineri NEETs

7| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD)

# Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au 5
ani pana la pensie

Page 1



Nt

Nuar o o munca s ncage 1 anui 2019
[ — wisa JE— PP F—— uparia e
ETr—
masu Total persoane| invatz er soane aflate
T demaars ncaite n ; P - pescn s 2t imatamen — oo om0 (e
e P P v P | P I | oo | Sl "R | S | | G o incare ey posone | ecug | v
s M- e wsta Pl
ancae a3 tares ; o)
T, an o, an
A in| (g | TG g

pentru incadrarea la o distanta ma mare de
15 km (prima de incadrare)

pentru incadrarea intr-o alta localitate la
e

peste 50 km cu schimbarea d - - - -

prima de relocare

0| Acordarea de subventii angajatorilor care

incadreaza in munca absolventi 14 s s 10 . 3 1 R - 9 5 B R 1 3 3 7 13 1 - - - - - - - - . 14 -
| Acordarea de prima de insertie absolventilor
deinvatamant i N . . . . N . . N . . . . . . N N . . . . . . . . . . N .

2| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri R

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite
nerambursabile -

L Nr persoane cuprinse n servicii de E
consultantasi asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri

| Servicii de consultanta s asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

! Incadrarea prin ocuparea temporara a fortel
‘de muncain lucrari publice deinteres
comunitar -

ST Numar persoane cu care s-aul incheiat B

5| Acordarea de subventii la angajatorii de
iinsertie, pe baza contractelor de solidaritate

Director Executiv,
ROME

Director Executiv Adjunct,

(EQ CHIRIAC ANA-MARIA NICULESCU
METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:
1. Folosti aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse
2. Perandurile 1-15 sevor masurilor egea nr. 7612002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Perandurile 16 a-c sevor masurilor active cu Itefonduri (altele decat bugetul asigurarilor
pentru somaj: FSE etc)
4. Intrucat au fost
rd. 16, 1d.20,1d.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd 35, r.38,rd 42 d.48,r .64
5. In cazul completarii in mod incor ect a machetel in acesteia vor I varugam saverificati introduse
si,in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule
6. masuri active sunt pentru prima data s d: activa, in| Sinu sevor raportasiin separata).
7.Larandul |, 1a TOTAL masuri active, nu ele 3 masuri sau chiar acestora, di lor dupa CNP.

8L iva Servicii cifra propusa trebuie sa

incadratii prin mediere.
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