Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Gorj

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru luna septembrie 2019
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ediere a locurilor de munca vacante

05 - pelocuri de munca pe perioada
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01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
1 lin care: 999 262 737 230 172 121 172 476 164 499 500 77 295 208 294 41 84 800 171 28 12 2 260 126 1 9 - 717 -

06 - pelocuri demunca pe perioada determinata

07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere a munci

09- 45 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

010~ 45 cu contract de munca pe durata
determinata

012 - 1UF cu contract de munca pe durata
nedeterminata.

013 1UF cu contract de munca pe durata
determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata

016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

019 - PH cu contract demunca pe durata
determinata

021.- 5 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata
determinata
120 |023- alte categorii de persoane
406 161 245 205 112 9% 103 - - 188 218 3 46 50 245 6 56 364 22 20 12 2 29 15 - 2 - - - 363 -
23 024 - Nr persoane noi cuprinse in servidi de 406
DL CEC I CTRC T 16 390 12 10| 2 69| 303 131 217 189 73 200| 84 4 3 3 281 122 3 - S| 1| e 1 gl - 207 -
7| Cursuri e formare profesionala. £

30% pentru someril care seincadreazainainte|

0

Prima de activare pentru someri
neindemnizati

‘someri peste 45 ani

‘Someri unici sustinatori i familiilor
monoparentale

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in muncatineri NEETs

7

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD)

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au 5
ani pana la pensie
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Numar total de munca siincadrate in anul 2019
mediul de provenienta varsia nivelde pregatie Satutul persoaneiinregistrate orupultinta e
Someri de unga durata
Total persoanel invat ersoane alate
et Tip demasira incarate, din . ’ s - pers cu primr siaral frvataman invataman in cautare de loc: femei | 32500 femei
o i an e | O INEETS | P PG vl tena | v stoan | G vt " | i s e ey tom e | wecacor| s
g “| s ani care: unversita decat someri
din care: coloana 36) Vartes v nefindemnizat)
Tota, din | o | Totaldin| o

o pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima deincadrare)

o pentru incadrarea intr-o alta localitate la
peste 50 km cu schimbarea d lui - - - -

% primaderelocare
2 1 1 1 - 1 - - - 2 - - - - 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 2 .
0| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi 2 ) i 2 . . . . . ) ) ) . . s . ) 2 . - . . . . . . 2 -
| Acordarea de prima de insertie absolventilor
de invatamer 1 6 s 6 - 3 PI - 6 5 B - 1 3 3 4 u - - - - - - - - u =

2| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri R

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite
nerambursabile -

L Nr persoane cuprinse n servicii de E
consultantasi asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri

| Servicii de consultanta s asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

! Incadrarea prin ocuparea temporara a fortel
‘de muncain lucrari publice deinteres
comunitar -

ST Numar persoane cu care s-aul incheiat B

5| Acordarea de subventii la angajatorii de
iinsertie, pe baza contractelor de solidaritate

Director Executiv,
ROME

Director Executiv Adjunct,

(EQ CHIRIAC ANA-MARIA NICULESCU
METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:
1. Folosti aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse
2. Perandurile 1-15 sevor masurilor egea nr. 7612002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Perandurile 16 a-c sevor masurilor active cu Itefonduri (altele decat bugetul asigurarilor
pentru somaj: FSE etc)
4. Intrucat au fost
rd. 16, 1d.20,1d.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd 35, r.38,rd 42 d.48,r .64
5. In cazul completarii in mod incor ect a machetel in acesteia vor I varugam saverificati introduse
si,in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule
6. masuri active sunt pentru prima data s d: activa, in| Sinu sevor raportasiin separata).
7.Larandul |, 1a TOTAL masuri active, nu ele 3 masuri sau chiar acestora, di lor dupa CNP.

8L iva Servicii cifra propusa trebuie sa

incadratii prin mediere.
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Numar total de munca siincadrate in anul 2019

mediulde proverienta vivel de pregaire Statutulpersoane egitrate rupultinta e

‘Someri delunga durata

Nt Tip demasura Toa persiane invataman, porsaneatite | 5025 |
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9 CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA, SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELEIN




13

12

Paged



13

12

Pages



cheiede | cheiede| che de| cheiede| chee d| cheiede| cheie de| cheie de| chaiedel cheiede|cheiede| chaiede|  chaiede | chaiede| chaiede | chaede | cheede
conrol | control | control | conteol | conrol | control | control | contrl | control | control | conteol | control | control | control | control | contol | control

Pages



