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FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Beneficiari voucher

Ce persoane pot beneficia de un voucher pentru obtinerea de
tehnologie asistiva?

Beneficiarii de vouchere pentru tehnologie asistiva sunt
persoanele adulte cu dizabilitati - someri, inregistrate la
agentiile judetene de ocupare a fortei de munca.

Calitatea de somer presupune intrunirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

e are varsta minima de 18 ani si se afla in cautarea unui loc de
munca;

e nu are un loc de munca si nu realizeaza venituri lunare mai mari
de 500 RON conform Codului Fiscal;

e starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta
pentru prestarea unei munci - o adeverinta medicala eliberata de
catre medicul de familie din care sa rezulte ca sunt apte sau partial
apte pentru a fi incadrate in campul muncii;

e este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat
urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca;

e se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori
la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile
prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
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Pasi necesari pentru obtinerea tehnologiei asistive

ETAPA 1 CUI MA ADRESEZ PRIMA DATA?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la AJOFM cu urmatoarele documente:
- carte de identitate;

- adeverinta medicala;

- ultimul document de studii.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
-inregistreaza persoana ca fiind in cautarea unui loc de munca;
-acorda servicii de informare, consiliere si mediere.

PERSOANA CU DIZABILITATI
- semneaza Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca;
-participa la minimum doua activitati asigurate de AJOFM (informare, consiliere, mediere).

ETAPA 2  CE FAC MAI DEPARTE?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
unde depune urmatoarele documente:

I.Cerere pentru acordarea voucherului;

Il.Certificat de incadrare in grad de handicap si Anexa acestuia (copii);

[ll.Recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces;

IV.Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca asigurate de AJOFM,
insotit de Planul individual (copie) ;

V.Angajamentul ca nu instraineaza produsul asistiv.

ETAPA 3  CUM INTRU IN POSESIA VOUCHERULUI?

-DGASPC transmite ANPD centralizatorul cu cererile depuse;
-ANPD transmite DGASPC voucherele nominale tiparite.
-Persoana cu dizabilitati:

e Ridica voucherul de la DGASPC;
e Prezinta voucherul furnizorului de tehnologie asistiva;
e Primeste produsul din Lista cu produse.
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Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza Proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”, Cod MySMIS2014+:-130164.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational
si comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Proiect cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.1. Cresterea
ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd
duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
cu nivel redus de educatie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.




