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Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului

si Solidaritati iale
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Dragos/icolagpislary,

PROGRAMUL NATIONAL W

de ocupare a fortei de munca al ANOFM
pentru anul 2026

Programul national de ocupare a fortei de munca este elaborat anual de Agentia National3
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 202/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea implementarii politicilor din
domeniul ocuparii, realizarii obiectivelor sale, in concordanta cu strategiile guvernamentale,
conform competentelor.”

Obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea ocupirii de calitate,
in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pani la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a
populatiei 20-64 ani sa fie de 75%'.

Atingerea obiectivului general se realizeaza prin masuri de activare a persoanelor inactive
apte de munca, precum si prin masuri de stimulare a somerilor, cu precidere a celor de lung
durata si a tinerilor, inclusiv tineri NEET, precum si a unor grupuri vulnerabile, conform legii.
Totodata, se urmareste asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii
absolventi, dezvoltarea resurselor umane, stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale,
precum si promovarea §i stimularea crearii de noi oportunitati de ocupare.

Un element central al interventiilor il reprezintd furnizarea de servicii de ocupare
personalizate. Astfel, pentru cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor cu risc de
marginalizare sociala si a altor grupuri vulnerabile, definite conform legii, interventiile vor fi
adaptate profilului si nevoilor fiecarui beneficiar, inclusiv prin mecanisme de acompaniament
personalizat, de tipul contractului de solidaritate, dupa caz. De asemenea, se vor desfasura
activitatile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociali
si a persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil in randul angajatorilor, in vederea
integrarii pe piata muncii a acestor categorii de persoane, vizeaza: constientizarea si
promovarea prevederilor legii in randul actorilor regionali, locali si al partenerilor sociali;
diseminarea informatiilor privind avantajele incadrarii in muncid a acestor categorii de
persoane; interactiunea directa cu angajatorii care dispun de locuri de munca vacante;
identificarea de angajatori de insertie.

! Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027 aprobata prin HG nr. 558 din 19 mai 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru ocuparea for{ei de muncé 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munci 2021 - 2027
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In vederea atingerii obiectivelor stabilite, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc,
in calitate de serviciu public de ocupare, implementeazi un pachet de masuri pentru
stimularea ocuparii, adresat atat angajatorilor, cét si persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de munca. Actiunile institutiei vizeaza cu prioritate activarea si integrarea pe piata muncii a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, precum si asigurarea accesului la servicii
specializate de ocupare, in conditii nediscriminatorii, in conformitate cu prevederile art. 4 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANOFM asigura plata compensatiei pierderii locului de muncd a somerilor pentru o pericada
limitatd, in conditiile legii, prin acordarea indemnizatiei de somaj, dar si prin ncurajarea si
stimularea ocuparii unui loc de munca inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj.

Masurile de stimulare a mobilitatii geografice, programele de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munca, sau stagiul profesional pentru absolventi de invatamant superior,
vizeaza corelarea cererii si ofertei de forfd de munca si reducerea perioadei de somaj.

Rata somajului inregistrat a fost la finele lunii decembrie 2025 de 3,29%. Rata medie lunari a
somajului nregistrat la ANOFM, Tn anul 2025, a fost de 3,24 %, iar numarul mediu lunar de
someri inregistrati la ANOFM in aceeasi pericadd a fost de 259.384 de persoane, in timp ce
numarul mediu lunar al somerilor indemnizati a fost de 55.468 persoane {21,38% din media
tunara a numarului total de someri). Ponderea somerilor indemnizati in numarul total al
somerilor, ca date medii, a crescut in anul 2025 fata de anul precedent cu 0,12 pp.

Tn anul 2025, 435,213 de persoane au beneficiat de servicii specializate de ocupare (informare,
consiliere profesionala, profilare, mediere, formare profesional’) sau de masuri de stimulare
a ocuparii si au fost ocupate 156.966 de persoane.

In elaborarea programului de ocupare pentru anul 2026 s-au avut in vedere, de asemenea,
prognozele elaborate de catre Comisia Nationald de Strategie si Prognozi. Astfel, conform
Prognozei de vara 2025 a CNSP (publicata in septembrie 2025), piata muncii a inceput anul
2025 cu semne de slabiciune, reflectand contextul economic si geopolitic dificil. Astfel, in
primul semestru numarul mediu de salarfati (calculat ca media efectivelor lunare) a continuat
tendinta ascendenta nsa usor temperata (+0,6%), comparativ cu perioada corespunzitoare,
contributii pozitive venind din partea unor activita{i din sectorul privat (constructii, comert si
HORECA). Industria, care reprezinta un sector determinant cu o pondere de circa 25% a
continuat contractarea efectivelor in majoritatea sectoarelor (cu aproximativ 30 mii persoane,
respectiv -2,4%), reducere determinata de cererea internd slabd, presiuni pe costuri salariale
si restructurari in special in ramuri din industria usoari si cea auto.

in prognoza actualizatd {publicatd in decembrie 2025}, se mentioneaza ca rezultatele mai
modeste ale economiei din anul 2025 au condus la revizuirea in jos a prognozelor pentru
indicatorii relevanti privind piata muncii. Decelerarea in dinamici a efectivului lunar al
salariatilor pe parcursul anului 2025 a condus la o estimare de crestere moderata a numarului
mediu (+0,3% comparativ cu +0,6% Tn versiunea precedenta).

Totodatd, se mentioneaza ca economia Roméniei a inregistrat un avans modest, cresterea
economica fiind de 0,8% (serie brutd) comparativ cu perioada similara din 2024. De asemenea,
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se precizeaza ca “pentru Romania, OCDE a prognozat o crestere economici moderati in 2025
si 2026, de 1,3% si respectiv 1,0%, urmaté de o revenire pana la 2,2% in 2027".

fn ultima prognoza a CNSP, se arati ca evolutia economica, afectatd de riscurile asociate
investitiilor, a determinat revizuirea in sens negativ a proiectiei privind efectivul mediu lunar
al salariatilor pentru anul 2026, astfel incat, se anticipeazi o stagnare, comparativ cu
cresterea de 0,5% din prognoza anterioard (de vara). Doar pe termen mediu (in intervalul
2027 - 2029), se anticipeaza o usoara tendintd de crestere, in corelatie cu avansul economiei,
astfel ncat numarul de salariati s& se majoreze cu un ritm mediu anual de 1,2%.

Tn acest context, in procesul de elaborare a programului de ocupare pentru anut 2026 s-au
avut in vedere cu precddere mésurile prevdzute de legislatia in vigoare care si sprijine
incadrarea persoanelor din categoriile considerate vulnerabile pe piata muncii, precum: tinerii
NEET, somerii neindemnizati, somerii de lunga durata, somerii cu varsta peste 50 de ani sau
unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

Pentru anut 2026, proiectarea programului national de ocupare a avut la bazi, de asemenea,
obiectivele Programului de Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene
in materie de ocupare, transpuse in strategiile nationale si tintele strategice din documentele
programatice adoptate la nivel national, cu impact in activitatea ANOFM,

Principiul general care a stat la baza elaboréarii programului este accesul egal al persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca la servicii de ocupare si masuri de stimulare a ocuparii
fara nici un fel de discriminare. Astfel, misurile care se adreseazé persoanelor apartinand
unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prevazute de legislatia in materie, nu constituie
discriminare.

Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munci al ANOFM pentru
anul 2026 sunt:

a) Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor
n cautarea unui loc de munca pe piata interni a muncii;

b) Prevenirea somajului de lungd durata;

c) Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare;

d) Sprijinirea persoanelor apartindnd unor categorii vinerabile pentru ocuparea in munca.
Obiectivele specifice ale programului sunt, Tn principat:

e} stimularea somerilor in vederea ocupérii unui loc de munch cu accent pe ocuparea tinerilor
si a adultilor someri de lungd durati;

f) orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locald si sprijinul
pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzétoare;

g) asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor In cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;

h) incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munci pentru reducerea dezechilibrelor
teritoriale din economia nationald;

i) sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experientd profesionals
prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor;
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j) identificarea nevoilor de fortd de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenti cu
acestia.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 s-a elaborat
pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si ale agentiei
municipiului Bucuresti, propuneri fundamentate pe baza analizei situatiei economico - sociale
inregistrata la nivel teritorial, influentata de crizele care se manifestd pe plan mondial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si
programelor in domeniul ocuparii din anul precedent, nivelul de atractivitate a masurilor de
stimulare a ocuparii, capacitatea limitata de previzionare a evolutiei ulterioare a mediului
economic n contextul actual, precum si alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii de rezidenta, pe sexe, pe
varste, nivel de pregatire profesionald, repartizarea teritorialad a somajului etc.;

- resursele umane disponibile in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci;

- prognoza somajului inregistrat pentru anul 2026 efectuatd de Comisia Nationala de
Strategie si Prognoza’, care situeaza estimarea numarului de someri inregistrati la finele anului
2026 la 265 de mii de persoane;

- Numarul locurilor de munca declarate vacante de angajatori (cu 4% mai putine in anul 2025
fata de anul 2024) si ponderea locurilor de munca declarate in mod repetat in totalul locurilor
de munca vacante declarate;

- situatia intrarilor si iesirilor in/din somaj in anul 2025, pe cauze.

Actele normative care au stat la baza proiectarii programului si definirii principalilor indicatori
cantitativi sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si intregul pachet de
norme si proceduri adoptate pentru aplicarea acesteia (inclusiv Planul National de mobilitate
aprobat prin H.G. nr. 903/2016), Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor si Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, precum si Legea nr 44/2026 a bugetului asigurérilor sociale de stat pentru
anul 2026.

Masurile prevazute a se implementa prin Programul national de ocupare a fortei de munca
al ANOFM pentru anul 2026, care vizeaza ambele segmente ale pietei muncii, constau n:

- acordarea de servicii gratuite de:

~ mediere pe locurile de munca vacante sau nou create prin furnizarea de informatii
despre acestea si punerea in legaturad a persoanelor in ciutarea unui loc de munci cu
angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual de mediere;

~ informare $i consiliere profesionald persoanelor in cautarea unui loc de muncd, prin
furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea arientarii profesionale, dezvoltarea increderii

% Prognoza pe termen mediu 2025-2029, varianta de toamni (https://cnp.ro/wp-content/uploads/2026/01/Nota-prognoza-
de-toamna-2025_dec2025.pdf) si PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI 2025 - 2029 (PROGNOZA DE

TOAMNA 2025 - https://cnp.ro/wp-content/uploads/2025/12/Prognoza-2024-2029-varianta-de-toamna-2025. pdf)
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in sine a persoanelor in cautarea unui loc de muncd, precum si instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de muncd, avandu-se in vedere si stabilirea nivelului de
ocupabilitate pentru aceste persoane;

- consultanta si asistentd pentru inceperea unei activititi independente sau initierea unei
afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

- stimularea reincadrarii in muncd prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care
se Tncadreazd inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptitite si primeascs
indemnizatia de somaj, dar si prin acordarea unei prime de activare pentru somerii
neindemnizati care se incadreaza in munca pentru o perioadd mai mare de 3 luni, cu scop de
prevenire a somajului de tunga durata;

- incurajarea absolventilor de invatamént si a tinerilor NEET de a se inregistra in evidentele
agentiei si a ocupa un loc de munca prin acordarea primei de insertie, respectiv a primei de
stabilitate;

- Jncurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare,
instalare si relocare, dupa caz;

- organizarea i valorificarea programelor de formare profesionald pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor
categorii vulnerabile: tineri NEET, someri cu varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentate, someri de lungd duratd, someri care mai au 2 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, persoane cu handicap; abselventi de
invatamdnt, inclusiv absolventi cu dizabilitati, victime ale traficului de persoane, victime ale
violentei domestice, persoane care au efectuat sau efectueazd pedepse privative sau
neprivative de libertate etc., masurd corelatd cu servicii de mediere a muncii si consiliere
profesionala adecvate;

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociald

sialtor

_grupuri_yulnerabile, definite potrivit legii, prin incheierea de contracte de solidaritate si

GTETiTea Ge S&Vich specifice, inclusiv prin acurdarea de subveniii angajatoritor/angajatoriior

de insertie care incadreaza persoane din aceste categoriei;

- asigurarea tranzitiei absolventilor de Tnvatdmant superior de la sistemul de educatie la
piata muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii
la cerintele practice si exigentele tocului de munca si pentru o mai rapida integrare in munci,
precum si pentru dob@ndirea de experienta si vechime in munci si, dupi caz, in specialitate,
prin sustinerea financiara la cererea angajatorilor a programelor de stagii profesionale:

- stimularea tinerilor de a se incadra prin acordarea de prime de stabilitate pentru primul
toc de munca;

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Programul national de ocupare a fortei de muncd al ANOFM pentru anul 2026 a fost
proiectat astfel incdt masurile aplicate si asigure o reprezentare echilibratd a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de muncd, pundndu-se accent pe masurile
de mediere a muncii, de informare si consiliere/orientare profesionald, furnizarea de pachete
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personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii sociali, inclusiv
cu institutiile publice centrale si locale relevante.

Tindnd cont de contextul socio-economic, de evolutia numarului somerilor inregistrati in
evidentele ANOFM, de fluxurile intrarilor si iesirilor din somaj in ultimii ani, de evolutia
locurilor de munca vacante declarate de angajatori, inclusiv a celor declarate in mod repetat,
precum si de estimarile Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza privind principalii
indicatori macroeconomici pentru anul 2026 (printre care numarul somerilor inregistrati,
numarul salariatilor etc.), ANOFM propune, pentru anul 2026, cuprinderea in programe de
masuri de stimulare/servicii specializate de ocupare a cel putin 381.445 de persoane si
ocuparea a 155.760 de persoane, reprezentand aproximativ 41 % dintre persoanele propuse a
fi cuprinse in masuri.

Cel putin 285.9285 de persoane vor fi cuprinse in servicii de mediere a muncii, iar 309.580
persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr. 1).

Medierea munci, ca serviciu de baz al agentiei, va avea o contributie importanti la ocuparea
persoanelor inregistrate. in cazul persoanelor care necesitd interventie speciald, in functie de
nivelul de ocupabilitate stabilit prin activitatea de profilare, conform legii, acest tip de
serviciu va fi completat de alte servicii si masuri de stimutare a ocuparii, adaptate nevoilor
individuale, adresate atdt persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, cét si
angajatorilor.

Tn anul 2026, 147.020 de persoane, circa 94 % din numarul de persoane propuse a fi ocupate

prin programut de acupare, vor fi incadrate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a
..3

muncii’.

Din cele 155.760 de persoane estimate a fi ocupate in anul 2026, 62.368 persocane vor fi
incadrate ca urmare a aplicarii celorlalte masuri de stimulare a ocuparii (subventii acordate
angajatorilor, prime de mobilitate, prime de activare, prime de insertie, prime de stabilitate,
servicii de consultantd pentru afaceri etc.), prevazute atdt in Legea nr, 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de fnvatdmant superior, cu modificarile si completérile ultericare, in Legea nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor §i studentilor, precum si in Legea nr
27972005 privind ucenicia ta locul de munca (anexa nr. 2).

Numarul de persoane care urmeazd a fi ocupate si tipurile de masuri previzute de Legea
nr.76/2002, cu medificarile si completarile ulterioare, finantate din bugetul asiguririlor
pentru somaj si din fonduri europene nerambursabile, indicatori fizici structurati pe judete in
anexa nr. 3, se prezintd astfel:

3 n numirut persoanelor ocupate ca urmare a acordirii serviciftor de mediere a muncii se vor evidentia si cei care se vor
ocupa in conformitate cu prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia ta locut de muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare, Avind componenta de formare profesionald, programele de ucenicie sunt evidentiate in cadrul planului nationat
de formare profesionald. Monitorizarea programului de ocupare pentru anul 2026 va surprinde si rezuitatele aplicari
prevederilor Legii mentionate, conform planului de formare profesionald.
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34.876 de persoane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor
categorii de persoane prin subventionarea locurilor de munca*:

- 23.365 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor in véarstd de peste 50 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinitori ai
familiilor monoparentale;

- 7.955 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
NEET;

- 2.485 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor de invatamant;

- 510 persoane prin subventii acordate angajatoritor pentru incadrarea persoanelor care
mai au 2 ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare,

- 195 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
cu handicap;

- 190 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munci a
somerilor de lungd durata;

- 176 de persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea
tinerilor cu risc de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate.

10.735 de persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se

Tncadreaza inainte de expirarea perioadef pentru care primesc indemnizatie de somaj,

4,720 persoane ca urmare a valorificarii competentelor dobandite la finalizarea
programelor de formare profesional,

3.670 de someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;

3.000 de tineri NEET prin acordarea primei de stabilitate;

1.605 de perscane prin acordarea primelor de mobilitate,

670 absolventi beneficiari de prima de insertie,
55 de persoane prin servicii de consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati

independente sau initierea unei afaceri.

Programul national de ocupare a fortei de muncad al ANOFM pentru anul 2026 vizeaza
ocuparea unor persoane cu dificultdti de acces pe piata muncii (anexa nr. 4), dintre care
mentionam:

2.600 persoane de etnie roma;
370 persoane cu handicap;
195 refugiati si/sau beneficiari de altd forma de protectie internationald;
90 cetateni straini;
85 victime ale violentei domestice;
70 victime ale traficului de persoane;
65 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
15 persoane repatriate;
5 persoane aflate intr-o masurd neprivativa de libertate dispusa de organele judiciare,

altele decat masura educativi;

5 persoane aflate intr-o masurd educativa.

1 Masura de subventionare va putea face obiectul si celorlalte categerii de persoane nou introduse prin QUG 11/2026 de
madificare a Legii nr. 76/2002, n limita bugetului aprobat, precum, in functie de sclicitarile pe plan local.
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Programul national de ocupare a forfei de munca al ANOFM pentru anul 2026 vizeazd
cuprinderea unui numar de 381.445 persoane in servicii specializate, structurate pe grupuri
tintéd (anexa nr. 5).

Dupa tipul persoanei in cdutare de loc de munca, structura categoriilor de persoane ce vor fi
cuprinse in servicii specializate prin program, a fost proiectatd astfel incat s& se asigure un
echilibru. Din totalul celor 381.445 de persoane propuse a fi cuprinse, 70,21 % sunt someri
neindemnizati (267.820 persoane), 27,76 % someri indemnizati (105.885 persoane) si 2,03%
alte persoane in cautarea unui loc de muncd aflate in evidenta ANOFM (7.740 persoane).

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 prevede
cuprinderea in masuri de stimulare a ocupérii a 12,315 de someri de lungd durata®, din care
3.210 tineri 51 9.105 adulti (anexa nr. 5), precum si incadrarea in muncd a 4.915 de someri
de lunga durata, din care 1.290 tineri$i 3.625 someri de lungd duratd adulti (anexa nr. 6).

Pentru anul 2026, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in muncd a 72.579 femei
(46,60 % din program) si 83.181 barbati (53,40 % din program) - anexa nr. 7.

Structura pe categorii de vérste a persoanelor previzute a fi ocupate (anexa nr. 8) este in
concordanta cu structura numarului de someri inregistrati® si se prezinta astfel:

- 25,553 persoane sub 25 ani (16,97 % din program);

- 17.422 persoane intre 25-30 ani (11,61 % din program);

- 18.696 persoane intre 30-35 ani (12,27 % din program};

- 31.355 persoane intre 35-45 ani (20,36 % din program); _

- 62.734 persoane peste 45 ani (38,79 % din program), din care 22,246 persoane peste 55
ani.

Pentru anul 2026, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in muncd a 30,149 de
tineri NEET (anexa nr. 9), din care 19.635 sunt tineri NEET cu varsta sub 25 ani i 10.514 sunt
tineri NEET cu varsta intre 25-3C ani.

Structurat pe mediile de provenientd (urban si rural), programul prevede ocuparea a 82.181
persoane din mediul urban (52,76 % din total program) si 73.579 persoane din mediul rural
(47,24 % din total program) (anexa nr. 10). Aceasta structuré este determinata si de numarut
mai mare de oferte de angajare din mediul urban.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 cuprinde si
Programul de mobilitate a fortei de muncd (Anexa nr.16). Acesta prevede incadrarea a
1.605 persoane’, astfel:

- 960 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distantd mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

5 Somer de lungd durati - perscana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul perscanelor cu varsta de peste
30 de ani, $i pe o perioada de 6 luni, in cazol persoanelor cu varsta cuprinsd Tntre 16 anf §i pana la implinirea varstei de 30 de ani
{art.5, pct. V2 din Legea nr 76/2002, cu modificarile si completiirile ulterioare).

6 5-a avut in vedere si structura pe categorii de varste a numarului de someri inregistrai pe parcursul anului 2024, care aratd ci
n medie 13,61% din totalul somerilor nregistrati sunt someri cu varsta sub 25 de ani, far 64,22% sunt cu varsta de peste 40 de
ani, structurd influentatd de situatia economica si de misurile de identificare a tinerflor NEET inactivi in vederea inregistrarii in
evidente ca someri.

7 Tn projectarea indicatorilor s-a avut in vedere faptul c3 PNM adoptat prin HG nr, 903/ 2016 prevede un numir limitat de localitayi
care fac obiectul mobilitatii din punct de vedere al acordirii primetor de ncadrare si de instalare, precum si faptul ¢ pentru
acerdarea primei de relocare existd conditii referitoare la veniturile nete lunare realizate de citre persoani (singuri sau Impreuna
cu familia) care nu pot depasi suma de 5.600 lei/luni.
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- 225 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distantd mai mare de 50
km cu schimbarea domicilivlui {prima de instalare);

- 420 persoane prin acordarea primej de relocare.

Pentru anul 2026, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociald, ANOFM a inclus in
Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026: Programul
69, special pentru 69 de localitati urbane (anexa nr. 11); Programul 188, special pentru
188 de localitati din mediul rural {anexa nr. 12).

Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost: ponderea mare a
somerilor in total populatie activa civilda si nivelul redus de dezvoltare economici. Prin
implementarea acestor programe se estimeazd ocuparea unui numir total de 11.585
persoane, respectiv 4.550 persoane in localitatile rurale si 7.035 persoane in cele urbane.

Avand in vedere cd ANOFM este implicatd in implementarea Strategiei Guvernului Roméniei
de incluziune a cetatenilor roméni apar{indnd minoritatii rome, s-a propus un program de
ocupare a persoanelor de etnie roma (anexa nr. 13), inclusiv Programul 146, special pentru
comunitati cu numdar mare de etnici romi (anexa nr.13a), in sprijinul realizdrii cérora vor
veni actiunile specifice serviciului public de ocupare cum sunt: informarea privind serviciile
de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de etnici romi, actiuni ce se vor desfasura
in limita bugetului alocat (a nivel teritorial, bursa locurilor de munca, dupa caz, si dezvoltarea
colaborarii cu reprezentantii organizatiilor romilor,

Prin programul de ocupare s-a prevazut cuprinderea in masuri de stimulare a ocuparii fortei
de muncad a 13.115 persoane si ocuparea a 2.600 de persoane, din care 1,480 persocane
ocupate in cele 146 de comunitati din programul spedial, aproximativ 57 % din numarul total
al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2026 prin programul national.

Pentru anul 2026, Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatadmant
superior prevede ccuparea a 190 de tineri pentru care Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca isi propune sa acorde subventii, in conditiile prevazute de Legea 335/2013,
cu medificarile si completarile ulterioare si este structurat pe categorii de tineri, in limita
bugetului alocat (anexa nr.14). Programul este inclus in Programul national de ocupare a
fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026.

In cadrul programelor speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in special pe
serviciile de mediere a muncii, avand in vedere ca integrarea pe piata muncii se realizeaza
prin ocuparea locurilor de muncd vacante declarate de angajatori, conform prevederilor
legale, precum si pe serviciile de consiliere profesionald, de calitatea cdrora depinde
orientarea persoaneler aflate in ciutare de lac de muncd, fie direct catre locuri de munci
disponibile, fie prin corelarea cu alte masuri de sprijin.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd a inclus in Programul national de ocupare
a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 un Program special pentru elevi si studenti,
care sa sprijine incadrarea pe durata determinatd, de maximum 60 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, pe pericada vacantelor, a studentilor si elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 72/2007 si a normelor metodologice aprobate prin H.G. 726/2007.
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Scoput programului este acela de a stimula tranzitia catre ocupare, dezvoltarea unei atitudini
active fata de munca, de a asigura deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea la
angajatori si obtinerea de venituri din munca. Prin program s-a propus ocuparea pe perioada
vacantelor a 1.018 de persoane, din care: 435 de elevi si 583 de studenti (anexa nr. 15).

Tn Legea nr.44/2026 a bugetului asiguririlor sociale de stat pe anut 2026 au fost prevazute
chettuieli cu masurile active in limita a 609.303 mii lei.

Masurile prevazute art. 57 alin. (1) lit. e} si f) §i art. 77 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarite i completarile ulterioare, se finanteaza cu respectarea principiului aditionalititii
prevazut in cadrul politicii de coeziune a Uniunii Europene, in conformitate cu regutamentele
eurapene aplicabile perioadei de programare in vigoare, din fonduri externe nerarnbursabile
si din fonduri publice nationale aprobate Tn bugetul asigurarilor pentru somaj.

Astfel, in legea bugetului sunt previzute cheltuieli fn suma de 1.265.702 mii lei aferente
proiectelor cu finantare europeana nerambursabil3®,

Din sumetle alocate in bugetul aferent anuluf 2026, se vor efectua cheltuieli si pentru masurile
de stimulare a ocuparii fortei de munca cu caracter multianual, pentru care au fost angajate
cheltuieli in anul anterior.

Programul de ocupare pentru anul 2026 poate fi realizat, ca indicatori totali i in structura,
dacd avem in vedere:

- diversitatea de masuri de stimulare a ocuparii cu adresabilitate ambelor segmente ale
pietei muncii: subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea unor categorii de persoane
si stimulente adresate persoanelor in cautarea unui loc de muncid sub formi de prime de
mobilitate, prime de insertie pentru absolventi;

- posibilitatea utilizarii fondurilor europene in cadrul Programelor Operationale: Educatie si
Ocupare 2021-2027, Tranzitie Justa;

- premisele punerii in practica a reformelor si investitiilor prevazute din fonduri europene,
in special in PNRR, cu un impact pozitiv in piata muncii si in atenuarea socurilor globale.

in implementarea programului este posibil insi sa int&mpinim o serie de dificultati legate de:

- evolutiile economice, pe fondul mentinerii contextului geopolitic actual, marcat de
conflictele armate din Ucraina i din Orientul Mijlociu, precum si de efectele impredictibite
asupra economiei eurcpene, inclusiv a Romaniei;

- retinerea angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
manifestatd pe perioadele de criza, si orientarea catre persoane cu calificiri si
competente ridicate, experienta profesionald si capacitate de munca integrald, pe fondul
schimbarilor rapide ale cerintelor pietei muncii;

- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au desfasurat activitate pe
pericade indelungate de timp, nivelul neatractiv al salariilor, in raport cu asteptéarile
acestora, care pot avea efecte pe termen lung prin mentinerea in somaj;

8 Sunt incluse cheltuielile aferente proiectelor aflate in implementare si cele ce urmeaza a fi finantate incepénd cu acest
an, la nivel national 5i local, in cadrul programelor operationale specifice (POE, PIDS, Tranzitia justd etc.), in care ANOFM
FAJOEM/ AMOFM Bucuresti au sau vor aves calitatea de beneficiari ori parteneri,
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- lipsa de forta de munca calificatd si adaptata la conditiile actuale de munci sau
repartizarea inegala a acesteia pe teritoriul Romaniei, care, in cazul unor judete cu rat
foarte redusa a somajului inregistrat, poate conduce la nivel local sau zonal, la
restrangerea activitatilor economice sau la aparitia unor fenomene conjuncturale
nedorite, cu implicatii asupra procesului de atragere de forta de munca extracomunitara,
conform legii;

- existenta unui numar semnificativ de locuri de munc3, in special in domenii care nu
necesita calificare sau caracterizate print-un grad ridicat de inlocuire a fortei de munca
(ex: servicii, comert cu amanuntul, servicii de intermediere si suport prin call-center,
servicii postale si de curierat, activitati demolare constructii).

Astfel, nivelul indicatorilor propusi pentru anul 2026, mai redus decéat realizarile din anul 2025
cu circa 1%, reflecta o estimare optimista privind eficacitatea aplicarii masurilor de stimulare
a ocuparii fortei de munca, in pofida contextului economic actual, national si global, care ar
putea influenta atingerea acestora in functie de evolutiile viitoare, precum si de posibilele
rectificari ale bugetului asigurarilor pentru somaj.

in aceste conditii, programul este flexibil, in cazul unor schimbari semnificative, putand fi
modificat pe parcursul anului.

Realizarea indicatorilor prevazuti in program este determinatd, totodatd, de implicarea
partenerilor sociali, de calitate orarii cu angajatorii, autoritatile locale si alte institutii
relevante, precum si de st jLitéfteé{?i claxjtatea cadrului legal in domeniul ocuparii.

£y

Adrian Zvinca

1

Presedinte

wJ 06\3?
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