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Aprobat,

ANUNT DE SELECTIE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE\“ i
in cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si Ocupare (PE‘D) 2021-
2027, Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETSs -
PEQ/889/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria
NEETs - TERITORIUL ITI DELTA DUNARII

I. Preambul
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea anuntd organizarea unei
proceduri de selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritate 2 - Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii {Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific
ESO4.1. - imbunatdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea
desfasurarii de activitati independente $i a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1.
"Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate §i de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, PEO/889/PEO_P2/0P4/ES504.1/PEO_A22 -
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - TERITORIUL ITI DELTA DUNARII, in conformitate
cu:

- prevederile art. 34 alin. (1) din QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027;

- Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile, COD PS -22 .
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Prezenta procedura de selectie se va finaliza cu selectarea unei entitati private, in vederea
includerii acesteia in Acordul de parteneriat incheiat pentru implementarea proiectului.

Prezenta procedura nu deroga, nu substituie si nu excepteaza sub nicio forma de la
procedurile de achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii, asa dupa cum sunt acestea
prevazute acestea din urma in normele legale privind achizitiile publice.

Acordul de parteneriat ce va fi incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si
contine termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46
din HG nr. 829/2022 - Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondut social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se va incheia un singur Acord de parteneriat, indiferent
daca in structura parteneriala exista si entitati publice si entitati private.

Selectia partenerilor entitati privati are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

YV V.V YV

ll. Legislatie aplicabila
« Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia

Europeana si Romania;

+ Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

« Ordinul MIPE nr. 1.244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidul solicitantului - Conditii
Generale aferent Programutui Educatie si Ocupare 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnit&tilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ultericare;

« Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondut
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european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondut european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

« Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs -
TERITORIUL ITI DELTA DUNARII

lll. Calendarul procedurii de selectie
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IV. Structura parteneriatului
Lider de parteneriat; Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea

- Partener 1: entitate privatd incadrata in una dintre categoriile de parteneri eligibili
prevazute de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
PEQ/889/PEQ_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22 - ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tineritor, cu precadere din categoria NEETs -
TERITORIUL ITI DELTA DUNARII”, care desfasoara activitati relevante pentru domeniul
proiectului sau demonstreaza ci in obiectul de activitate al entitatii se regasesc activitatile
aferente proiectului.

Parteneri entitati private eligibili
» Consiliul National al Tineretului;

+  Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;

+ Fundatia Nationala pentru Tineret;

« Organizatiile neguvernamentale de tineret;

+ Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;

+ Centre de informare si consiliere pentru tineri;

. Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean ;
« Institutii de invatamant superior private acreditate;

« Furnizori de formare profesionala autorizati privati;

« Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii privati acreditati;

+  Furnizori de servicii sociale privati acreditati;

. Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;

Partenerul va fi selectat pentru desfasurarea de activitati relevante pentru domeniul
proiectului, in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte
PEQ/889/PEQO_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs
- TERITORIUL ITI DELTA DUNARII

Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul, cerinte specificate in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice PEO/889/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea
unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor,
cu precddere din categoria NEETs - TERITORIUL ITI DELTA DUNARII, precum si cele din
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programutui Educatie si Ocupare 2021-
2027, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru a fi eligibil solicitantul/partenerul trebuie s indeplineasca urmatoarele
conditii:

e S3 se incadreze in categoria de solicitant eligibil conform prevederilor Ghidului
Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile subcapitolului 5.1.2
,Categorii de solicitanti eligibili” si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 ,,Categorii de
parteneri eligibili” din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice;

e Sa se incadreze in regulile generale de eligibilitate stabilite in Tabelul nr. 2 ,,Cerinte
generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor definite prin Ghidul
Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Sa nu se incadreze in situatiile prevazute in Tabelul 3 ,,Situatii in care solicitantul sau
partenerul nu este eligibil pentru finantare” definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare.

« Partenerul trebuie sd desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului sau
demonstreaza ca n obiectul de activitate al entitatii pe care o reprezinta se afla si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului - (activitati de invatare nonformala, cu si
pentru tineri - conform tipologiei de activitati definita in Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice PEQ/889/PEQO_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - TERITORIUL ITI DELTA DUNARII)

Va fi selectat doar un partener individual, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati.
Participantii la selectie in calitatea de partener nu vor propune activitati de tipul dezvoltarii
de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractante de beneficiar,
servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii,
respectiv contractelor de furnizare/servicii incheiate prin preceduri de achizitie publica.

Alocarea financiara gestionatd de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea,
in calitate de beneficiar, va fi mai mare decéat alocarea financiara gestionata de catre partener.
Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un
singur acord de parteneriat intre toti partenerii.

Partenerul selectat, dupa caz, trebuie sd contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in buget,
nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie
financiard nerambursabild sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener/care
trebuie asigurata de alt partener.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicio obligatie pentru Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, in situatia
in care cererea de finantare depusa nu va fi selectata pentru finantare.
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Toate activitatite desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
nici unei pretentii de natura financiar sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.

V. Obiectiv

Obiectivul general al proiectului va respecta obiectivul general al finantarii: Dezvoltarea unei
retele pentru tineret in Teritoriul IT] Delta Dunérii, care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate pentru 1.179 tineri sub 30 de ani, cu domiciliul sau resedinta legala in
teritoriul 1Tl Delta Dunarii, cu precidere din categoria NEETs, dintre care minimum 177
copii si tineri roma, prin activitdti/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor
si inregistrarii la AJOFM si, dupé caz, prin furnizarea de servicii personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera, precum si prin activitati
pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva, astfel incat
minimum 826 participanti, dintre care minimum 124 participanti roma, sa fie inregistrati
ca persoane in ciutarea unui loc de munca in cadrul Serviciului Public de Ocupare la
incetarea calitatii de participanti, pe parcursul a 36 de luni.

VL. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si activitatile in care
va fi implicat fiecare partener:

A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor cu precddere din categoria NEETs

Se are in vedere:

% incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret
publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor
echipe mobile mixte sub coordonarea Serviciului Public de Ocupare, formate din specialisti ai
serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistentd sociald sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor
pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri. in cadrul parteneriatelor
propuse, SPO va avea un rol activ cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de
informare, consiliere, profilare, management de caz i orientare in cariera;

% extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori
relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii §i prevenirea
aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice,
instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc.;

% asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe
invitarea din experientd pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala, precum
si pentru angajare;

% infiintare de centre/cluburi de tineret - spatii sigure pentru tineri in care se realizeaza
activitati de invatare nonformala, voluntariat, civice, culturale etc.;

< informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool §i droguri.
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Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)
Se are in vedere implementarea de activitati de:
% activitti/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM,
si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz
si orientare in cariera;
& activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand
teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/ competente ,verzi” pentru
economie si societate; cetatenie activd, educatie civica si democratie participativa; educatie
pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national $i international, inclusiv
prin programe de tip ,,TAnar voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri, arta
si cultura;
% activit3ti cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
(ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru
utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de management al carierei, de
comunicare si munca in echipa).

A3. Managementul proiectului
A4, Informare si publicitate si activitati administrative

Activitati realizate de promotorul de proiect:

A1l. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precddere din categoria NEETs

¢ incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare s§i furnizorii de servicii de
tineret publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti);

¢ dezvoltarea unor echipe mobile mixte sub coordonarea Serviciului Public de Ocupare,
formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret,
consilierelocupare, educatie/formare, asistentd sociald sau de sdndtate, care sd
faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup
de tineri;

@ oferirea serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare, management de
caz si orientare in carierd, avand in vedere faptul cd, in cadrul parteneriatelor propuse,
SPO va avea un rol activ cu precddere in furnizarea acestor servicii.

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri

@ activitdti/servicii de identificare a tinerilor in vederea activdrii lor si inregistrarii la
AJOFM;

& furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in carierd.

A3. Managementul proiectului
A4. Informare si publicitate si activitati administrative
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Activitati realizate de partenerul selectat pentru implementarea proiectului:

A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

& extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti
actori relevanti;

& furnizarea de mdsuri care sd faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice,
instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc.;

& asigurarea lucrdtorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin
formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invdtarea din experientd pentru a pregdti tinerii pentru o mai bund
integrare sociald, precum si pentru angajare;

¢ infiintare de centre/cluburi de tineret - spatii sigure pentru tineri in care se realizeazad
activitdti de invdtare nonformald, voluntariat, civice, culturale etc.;

@ informdri si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri.

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri

& activitdti pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactivd
vizdnd teme, precum: invdtarea nonformald; mediu si educatie ecologicd/competente
Lverzi” pentru economie si societate; cetdtenie activd, educatie civicd si democratie
participativd; educatie pentru un stil de viatd sdndtos si activ, stagii de voluntariat
national si international, inclusiv prin programe de tip ,Tandr voluntar”, schimburi
interculturale internationale de tineri, arta si cultura;

¢ activitdti cultural educative avdnd drept scop implicarea tinerilor in
comunitate/societate: ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie
digitald, de management al carierei, de comunicare si muncd in echipa.

A3. Managementul proiectului
A4, Informare si publicitate si activitati administrative

Nota: Activitatea 1 si Activitatea 2 reprezintd activita{i de baza in cadrul acestui apel
de proiecte.

Vil. Bugetul total al proiect si bugetul alocat parteneruiui (RON

Valoarea estimativa a proiectului: 7.644.750 lei

Buget alocat
. o R privat. |
Total b_uge't e ] '5'_.'099_04&’2'5 2545701’75 7644750
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VI, Documentatia necesara_entitatilor private pentru depunerea candidaturii in
vederea selectiei de parteneri prevazuta de prezenta
Participantii la procedurd vor depune dosarele de candidatura in format electronic pe adresa
de e-mail tulcea®anofm.gov.ro sau in format fizic la sediul A.J.0.F.M. Tulcea din mun.
Tulcea, str. Grigore Antipa nr.10, Secretariat-registratura.
Candidatii participanti la procedurd pot participa la selectie pentru o singura categorie de
partener.
Dosarele de candidaturd depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi reprezentant
legal, doar una dintre organizatii va putea fi selectata in cadrul parteneriatului.

Dosarele vor avea urmatorul continut:

A. Documente legale referitoare la forma de organizare juridica/ functionare a
partenerilor:

Pentru organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in Romania:

(1) Copie a certificatului de inregistrare fiscala;

(2) Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect
de activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie;

(3)  Certificat de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor

B. Documente privind echipa de proiect a parteneritor

(1) CV-ul coordonatorului implicat in proiect (format Europass), cu experienta/expertiza
in domeniul activitatilor pentru care depun candidatura;

(2) Declaratie pe propria raspundere privind asigurare personal necesar pentru derularea
proiectului

(3) Declaratie prelucrare date cu caracter personal

C. Documente specifice
(1) Scrisoare de intentie;
(2) Fisa partenerului

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa
caz.

IX. Criterii de calificare - Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant
prevazute la pct. XI

1. Toate documentele au fost depuse pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA TULCEA
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2. Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate confornm modelului pubticat

pe site-ul AJOFM Tulcea;
3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate.

prote

4. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener;

5. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabilé si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectului

6. Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor -

Anexanr. 9

X. Criterii de selectie

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece n etapa de selectie.
Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.
Criteriile de selecti

1 Capacitatea profesionala 20

1.1 Resurse umane 20
Experienta/ expertiza persoanei/ persoanelor desemnate
pentru coordonator de proiect
Minim 1 ani - 5 puncte 20
Intre 1-3 ani - 10 puncte
e Peste 3 ani - 20 puncte
2 Capacitate operationaia (tehnica) 20
Experienta organizatiei in domeniul activitatii pentru care
depune candidatura:
2.1 - 1 proiect implementat - 2 puncte; 10
- 2 proiecte implementate - 3 puncte:
s - 3 proiecte implementate - 10 puncte
Dovada implementarii individuale sau a participarii ca
partener in implementarea unui proiect finantat din fonduri
2.2 | nerambursabile - conform Fisei partenerului 10
-1 proiect implementat - 5 puncte
» - cel putin 2 proiecte implementate - 10 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRLU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TULCEA
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3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 60

Partenerul demonstreaza experienta specifica in organizarea

urmatoarelor tipuri de activitati relevante pentru apel:

1. activitdti de invatare nonformala, cu si pentru tineri;

2. activitati pentru dezvoltarea competentelor transversale,

sociale, civice sau digitale;

3. activitati de educatie ecologica/competente ,verzi”;

3.1 | 4. activitati de cetitenie activi, voluntariat, educatie civica 60

sau democratie participativa;

5. activitati cultural-educative, ateliere de lucry,

creativitate, comunicare sau munca in echipa.

Experienta in cel putin 2 tipuri de actiuni - 20 puncte

Experienta in cel putin 3 tipuri de actiuni - 40 puncte
Experienta in toate cele 5 tipuri de actiuni - 60 puncte

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60
de puncte.

A.J.0.F.M. Tulcea isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Xl. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Tulcea ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru apelul de proiecte care face
obiectul anuntului de selectie, pot depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicarii rezuttatului procedurii la sediul A.J.O.F.M. Tulcea.

La nivel A.J.0.F.M. Tulcea, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizie a
directorului executiv se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi
formata din presedinte, membrii §i un secretar.

Dupd solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul A.J.0.F.M. Tulcea anuntul final cu
privire la rezultatul procedurii de selectie §i vor fi informati si contactati partenerii selectati.

XHl. Anexe

Anexa nr. 1| Scrisoare de intentie

Tincuta Oancea
Sef serviciu Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala

Intocmit,

Alina Etena SPARIDON

Compartiment Monitorizare proiecte finantate din FSE,
Informatica si Managementul bazelor de date
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Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partner in cadrul unui proiect finantat din Programul Educatie si
Ocupare 2021 - 2027 ce urmeaza a fi depus de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Tulcea

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept privat,
pentru depunerea unor cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027,
Prioritate 2 - Valorificarea poten;:alulul tinerilor pe piata muncii (Ocuparea forl;el de munca in randul
tinerilor), Obiectiv specific ESO4.1. - Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfa;urarn de act1v1tal;1 independente ;1 a
economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. "Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate  tinerilor, cu precadere  din categona NEETs -
PEO/889/PEQ_P2/0P4/ES04.1/PEQ_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze seryicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - TERITORIUL IT] DELTA DUNARI,
.................................. isi exprimi intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

PrecCizam €A ovveeeiiiieiiiniieiecnienasarinienaens se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru
Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritate 2 - Valorificarea potentialului tineritor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific ESO4.1. - imbunatatirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurite defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. "Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - PEQ/889/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEQO_A22

Tn cadrul acestor activitdti ne propunem sd aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia/firma noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui
proiect din PEO.

Declar pe propria raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unor fraude cu fonduri europene
B. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor,contributiilor sociale si nu
avem datorii fiscale;
Avénd in vedere cele prezentate, va rugdm sa acceptati ca organizatia/firma noastra sa devina partener in
cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura
Stampila



Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de nregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrut
Comertului
Nr. De la Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceni

pentru ultimii 3 ani

Date de contact (adresa, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

Tema de proiect pentru care se aplica

Se va trece una din temele propuse de cdtre Agentia Judeteand
pentru Ocuaprea Fortei de Muncd Tulcea

Descrierea  activitatii  organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Vd rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate al organizatiei se
regdseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu activitdtile la care doriti sd
fiti partener

Depunerea acreditarilor/autorizarilor

V& rugdm sd precizati pentru ce fel de servicii, activitdfi din Ghid
aveti acreditare/autorizare

Activitatea/activitatile  din  cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati
{conform Ghidului)

V& rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastrd in
activitdtile proiectului in eventualitatea implementdrii unui proiect
cu tema aleasd de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitdtilor in care ofertantul doreste sd se implice

Pagina 1 din 2




Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii
ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de catre
partener}

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

ID-ul  proiectului  {acordat de  institutia
finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul proiectului (solicitant
sau partener}

Obiectivul proiectului

Stadiut implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile,)

Numele institutiei finantatoare

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si sumate pe propria rdspundere de
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data
Semnatura

Stampila
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