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De 15 ani punem in legatura oamenii cu oportunitatile de
angajare din toata Europa

Doriti sa va dezvoltati cariera dincolo de frontiere sau va ganditi sa angajati candidati din
alta tara europeana? Atunci, solutia ideala o reprezinta ,,Zilele europene ale locurilor de

munca”.

Imaginati-va ca ati putea gasi solutia perfecta printr-un simplu clic, fie ca sunteti in
cautarea urmatorului loc de munca de vis, fie ca aveti nevoie de angajati calificati pentru
intreprinderea dumneavoastra. Incepand din 2011, platforma Zilele europene ale locurilor
de munca a transformat aceasta viziune in realitate, actionand ca punte intre talente si

oportunitati de cariera in toata Europa.

Pentru a sarbatori 15 ani de legaturi create intre solicitanti de locuri de munca si angajatori
din toata Europa, EURES a lansat campania ,,Participa la Zilele europene ale locurilor de
munca”, campanie care a inceput din data de 31 martie 2026 si va dura pana in ziua de
Craciun 2026. Aceasta campanie va evidentia modul in care platforma ,,Zilele europene ale
locurilor de munca” va poate oferi sprijin, fiind deci ocazia ideala sa descoperiti toate
serviciile pe care le ofera.



Platforma ,Zilele europene ale locurilor de munca” nu ofera doar evenimente de
recrutare, ci este o platforma de servicii publice care promoveaza angajarea echitabila in
toata Europa. In aceste vremuri de lipsa acuta de personal calificat, cu o piata a muncii in
rapida schimbare, platforma ofera o solutie unica. Administrata de reteaua EURES si
sustinuta de Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) si de Comisia Europeana, ea combina
eficienta digitala a unei platforme cu abordarea personalizata a consilierilor de cariera
specializati.

Cifrele vorbesc de la sine. Tn ultimii 15 ani, peste 400 000 de solicitanti de locuri de
munca au participat la 364 de evenimente in cadrul Zilelor europene ale locurilor de
munca, interactionand cu 14 000 de angajatori din 32 de tari din toata Europa.
Participarea la aceste evenimente a dus la publicarea a 25 000 de oferte de munca si a
generat un numar impresionant de 250 000 de candidaturi. Platforma ,,Zilele europene ale
locurilor de munca” reuneste oportunitati dintr-o gama larga de sectoare: IT, sanatate,
turism, constructii si multe altele.

Daca sunteti in cautarea unui loc de munca, acesta este pasaportul
dumneavoastra catre Europa

Doriti sa lucrati in strainatate? Visati sa lucrati pe dinamica scena tehnologica din Berlin, in
sectorul energiei regenerabile din Copenhaga sau in industria ospitalitatii din Madrid?
Platforma ,,Zilele europene ale locurilor de munca” va da aceasta posibilitate.

Platforma este gratuita, sigura si securizata. Evenimentele de recrutare nu se desfasoara
doar in mediul fizic - puteti sa ,,participati” la orice eveniment de recrutare, sa rasfoiti mii
de oferte de munca verificate si chiar sa aveti interviuri online cu angajatorii, comod, de
acasa. Daca nu prea stiti cum functioneaza, nu va faceti griji - platforma pune la dispozitie
tutoriale video despre cum sa va inregistrati, cum sa va depuneti candidatura pentru un loc

de munca, cum sa programati interviuri si cum sa comunicati cu angajatorii.
Pentru angajatori, un tezaur de talente

Nu reusiti sa gasiti un om pentru un post important? in multe sectoare este uneori greu de
gasit candidati adecvati de pe piata locala. Platforma ,Zilele europene ale locurilor de
munca” va ofera acces gratuit la o baza de date variata de candidati din toata Europa.
Puteti publica oferte de angajare, puteti rasfoi o baza de date cu CV-uri si puteti intra in
contact cu solicitanti de locuri de munca chiar motivati sa plece in strainatate pentru a
lucra.



Platforma promoveaza, de asemenea, recrutari echitabile si transparente, ajutandu-va sa
gasiti candidati care nu numai ca au competentele necesare, dar se si integreaza in cultura
intreprinderii. De la lucratori sezonieri pana la profesionisti cu experienta, Zilele europene
ale locurilor de munca va ajuta sa intrati mai usor in contact cu vasta oferta de talente din
Europa.

Dupa cum a declarat recent Cosmin Boiangiu, directorul executiv al ELA: ,De 15 ani,
evenimentele din cadrul Zilelor europene ale locurilor de munca au schimbat viata multor
solicitanti de locuri de munca si au imbunatatit corelarea competentelor pentru mii de
intreprinderi, printr-un simplu clic. Este o platforma de recrutare transeuropeana online
simpla si echitabila!”

Doriti sa intrati in contact cu talente sau sa gdsiti urmdtoarea oportunitate in Europa?
Vizitati site-ul  https://europeanjobdays.eu/en/events pentru a afla detalii
despre urmatoarele editii ale Zilele europene ale locurilor de munca!

Si nu uitati sd folositi hashtagul #EuropeanJobDays pe retelele de socializare pentru a fi la

curent cu cele mai recente activitati!

Depasim barierele si construim cariere in strainatate: 15 ani de
transformare si promovare a corectitudinii in domeniul
angajarilor transnationale si transfrontaliere din Europa.

o Cdautati candidati talentati din toata Europa care sa se alature echipei
dumneavoastra?

e Sunteti gata sa incepeti o noué cariera in stréinatate si sé intrati in legaturé cu
angajatori din alte téari?

La Zilele europene ale locurilor de munca puteti face ambele - totul dintr-un
singur loc.

Platforma ,Zilele europene ale locurilor de munca” este un serviciu public european
gratuit menit sa faca din recrutarea transnationala si transfrontaliera un proces
simplu, transparent si accesibil.

Combinand o platforma digitala dinamica cu asistenta umana reala in 31 de tari,
platforma ofera mult mai mult decét un targ de locuri de munca online obisnuit.
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