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Masuri de sprijin acordate de AJOFM Tulcea in scopul cresterii gradului de ocupare, reducerii
discriminarii si integrarii sociale pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati

In vederea promovarii facilitatilor insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea organizeaza sesiuni de informare,
seminarii, mese rotunde in cadrul carora sunt promovate drepturile persoanelor cu dizabilitati,
importanta integrarii socio-profesionala a acestora in societate si facilitarea accesului
persoanelor pe piata fortei de munca, dar si campanii de sensibilizare a societatii, privind
egalitatea de sanse a persoanelor cu dizabilitati, cu ceilalti membri ai societatii.

Conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din
randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, o suma in cuantum de
2.250 lei, pe o perioada de 18 luni. De asemenea, angajatorii care, in raport cu numarul de
angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap,
precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin
18 luni, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta
categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei.

Mentionam ca Legea nr. 448/2006 pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consfinteste dreptul
persoanelor cu handicap de a munci si de a realiza venituri in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu dispozitiile speciale din aceasta lege. Tn acest sens, conform
legii mentionate mai sus, ,,Persoanele cu handicap aflate in cautarea unui loc de munca sau
incadrate in munca, beneficiaza, de urmatoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionald;

b) adaptare rezonabila la locul de muncd;

c) consiliere in perioada prealabild angajdrii si pe parcursul angajdrii, precum si in
perioada de probd, din partea unui consilier specializat in medierea muncii;

d) o perioada de probd la angajare, platitd, de cel putin 45 de zile lucrdtoare;

e) un preaviz pldtit, de minimum 30 de zile lucrdtoare, acordat la desfacerea
contractului individual de muncd din initiativa angajatorului pentru motive
neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiazd de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

Potrivit art. 78 din Legea nr. 448/2006 pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, acestea pot fi incadrate in munca conform pregatirii lor profesionale si capacitatii
de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap. Autoritatile si institutiile
publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia
de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TULCEA pagina 1 din 1
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-mail: tulcea@.anofm.gov.ro

www.anofm.ro/tulcea/; www.facebook.com/AJOFMTULCEA


mailto:tulcea@.anofm.gov.ro

