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ANUNT DE SELECTE A PARTENERILOR ENTITA] fﬁﬂlyrﬁgy
in cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si Ocuparé {PEO) 2021-2027,
Actiunea 2.a.1. "Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025" -
Regiuni mai putin dezvoltate PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22

l. Preambul
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea anunta organizarea unei proceduri
de selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea
elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritate 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific ES04.1. - Imbunitatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. "Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs -
relansare 2025 - Regiuni mai putin dezvoltate PEO/459/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22, in
conformitate cu:

- prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027;

- Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile, COD PS -22 .

Prezenta procedura de selectie se va finaliza cu selectarea unei entitati private, in vederea
includerii acesteia in Acordul de parteneriat incheiat pentru implementarea proiectului.

Prezenta procedura nu deroga, nu substituie si nu excepteaza sub nicio forma de la
procedurile de achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii, asa dupa cum sunt acestea prevazute
acestea din urma in normele legale privind achizitiile publice.

Acordul de parteneriat ce va fi incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine
termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG nr.
829/2022 - Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027



alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionalda, Fondul de coeziune, Fondul

social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.
Pentru implementarea proiectului se va incheia un singur Acord de parteneriat, indiferent

daca in structura parteneriala exista si entitati publice si entitati private.

Selectia partenerilor entitati privati are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.
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Il. Legislatie aplicabila

» Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia
Europeana si Romania;

» Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

 Ordinul MIPE nr. 1.244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidul solicitantului - Conditii
Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

 Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

+ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de




dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european

Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

«Ordinul MIPE nr.6.010/24.12.2025 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025 - Regiuni mai putin

dezvoltate;

lll. Calendarul procedurii de selectie

Activitate Termen
Publicare anunt lansare procedura de selectie a partenerilor 09.04.2026
Constituirea comisiei de evaluare si selectie 14.04.2026
Transmitere solicitari de clarificare de catre potentiali candidati 15.04.2026 ora
12.00
Raspunsuri la solicitarile de clarificari 16.04.2026
Depunerea dosarelor de candidatura 24.04.2026,
ora 14.00
(format fizic)
pra 24.00
(documente
transmise prin
mijloace
electronice)
Evaluarea candidaturilor - etapa | criterii de calificare 27.04.2026
Evaluarea candidaturilor - etapa |l criterii de selectie 27.04.2026
Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie 27.04.2026 ora
13.30
Publicare anunt privind rezultatul selectiei si comunicare catre candidati 27.04.2026,
orai4.30
Depunere contestatii 28.04.2026,
ora14.00
Constituirea comisiei de solutionare contestatii 27.04.2026
Solutionarea contestatiilor 28.04.2026,
ora14.30
Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 28.04.2026,
ora 16.00
Contactarea partenerilor selectati - 29.04.2026

IV. Structura parteneriatului
Lider de parteneriat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea




Partener 1:Partener privat de tipul organizatie neguvernamentala de tineret/organizatie
neguvernamentala pentru tineret.

Parteneri entitati private eligibili

» Consiliul National al Tineretului;

* Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
* Fundatia Nationala pentru Tineret;

« Organizatiile neguvernamentale de tineret;

» Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;

» Centre de informare si consiliere pentru tineri;

* Institutii de invatdmant superior private acreditate;
 Furnizori de formare profesionala autorizati privati;

» Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii privati acreditati;
 Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;

» Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica.

Partenerul va fi selectat pentru desfasurarea de activitati relevante pentru domeniul
proiectului, in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte - "Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precadere din categoria NEETs - relansare 2025" - Regiuni mai putin dezvoltate,
PEQ/852/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22.

Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul, cerinte specificate in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025" - Regiuni
mai putin dezvoltate, precum si cele din Ghidul Conditii Generale a AMPOCU pentru Programul

Educatie si Ocupare:
Pentru a fi eligibil solicitantul/partenerul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

s Sa se incadreze in categoria de solicitant eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului
Conditii Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.2 ,Categorii de solicitanti eligibili“ si cu
prevederile subcapitolului 5.1.3 ,Categorii de parteneri eligibili“ din prezentul Ghid al
Solicitantului Conditii Specifice;

* Sa se incadreze in regulile generale de eligibilitate stabilite in Tabelul nr. 2 ,Cerinte generale
privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor* definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale PEO:;

e Sa nu se incadreze in situatile prevazute in Tabelul 3 ,Situatii In care solicitantul sau
partenerul nu este eligibil pentru finantare“definite prin Ghidul Solicitantului Conditii Generale

PEO.

e Partenerul trebuie sa desfagoare activitdti relevante pentru domeniul proiectului sau
demonstreazd ca in obiectul de activitate al entitati pe care o reprezintd se afla si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului - (activitati de invatare nonformala, cu si pentru tineri -
conform tipologiei de activitati definitd in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria

NEETSs - relansare 2025)
Va fi selectat doar un partener individual, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de

societati.




Participantii la selectie in calitatea de partener nu vor propune activitati de tipul dezvoltarii de
aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractante de beneficiar, servicii
hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv
contractelor de furnizare/servicii incheiate prin preceduri de achizitie publica.

Alocarea financiara gestionata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, in
calitate de beneficiar, va fi mai mare decét alocarea financiara gestionata de catre partener.
Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un singur
acord de parteneriat intre toti partenerii.

In vederea stabilirii unui parteneriat, entitatile private care intentioneaza sa intre intr-o relatie
de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului
in implementarea proiectului.

Partenerul selectat, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in buget,
nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie financiara
nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener/care trebuie asigurata
de alt partener.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicio obligatie pentru Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, in situatia in
care cererea de finantare depusa nu va fi selectata pentru finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
nici unei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.

V. Obiectivul general si obiectivele specifice cererii de finantare
Obiectivul general: Cresterea gradului de ocupare a 1.500 de tineri, dintre care minimum
62% sa fie inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca, din regiunile Centru; Nord
Vest, Nord Est, Sud Est; Sud Muntenia; Sud Vest si Vest, din care cel putin 150 tineri de etnie
roma, prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionala, mediere,
management de caz si educatie nonformala prin intermediul unui centru de tineret fix si
a unui centru de tineret mobil, pe parcursul a 36 de luni.

Obiectivele specifice:

0.S.1 - Dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret in judetul Tulcea, prin
parteneriat intre SPO si un furnizor de servicii de tineret, care sa includa un centru de
tineret fix si un centru de tineret mobil, pentru a furniza servicii personalizate pentru 1.500
de tineri, facilitand tranzitia acestora pe piata muncii si prevenind aparitia situatiilor de
NEETs, pe o perioada de 36 de luni.

0.8.2 - Furnizarea de activitati de educatie nonformala, voluntariat, cetdtenie activa si
dezvoltare de competente transversale pentru 1.500 de tineri, cu accent pe prevenirea
adictiilor, sanatatea mintala si promovarea unui stil de viata sanatos, prin intermediul
centrului de tineret fix si al echipelor mobile.

0.8.3 - Identificarea, activarea si inregistrarea la SPO (AJOFM Tulcea) a minimum 930 de
tineri (62% din grupul tintd) in vederea accesului la servicii de informare, consiliere,
management de caz si orientare in cariera.

VI. Grupul tinta al proiectului




% Tineri sub 30 ani (valoare minima 1.500 persoane)

Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative la data intrarii in operatiune:

> Sa fi implinit varsta de 14 de ani;

> Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;

> Sa aiba domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea de dezvoltare vizata de proiect.

Total grup tinta: 1.500 tineri din care:
« grup tinta recrutat si gestionat de Liderul de parteneriat: 1. 500 tineri
« grup tinta implicat in activitatile Partenerului : 1. 500 tineri.
Vil. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si activitatile in care
va fi implicat fiecare partener:
A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs: (SPO +partener)
SA 1.1. Constituirea unei retele de sprijin prin incheierea de parteneriate intre Serviciul
Public de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret publici sau privati (centre/cluburi de
tineret sau alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor echipe mixte sub coordonarea
Serviciului Public de Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii
precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociala sau
de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri - (SPO);
SA 1.2. extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor
de tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau
privati/alti actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe
piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de
competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne
etc - (SPO +partener),
in cadrul subactivitatii A1.2, partenerul privat este responsabil de organizarea a minim
30 evenimente de activare a tinerilor, cu rol de a facilitata tranzitia tinerilor catre piata
muncii. Tematica evenimentelor va contribui la prevenirea aparitiei situatiei de NEETSs,
abordand teme precum dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire
pentru utilizarea tehnologiei moderne, management al carierei, antreprenoriat,
dezvoltare personala. Atelierele/workshopurile vor fi implementate in parteneriat cu
stakeholderi locali din reteaua de tineret dezvoltata prin proiect.
SA 1.3. asigurarea lucrdtorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin
formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invatarea din experientd pentru a pregati tinerii pentru o mai buna
integrare sociald, precum si pentru angajare - (SPO +partener);
SA 1.4. informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri -
(partener).
Tn cadrul subactivitatii A1.4, partenerul privat va avea in responsabilitate implementarea
unei campanii adresate tinerilor cu scopul de a preveni consumul de alcool si droguri.
Campania va include in mod obligatoriu urmatoarele componente:
- Productia a minim 3 materiale video cu rol de informa si educa tinerii privind riscurile
consumului de alcool si droguri;




A2.

A3.

- Difuzarea si distribuirea spotului video in mediul online, cu precadere pe retelele
social-media populare in randul tinerilor - cu un reach de minim 150.000;

- Pregatirea si de materiale grafice in format fizic si digital cu mesajele campaniei;

- Promovarea si diseminarea in randul tinerilor din grupul tinta a mesajelor si
materialelor campaniei sub forma de sesiuni de informare si constientizare, derulate
atat fizic cat si online;

- Organizarea a 2 evenimente publice, cu specialisti in domeniul preventiei, prin
intermediul cédrora se va dezbate problematica proliferarii consumului de alcool,
droguri in randul tinerilor precum si alte arii de adictii care afecteaza populatia

tanara.

Furnizarea de servicii pentru tineri

SA 2.1- activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii

la ANOFM, si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,

management de caz si orientare in cariera - (SPO );

SA 2.2. activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva

vizand teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/competente

»verzi” pentru economie si societate; cetatenie activa, educatie civica si democratie

participativa; educatie pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat

national si international, inclusiv prin programe de tip ,Tanar voluntar”, schimburi
interculturale internationale de tineri; arta si cultura (partener);

n cadrul subactivititii A2.2, partenerul privat este responsabil de implementarea

urmatoarelor actiuni:

- Operarea/infiintarea a cel putin unui centru de tineret cu acoperire nationala in
cadrul caruia se vor derula activitati de dezvoltare de competente transversale si de
implicare proactiva;

- Organizarea a 30 de evenimente de dezvoltare personala;

- Organizarea a minim 2 evenimente sportive dedicate tinerilor, in judetele de
implementare al proiectului. Dintre acestea, un eveniment va viza organizarea unei
competitii de alergare, iar cel de-al doilea va viza organizarea unei competitii de

sport de echipa;

SA 2.3. activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in

comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor

sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie
digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa- (partener).

Tn cadrul subactivitatii A2.3, partenerul privat este responsabil de implementarea

urmatoarelor actiuni:

- Operarea/infiintarea a cel putin unui centru de tineret cu acoperire nationald in
cadrul caruia se vor derula activitati cultural educative avand drept scop implicarea
tinerilor in comunitate/societate;

Managementul proiectului si activitati indirecte

SA 3.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si

controlul proiectului (SPO +partener);

SA 3.2 Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect si alte activitati

administrative conexe (SPO +partener).




A4. Activitati de informare si publicitate
SA 4.1 - Activitati de informare si publicitate a proiectului (SPO +partener).

Nota: Activitatea 1 si Activitatea 2 reprezinta activitati de baza in cadrul acestui apel de
proiecte.

VIll. Bugetul total al proiect si bugetul alocat partenerului (RON)

Buget alocat
Activitate S el artener Total
AJOFMTL PR
privat
Total buget | 5,423,375.14 | 4,531,524.15 | 9,954,899.29

X. Rezultate asteptate
Rezultatele asteptate urmare a acordarii sprijinului acordat in cadrul prezentului apel de

proiecte sunt urmatoarele:

» Numar de tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 1. 500 pers.;

« Numar de tineri apartinand minoritatii roma ce beneficiaza de sprijin in cadrul
proiectului - 150 pers;

« Numar de persoane din grupul tinta care urmare a sprijinului primit sunt inregistrate
la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM/ANOFM) ca persoane in cautarea unui loc de munca -
930 pers (62%);

« Numar de persoane din grupul tinta ce apartin minoritatii roma care urmare a
sprijinului primit sunt inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM/ANOFM) ca persoane
in cautarea unui loc de munca -90 pers. (60% din 150);

Xl. Documentatia necesara entitatilor private pentru depunerea candidaturii in

vederea selectiei de parteneri prevazuta de prezenta

Participantii la procedura vor depune dosarele de candidatura in format electronic pe adresa
de e-mail tulcea@anofm.gov.ro sau in format fizic la sediul A.J.0.F.M. Tulcea din mun. Tulcea,
str. Grigore Antipa nr.10, Secretariat-registratura.

Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de

partener.
Dosarele de candidatura depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi reprezentant

legal, doar una dintre organizatii va putea fi selectata in cadrul parteneriatului.

oln copie, semnati si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1.Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/statut/acte
constitutive (documentele de infiintare pentru centrele de informare si consiliere pentru tineri
infiintate in conformitate cu prevederile Legii 350/2006/documente statutare si lista membrilor
in vederea evaluarii calitatii de organizatie neguvernamentala de tineret in conformitate cu
prevederile Legii 350/2006/documente statutare in vederea evaluarii calitatii de organizatie
neguvernamentala pentru tineret in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006/alte
acreditari/autorizari relevante pentru activitatilor desfasurate in proiect);




2.Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca
domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise
mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici/Extras
actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau Tribunal,
care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia juridica a organizatiei;

3.Certificat de inregistrare fiscala;

4. Documente care sa demonstreze capacitatea financiara a parteneriatului - rezultatul
exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi, vizate si
inregistrate de organul competent;

5. Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate
in proiect de solicitant/parteneri - experienta relevanta (documente suport) - se va prezenta
contractul adus ca referinta, recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte
documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul

proiectului;

oin original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

In Scrisoarea de intentie si_in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor
si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusd proiectului;

8. Declaratie unica pe propria raspundere a reprezentantului legal, semnata si stampilata
de catre reprezentantul legal (conform model atasat - Anexa 3) ca:

- sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile proiectului si solicitantului, in
conditiile si la termenele prevazute in Ghidul Solicitantului;

- organizatia/reprezentantulul legal nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute
de legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului;

- angajamentul privind neutilizarea sprijinului primit pentru finantarea de interventii excluse
din domeniul de aplicare al proiectului pentru care se oprganizeaza prezenta selectie, sa asigure
contributia proprie in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte, conform
prevederilor din Ghidul solicitantului - Conditii Generale;

- sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente
proiectului;

- sa asigure resursele umane si financiare necesare implementarii optime a proiectului in
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii si sustinere a
cofinantarii;

- sa prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM/0l, toate documentele necesare pentru
a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

- sa respecte, pe durata pregatirii si implementarii proiectului, prevederile legislatiei
europene si nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusv DNSH, imunizarea la schimbari
climatice, egalitatii de sanse, si nediscriminarii, egalitatii de gen, GDPR, Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap,




precum si dreptul aplicabil al Uniunii din domeniul spalarii banilor, al finantarii terorismului, al
evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii fiscale, etc

9. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese (conform model atasat - Anexa 4);

10. Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari - (conform model atasat - Anexa 5);

11. Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale
Uniunii Europene- (conform model atasat - Anexa 6);

12. Declaratie privind respectarea conventiei natiunilor unite privind drepturile persoanelor

cu dizabilitati- (conform model atasat - Anexa 7);
13. Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii proiectului - (conform model atasat - Anexa

8);

1:.Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

15.Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

16.Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adiugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativd va fi insotitd de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sd fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor umane implicate in proiect, in cadrul cdreia sd se specifice in mod clar
functia propusd in proiect, nominalizarea persoanelor implicate in proiect, semnatd de
reprezentantul legal al partenerului;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfdsurarea
activitdtilor proiectului)

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse

- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupa

Caz.

Xll. Criterii_de calificare - Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant

prevazute la pct. XI
I.Conformitatea documentelor

1. Toate documentele au fost depuse pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;
2. Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate confornm modelului publicat

pe site-ul AJOFM Tulcea;
3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate.

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzadtor activitatilor proiectului




4. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste si fie partener;

5. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect
cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitétilor
proiectului

6. Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

lll.Conduita ofertantului

7. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare
(ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupd caz in functie de

programul accesat).
8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca

participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica “DA” 1in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor -

Anexanr. 9

Xlll. Criterii de selectie

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie.
Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Criteriile de selectie:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
crt. maxim
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV pentru
coordonatorul de proiect, responsabilul financiar si expertii de
implementare aferenti fiecarei activitati':

e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25
» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15
puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25

" Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experient3 ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.




Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii
4 ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor
respective X 25 puncte/Bugetul alocat partenerului

25

Capacitate profesionala

50

2.1

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabila

e 1 proiect - 3 puncte

e intre 2 si 5 proiecte - 6 puncte

¢ mai mult de 5 proiecte - 10 puncte

10

2.3

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabild ce au inclus operatiuni relevante pentru apelul
curent, cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din
tinta/tintele propuse:

e 1 proiect - 3 puncte

e 2 proiecte - 6 puncte

e mai mult de 2 proiecte - 10 puncte

10

2.3

Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectului

¢ intre 15si 3 ani - 3 puncte

e intre 3 si 5 ani - 6 puncte

e mai mult de 5 ani - 10 puncte

10

2.4

Partenerul demonstreaza experienta specifica in organizarea
urmatoarelor tipuri de activitati dedicate tinerilor:

a) Activitati de facilitare a tranzitiei tinerilor catre piata
muncii;

b) Organizarea a cel putin o companie de informare si
constientizare cu privire la teme de interes social si civic;

¢) Organizarea de competitii sportive adresate tinerilor;

d) Organizarea de actiuni cultural educative;

e) Organizarea sesiuni de educatie pentru siguranta;

e Experienta in cel putin 2 tipuri de actiuni - 3 puncte
e Experienta in cel putin 3 tipuri de actiuni - 6 puncte
e Experienta in toate cele 5 tipuri de actiuni - 10 puncte

10




Numarul de beneficiari directi implicati in ultimii 5 ani in
operatiuni relevante pentru apelul curent:
2.5 ¢ sub 2000 beneficiari - 3 puncte 10
¢ intre 2000 si 5000 de beneficiari - 6 puncte
¢ peste 5000 de beneficiari - 10 puncte

TOTAL 100

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de

60 de puncte.
A.J.0.F.M. Tulcea isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor

selectati Tnainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Criterii suplimentare:

In caz de egalitate de puncte, in vederea departajarii candidatilor, se pot aplica
criterii suplimentare de departajare. Criteriile de departajare se vor aplica succesiv,
unul cate unul, pana cand se va realiza o departajare intre candidati.

Criteriile de departajare sunt urmatoarele:

] o . . Punctaj )
Denumire criteriu suplimentar de departajare Punctaj

Nr. criteriu maxim
alocat

acordat

Planificarea activitatilor proiectului

Candidatura include un plan de outreach si

mobilitate, respectiv un calendar orientativ de
Criteriu deplasari regulate in zonele rurale sau in

suplimentar 1 | comunitatile mici/marginase 10

10

Candidatura nu include un plan de outreach si
mobilitate, respectiv un calendar orientativ de
deplasari regulate in zonele rurale sau in
comunitatile mici/marginase

Tndeplinire indicatori in operatiuni
Criteriu anterioare

suplimentai2 Cel putin unul din domeniile de activitate, aferente 20

activitatilor relevante pe care le vor
implementa in cadrul proiectului, au
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implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 70% din tinta/tintele
propuse

Cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor relevante pe care le vor
implementa in cadrul proiectului, au implementat :
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai
mare de 80% din tinta/fintele propuse

Cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor relevante pe care le vor
implementa in cadrul proiectului, au implementat
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai
mare de 90% din tinta/tintele propuse

10

Fundamentarea costurilor incluse in buget,
precum si corelarea cu activitatile, achizitiile si
rezultatele proiectului

Bugetul este detaliat complet (contine toate liniile
bugetare necesare implementdrii activitatilor 10

Criteriu propuse, cu fundamentare clara a costurilor)
suplimentar 3 10
Bugetul este detaliat partial (lipsesc unele linii
bugetare sau fundamentarea costurilor este 5
incompleta)

Bugetul nu este detaliat (prezentare sumard, fara 0
fundamentarea costurilor)

Numarul de proiecte cu finantare

nerambursabila derulate in ultimii 4 ani (in calitate
de coordonator si/sau partener cu buget), pentru
care se poate face dovada cu contracte de finantare

nerambursabild sau acorduri de parteneriat
Criteriu

suplimentar 4 Cate un punct pentru fiecare proiect cu finantare
nerambursabild derulat in ultimii 4 ani (in calitate
de coordonator si/sau partener), dovedit cu .

) - 1p/proiect
contract de finantare nerambursabila sau acord de
parteneriat, pana la maximum 10 puncte
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XIV. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea ca
parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru apelul de proiecte care face obiectul anuntului
de selectie, pot depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii rezultatului
procedurii la sediul A.J.O.F.M. Tulcea.

La nivel A.J.O.F.M. Tulcea, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizie a directorului executiv
se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi formata din presedinte, membrii si
un secretar.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul A.J.O.F.M. Tulcea anuntul final cu privire la
rezultatul procedurii de selectie si vor fi informati si contactati partenerii selectati.

XV. Anexe

Anexa nr. 1 | Scrisoare de intentie

Anexa nr. 2 | Fisa partener

Anexa nr. 3 | Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese

Anexa nr. 4 | Declaratie pe propria raspundere pentru verificarea conformitatii Administrative si a
Eligibilitatii pentru partener

Anexa nr. 5 | Declaratie de angajament

Anexa nr. 6 | Declaratie de eligibilitate

Nota justificativa privind analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
Anexa nr. 7 | utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului

Intocmit,

Alina EleS%!SPIRIDON
Compartiment Monitorizare proiecte finantate din FSE,

Informatica si Managementul bazelor de date
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