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RAPORT ACTIVITATE comisie paritara AJOFM Tulcea 2024

Avand in vedere prevederile art. 489 alin. (4 )din Ordonantade Urgenta nr.57 / 2019 privind
codul admimistarativ cu modificarile si completarile ulterioare comisia paritara constituita
in cadrul AJOFM Tulcea are obligatia de a intocmi un raport anual cu privire la activitatea

desfasurata.

In anul 2024 comisia paritara constituita in cadrul AJOFM Tulcea prin decizia nr. 46.1 /
17.04.2024 s-a intrunit o singura data in data de 17.06.2024 si nu au mai existat propuneri
sau initiative ale functionarilor publici referitoare la desfasurararea altor activitati .

Ordinea de zi a sedintei din data de 17.06.2024 a fost:

Stabilirea numarului de zile de concediu de odihna suptimentar, pentru personalul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, ca urmare a Ordonantei de Urgenta nr.

36 / 2025 pentru stabilirea unor masuri pentru personalul platit din fonduri publice.

Comisia Paritara s-a intrunit in vederea stabilirii numarului de zile de concediu de odihna

suplimentar, pentru personalul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea.

Potrivit art. 18, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 250-1992 - privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatiilor din adiministratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
stipuleazd ca: “(1) In afara concediului de odihn3, prevazut la art. 1, salariatii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucraza in locuri de munca care
existd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar. Conform Ordonantei de Urgenta nr. 36
/ 2025 pentru stabilirea unor masuri pentru personalul platit din fonduri publice numarul de
zile de concediu suplimentar s -a redus la 3-5 zile anual.

Urmare Ordonantei de Urgenta nr, 36 / 2025 membrii comisiei paritare au hotarat ca, la

nivelul AJOFM Tulcea, sa fie acordat un numar de 5 zile lucratoare de concediu de odihna

suplimentar.
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