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Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Prioritate 2: Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)

Obiectiv specific ESO4.1: imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele

economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1: “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate”

(cod apel PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22)
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OBIECTIVUL GENERAL/ SCOPUL

Cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri

(dintre care 70% sa fie inregistrati ca fiind in cautarea unuiloc de munca) din judetul
Tulcea prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionala, mediere,
management de caz dar si educatie nonformala prin intermediul unui centru de

COMPONENTE PROIECT

Obiectiv de politica: O - Europa mai sociala
Prioritate: P2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1 imbunatétirea accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale: Fondul Social European+

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.
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tineret pe parcursul a 36 de luni.

OBIECTIVELE SPECIFICE

Dezvoltarea si operationalizarea pe o perioada de 36 de luni a unei
retele pentru tineret in judetul Tulcea (prin parteneriat intre
ServiciulPublic de Ocupare si un furnizor de servicii de tineret) care sa
includa un centru de tineret fix si un centru de tineret mobil (echipe
mixte mobile sub coordonarea SPO), pentru a furniza servicii
personalizate pentru 1.600 de tineri, facilitand tranzitia acestora pe
piata muncii si prevenind aparitia situatiilorde NEETs.

Identificarea si activarea pe parcursul a 36 de luni a
1.600 de tineri din judetul Tulcea, inclusiv 160 de tineri romi,
care sa beneficieze de activitati de educatie nonformala prin
centrul de tineret fix si mobil, precum si de servicii personalizate
vizénd informarea, consilierea, managementul de caz si orientarea
in cariera oferite de SPO, din care minimum 70% dintre acestia vor fi
inregistrati ca fiind Tn cautarea unui loc de munca.

Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a
unor campanii de informare si constien-
tizare in judetul Tulcea, adresate unui
numar de cel putin 1.600 de tineri, inclusiv
160 de tineri romi, pentru a promova
prevenirea adictiilor, sanatatea mintala,
educatia sexuala, egalitatea de sanse,
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, dezvolta-
rea durabila si dezvoltarea unui mediu
social incluziv si accesibil.




HNe+

GRUPUL TINTA

1.600 de tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani din judetul
Tulcea, dintre care 160 de tineri apartin comunitatii rome, minimum 5%
tineri din categoria NEETSs, asigurénd astfel o reprezentare incluziva si
echitabila.

Acesti tineri vor beneficia de un pachet integrat de activitati adaptate pentru a
facilita integrarea lor pe piata muncii, dezvoltarea personala si profesionala,
precum siimplicarea activa in comunitate.
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BUGETUL PROIECTULUI

9.954.898,91 lei
64,5%

35,5%
Lider Partener  Total finantare
Agentia Judeteana pentru Ocuparea 423.374,76 lei
Fortei de Munca Tulcea / nerambursabil 5.459.868,55 lei
Serviciul Public de Ocupare contributie proprie 963.506,21 lei

Fundatia Judeteana pentru Tineret Tulcea 3.531.524,15 lei



ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere celor din categoria NEETs;
crearea si consolidarea unui sistem colaborativ, la nivelul judetului Tulcea, menitsa
sprijine tinerii Tn dezvoltarea lor personala si profesionald. Reteaua va functiona
prin implicarea directd a partenerilor principali, AJOFM Tulcea si FJT Tulcea,
alaturi de ONG-uri si institutii publice locale, facilitdnd astfel accesul tinerilor la
resurse si servicii de suport.

Subactivitati majore menite sa asigure operativitatea si durabilitatea retelei:
+ crearea unui centru de tineret fix si unul mobil;
+ dezvoltarea unei retele de parteneri;
+ formarea lucratorilor de tineret.

2. Furnizareade servicii pentru tineri. Ne propunem sa oferim tinerilor din
judetul Tulcea acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala
sprijinindu-i in prevenirea situatiilor de excluziune sociala si cresterea participarii in
comunitate.

Subactivitati:

. identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a
grupuluitinta;

+ dezvoltarea competentelor transversale prin activitati nonformale
structurate in zece programe principale, fiecare adresadnd competente
esentiale pentru o dezvoltare armonioasa a tinerilor (Dezvoltarea Competentelor
Sociale, Dezvoltare Personala si Leadership, Educatie Financiara, Juridica si
Autonomie Civica, Cariera, Antreprenoriat, Competente Digitale, Sanatate Fizica
si Mintala, Arta si Cultura, Dezvoltare Durabila, Implicare Civica, Voluntariat,
Tehnologie silnovatie, Comunicare si Media);

* implicareatinerilorin comunitate;

* activarea tinerilor prin Serviciul Public de Ocupare; AJOFM Tulcea
va coordona procesul de activare a tinerilor asigurand inregistrarea acestora ca
persoane in cautarea unuiloc de munca (PCLM) si furnizand servicii personalizate
de consiliere si orientare profesionala

+ dezvoltarea unei comunitati a tinerilor. Aceastad subactivitate este
esentiala pentru coeziunea sociala a tinerilor din Tulcea si include formarea unei
comunitati active prin cluburi tematice si activitati recreative.




3. Informarea tinerilor - dedicata cresterii gradului de constientizare in
randul tinerilor din judetul Tulcea cu privire la diversele provocari si oportunitati
care le influenteazd dezvoltarea si integrarea Tn societate. Prin campanii
structurate vom oferi informatii esentiale pe teme de interes (prevenirea adictiilor,
oportunitatile de dezvoltare personala si profesionala, egalitatea de sanse).

Subactivitati tematice, organizate prin sesiuni fata in fata si materiale accesibile
pe website-ul proiectului si pe retele sociale:

« campanie de informare pentru prevenirea adictiilor (studii de caz,
marturii sSi materiale video educative realizate de tineri, colaborarea cu specialisti in
sanatate si consilieri;

+ campanie de informare cu privire la oportunitatile tinerilor (sesiuni
de informare despre resursele de studii, training-uri, internship-uri si oportunitati de
voluntariat, prezentarea initiativelor pentru burse de studiu si alte forme de sprijin
educational);

+ campanie de informare pe teme secundare (schimbarile climatice si
dezvoltarea durabila; sanatatea mintala; egalitatea de sanse si promovarea unei
societati echitabile si incluzive) prin ateliere si sesiuni educative interactive,
colaborarea cu experti pe teme specifice.

Materialele educationale, articolele si resursele distribuite online vor facilita
accesul continuu la informatii, chiar si dupa finalizarea activitatilor directe.

4, Managementul proiectului - asigura coordonarea eficienta,
monitorizarea si administrarea resurselor necesare pentru implementarea
proiectului.

Subactivitati:

+ informarea si publicitatea proiectului: se asigura promovarea proiectului
printr-un website dedicat, materiale informative si organizarea de evenimente
publice;

+ achizitii: se vor desfasura toate procedurile necesare pentru procurarea
echipamentelor si serviciilor prevazute, urmarindu-se criterii de eficienta si
transparenta;

* cheltuieli indirecte: gestionarea costurilor administrative (recrutarea
resurselor umane, utilitatile spatiilor utilizate, achizitia materialelor consumabile).

Rezultate preconizate:

+ Conferinta de lansare a proiectului.

+ Conferintafinala a proiectului.

* Website-ul proiectului operational pe intreaga perioada de
implementare.

* 3 rapoarte anuale privind progresul implementarii proiectului.
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