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RAPORT NARATIV
privind stadiul implementarii masurilor prevazute in
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, pentru anul 2024

la nivelul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea

Avand in vedere Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 prvind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Agentia
Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a implementat urmitoarele masuri cu
scopul de a creste gradul de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica §i integritate si de a promova un climat de integritate

organizationala:

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala: masurd implementata.
» Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost

asumata si semnatd de catre conducatorul institutiei, avand nr. de Fnregistrare
16166 din data de 24.10.2023.

> Declaratia a fost intocmita de fiecare data cand au avut loc schimbari la nivelul
conducerii si a fost postatd pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate
institutionala.

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, ca urmare a
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia: masura implementata.
» Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr.

1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

» Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului

personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. In urma procesului de
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consultare, a fost elaborat Planul de integritate al institutiei si aprobat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei nr. 148 / 17.10.2023.

¥ Prin decizie a directorului executiv, s-au desemnat coordonatorul implementarii
planului de integritate, la nivel de functie de conducere, si persoane de contact, la
nivel de functie de executie.

3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planufui si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou apéarute: masura implementata.

» A fost elaborat Registrul Riscurilor de Coruptie nr. 1 din data de 0301.2024 care
cuprinde identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie si stabilirea masurilor de

interventie.

> A fost identificat un numar de 25 de riscuri de coruptie.

4, ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018: masura implementata.
» A fost elaborat Registrul Riscurilor de Coruptie nr. 14794 din data de 30.12.2024 si
Raportul de Monitorizare a Riscurilor de Coruptie nr.195 din data de

13.01.2025care cuprinde identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie si
stabilirea masurilor de interventie,

> A fost identificat un numar de 25 de riscuri de coruptie si un numar de 9 masuri de
interventie si au fost stabilite termene de implementare a masurilor.

5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare

producerii acestora: masura implementata.

» LAnaliza incidentelor de integritate la nivelul AJOFM Tulcea ”-nu a fost cazul

» A fost elaborat documentul nr. 14796 /30.12.2025. - ,Raport de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul AJOFM Tulcea ” si a fost identificat un numar

de zero incidente de integritate.

6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare §i monitorizare a strategiei: masura implementata.
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> Institutia a participat la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei si au
fost ntocmite raportdri si transmise citre secretariatul tehnic in termenul

solicitat.

» Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art.
6, alin. (2) si (3) din H.G. nr. 2 / 06.01.2025/ 24.10.2023.

7. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare
in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice: mésurd partial implementata.
» Se intocmesc anual evaluarile anuale aplicate tuturor functionarilor institutiei in
termenul prevazut.
» Numar posturi de conducere ocupate cu titiu permanent:

-perioada ian-dec 2024: 2/3 - 67.5%.

» Anunturile aferente procedurilor de recrutare se afiseaza la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei in termenul legal.

» Existd 1 posturi de conducere vacant care nu este ocupat prin concurs datorat
pensionarii personalului.

8. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de

integritate savarsite de furnizorii de servicii publice: masura implementata.

> Nu au existat sesizari referitoare la incidente de integritate.

» Nu a fost cazul sa se ia masuri referitoare la incidente de ingritate.

9. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin

utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media): masura implementata.

» S-a utilizat un tip de canal de informare, mai exact, , postarea pe site-ul institutiei
a HG nr. 126972021 - Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025.

10. Asigurarea de citre AJOFM TULCEA a aplicarii efective §i unitare a legislatiei de

transpunere a Directivei 2019/1937 in structurile subordinate: masura implementata.
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» A fost acualizata procedura privind protectia avertizorilor de integritate si
semnalarea neregularitatilor.

» Nu au existat cazuri de incalcare a normelor, de represalii la locul de munca sau de
plangeri Tn instanta.

Director Executiy,
CRISTIAN DENUS

Tntocmit,

Mari Miti}%lu

/b
(A

Incepng cu data de 25 mai 2018, Regulamentut {UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consilivlui din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind tibera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat s incilcarea securitatii datelor cu caracter personat, In
conformitate cu legislatia in vigoare, jar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveyi obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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