MINISTERUL MUNCII ®
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE m
ANOFN\

NR. 4285/ 11.07.2025

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de
+ responsabil financiar (1 post)-intern,
¢ responsabil grup tinta {1 post)-intern,
+ responsabil informare / consiliere profesionala {1 post)-intern,
s responsabil activitati de mediere a muncii (1 post)-intern
din cadruf Proiectului " STEA ~ Stimularea Tinerilor pentru 0 Economie Activa (FSE+/PEQ 2021-2027)"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, cu sediul in Tulcea strada Grigore Antipa nr.
10, organizeaz, in data de 21.07.2025, ora 10.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de implementare
a Proiectului " STEA - Stimularea Tinerilor pentru ¢ Economie Activa (FSE+/PEO 2021-2027)", pentru urmatoarele
posturi:responsabil financiar (1 post),responsabil grup tinta (1 post),responsabil informare / consiliere profesionala
{1 post),responsabil activitati de mediere a muncii {1 post).

Pot participa la selectie numai perscanele care au calitatea de angajati ai Agentiel Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Tulcea subordeonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
AJOFM Tulcea, in calitate de partener, are in implementare, proiectul ,STEA - Stimularea Tinerilor pentru o
Economie Activa (FSE+/PEO 2021-2027)" din cadrul Cod apel: PEO/573/PEO_P2/OP4/ES04.1/PEO_A47, Cod

proiect: 338672 , Titlu Apel: Mésuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinert NEET - TERITORIUL IT
DELTA DUNARII, cu ¢ duratd de maxim 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului vizeaza pregétirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru
tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul
tinerilor. Scopul proiectului este de a furniza ¢ ofertd cuprinzéteare de servicii de formare si ocupare, adaptaté
neveilor si profilului fiecarui tandr din GT (pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET), oferind pachete integrate de
masuri active personalizate: - servicii de sprijin In g&sirea unui loc de munca/ mediere/ integrare pe piata muncii,
- programe de formare profesionald; - servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte
informale sau nonfarmale.

Obiectivui specific al proiectului:

EES04.1. ,Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate Tn cautarea
unui loc de munc3, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungad duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
somaijului in randul tinerilor si promovarea incluziunii sociale, prin formarea de competente cheie si transversale,
competente culturale si creative, management al carierei, competente de comunicare si munca in echipd, precum
si competente verzi, in teritoriul ITI Delta Dundrii, jud. Tulcea (Dobrogea de Nord In localitati ca ex Macin,Isaccea,
Luncavita, Greci, Niculitel, Somova ,orasul Tulcea). Proiectul vizeaza pregatirea si

furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru minim 218 tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete
integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor: - servicii de sprijin in gésirea unui loc de
munca/ mediere/ integrare pe piata muncii; - programe de formare profesionald; - servicii de evaluare si certificare
a competentelor obtinute Tn contexte informale sau nonformale.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:
+ responsabil financiar (1 post)-intern,
« responsabil grup tinta {1 post)-intern,
+ responsabil informare / consiliere profesionala (1 post)-intern,
¢ responsabil activitati de mediere a muncii (1 post)-intern



1.Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar- intern {1 post)- durata 35
luni:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;

Specifice:

1.Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomé de licentd ;

2 Cunostiinte de specialitate privind domeniut financiar-contabil,

3.Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

4 Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel, etc;

5. . Experienta profesionalaintre 0-5 ani

Atributii:

1.Asigurd managementul financiar la nivelul parteneriatului proiectului in concordantd cu prevederile contractului
de finantare st a legislatiei specifice;

2.Realizarea Evidentei cheltuielilor $i a Raportului Financiar,

3.Intocmirea cererilor de rambursare intermediare si finale {cu documentele justificative afe-rente)/Cereri de Plata
/Cereri de prefinantari;

4 Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;

5.Intocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare/Cereri de Platé/Cereri de Prefinantare;
8.Participd la sedintele de lucru desfdsurate inh cadrul proiectului;

7 Meniine legatura cu reprezentantii beneficiarului si partenerilor pe domeniul s&u de activitate;

8.Prelucreaza date pentru obiinerea informatiilor financiare;

9.Asigura efectuarea platilor in cadrul proiectului, conform prevederilor legale in vigoare; 10.Solicita deschiderea
de credite bugetare in cadrul proiectului si asigura evidenta sintetica si analitica a creditelor bugetare aprobate si
acordate;

11.Urmareste si raspunde de ncadrarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului Tn procentele si in plafoanele
maximale stabilite ™ Ghidul solicitantului conditii specifice, prin respectarea capitolelor bugetare din bugetul
proiectului;

12.Asigura aplicarea directivelor europene si a legislatiei nationale relevante in domeniu

2.Conditiile de ocupare a postului de responsabil grup tinta- intern (1 post)- durata 2 luni,

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;
Specifice:

1.8tudii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diploma de licents ;

2.Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
3.Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

4. Abilitati de comunicare si organizatorice;

5.Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel, &tc;

8. . Experienta profesionalaintre 0-5 ani

Atributii:

Redacteaza Metodologia de selectie a grupului-tinta;

Participa la realizarea formularelor de inregistrare a grupului-tinta;

Raspunde de recrutarea si selectarea grupului tinta;

Planifica activitatile grupului tinta;

Mentine legatura cu beneficiarii (grupul tinta), pastreaza evidenta grupului tinta;
Contacteaza persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile proiectului;
Verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tinta;

Completeaza formularul de inscriere;

Inregistreaza beneficiarii si proceseaza formularele grupului-tinta;

Realizeaza vizite pe teren in vederea recrutarii si selectiei grupului-tinta;

Realizeaza selectia grupului tinta in functie de indicatorii asumati in proiect si dosarele existente;
Este responsabil cu centralizarea formularelor si a dosarelor de grup tinta identificat;
Participa la sedinte de informare a grupului-tinta;

Aplica formularele de inregistrare grup-tinta;

Colecteaza documentele aferente grupului tinta si intocmeste dosarele beneficiarilor;
Verifica eligibilitatea potentialilor beneficiari;

Participa la evenimentele proiectului si la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;
Realizeaza anexele referitoare la grupul-tinta;



NapulicasLa avualia HiUPuIUI‘LIIILd,

Informeaza si consiliaza cperatorul sau persoana Tmputernicitd de operator, precum si angajatii acestora, cu
privire la obligatiile care le revin Tn temeiul legii privind protectia datelor;

Monitorizeaza respectarea de catre organizatie a legislatiei referitoare la protectia datelor, inclusiv prin audituri,
prin activitati de sensibilizare si prin formarea personalului implicat in operatiunile de prelucrare;

Faciliteaza implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul protectiei datelor, precum si instruirea
angajatilor cu privire la responsabilitatile ce le revin;

Consiliaza personalul si echipa partenerului in gestionarea incidentelor de securitate a datelor cu caracter personal
(ex. abordarea riscurilor de securitate digitald);

Monitorizeaza permanent procesele de prelucrare a datelor desfasurate de operator, identifica zonele de
imbunatatire si ofera suport In implementarea modificérilor necesare pentru a asigura respectarea celor mai nalte
standarde de bune practici In domeniul protectiei datelor;

Cooperarea cu autoritatea de control —  Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fise, dar care contribuie fa implementarea la timp si cu
rezultatele scontate ale proiectului.

3.Conditiile de ocupare a postului de responsabil informare / consiliere profesionala-
intern (1 post)- durata 34 luni

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;
Specifice;

1.Studii de specialitate: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta ;

2.Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si mésuri active de ocupare;

3.Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

4 Abilitati de comunicare si organizatorice;

5.Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel, etc;

. Experienta profesionalaintre 0-5 ani

Alributii:

Redacteaza Metodologia de informare si consiliere profesionala;

Pianifica si desfasoara activitatile de informare si consiliere profesionala din cadrul proiectului;

Qrganizeaza sesiunile individuale de informare si consiliere profesionala,

Realizeaza pentru fiecare beneficiar Planul individualizat de dezvoltare si evaluare si ofera beneficiarilor suport
pentru implementarea Iuj;

Identifica, pe baza autoevaluérii si evaluarii de specialitate, profilu! profesional concordant cu sistemul de ocupatii
din Romania si cu toate caracteristicile sale psiho-fizice, familiale si sociale prin informarea si consilierea
persoanelor din grupuri vulnerabile aflate Tn cautarea unui loc de munca;

Identifica nevoile de informare si consiliere profesionala a beneficiarilor,

Colecteaza si proceseaza informatii despre membrii grupului-tinta, beneficiari ai serviciului (profil educational,
interese profesionale etc), identificarea punctelor tari ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional;
Elaboreaza materiale informative si instrumente de lucuru necesare desfasurarii activitatii de informare si consiliere
profesionala;

Ofera informatii si acorda consiliere celor interesati in domeniul ocuparii, orientarii in alegeriea carierei
profesionale, instruirii si formarii complementare;

Intocmeste fise specifice activitatii de consiliere profesionala,

Concepe si realizeaza activitati in cadru! sesiunilor de informare si consiliere profesionala;

Indruma participantii, daca este cazul, spre cursuri de formare profesionasla;

Ofera feedback participantilor Ia informare si consiliere pe baza evaluarii de la program;

Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fise, dar care contribuie fa implementarea la timp si cu
rezultatele scontate ale proiectului;

4.Conditiile de ocupare a postului de responsabil activitati de mediere a muncii -intern

(1 post)- durata 33 luni,

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;

Specifice:

1. Studii de specialitate: Studii supericare universitare absolvite cu diploma de licenta sau master

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Excel, Word - nivel de
operare foarte bun.

3. Abilitati de planificare, concentrare pe sarcina;

4 Capacitate de analiza si sinteza;

5. Capacitate de lucru individual si echipa,

6. Capacitate de comunicare.

7. Experienta profesionalaintre 0-5 ani



AL,

Incheie de acorduri de colaborare cu angajatorii disponibili siinteresati in a sprijini persoane din grupuri vulnerabile,
Desfasoara activitatea “de cautare” la potentiali angajatori a locurilor de muncéd vacante si activitatea de

prospectare a ofertelor de locuri de munca actuale si viitoare;

Responsabil de informarea si consilierea angajatorilor pentru detectarea si analizarea nevoilor de recrutare:

ajutad/ofera consiliere companulor sa studieze dinamica activitatii proprii si fluxul de recrutare/nevoia de personal,

Efectueaza analiza si definirea profilelor profesionale in conformitate cu nevoile fiecarui angajator. Tn acest caz,

specialistul efectueaza o analiza detaliata a profilului cerut pentru fiecare post vacant in parte, cautand In detaliu

cerintele necesare si sarcinile ce trebuie realizate, astfel incat sa existe o intalnire real& intre organizatia care

cauta un anumit profil profesional si persoanele care au apelat la serviciile oferite de catre serviciu! de ocupare a

fortei de munca si care apartin grupurilor vulnerabile;

Gestioneaza dosarelor individuale pentru fiecare persoand mediatéd pe toata durata aplicarii masurilor.

Monitorizarea persoanelor angajate si stimularea acestora pentru a se implica activ in activitatea pe care o

desféascara.

Colaboreaza cu expertul de ocupare, informare si consiliere profesionala in ceea ce priveste realizarea de profile

profesionale pentru persoanele din grupuri vulnerabile pe care le-a consiliat, precum si pentru realizarea unui plan

de insertie profesionald pentru persoanele din grupuri vulnerabile;

Responsabil de realizarea unei preselecti a candidatilor care corespund profilului solicitat de angajtorii

colaboratori, pe baza profilelor profesionale si a planurilor de (re)insertie profesionaléa realizate anterior;

Efectueaza o monitorizare exhaustive a procesului de angajare, adaptare si mentinere a locului de munca a fiecarui

candidat provenit dintr-un grup vulnerabil pe care a reusit s&-| introducd pe piata muncii in mod sustenabil;

Realizarea de vizite in teren / la sediul companiilor pentru a monitoriza activitatea perscanelor angajate si / sau

pentru a solutiona eventuale probleme ivite in implementare.

Intocmirea centralizatoarelor lunare, trimestriale si finale cu participantii la masurile de ocupare aplicate.

Raportarea activitatii catre superiorul direct — Coordonatorul P1.

Elaborarea rapoartelor activitatea proprie desfasuratd, in raport cu procedurile relevante.

Realizarea oricaror alte dispozitii primite de la sefii ierarhici ce au legatura directa cu activitaile din proiect.

Elaborarea metodologiei pentru activittile de mediere pe piata muncii aferente activitatii de ocupare.

|dentificarea angajatorilor si a locurilor de muncé vacante in concordanta cu pregétirea si aptitudinile grupului tinta.

Identifica angajatorii care doresc s participe la procesul de intermediere ocupationald a GT si s& se implice in

procesul de angajare asistata a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile si de relationarea cu acestia, fiind

responsabil de analiza posturiler vacantate de catre angajatorii identificati;

Participa la preselectia candidatilor cei mai potriviti pentru posturile vacantate de cétre angajatori, pe baza analizei

posturilor si de decizia de calificare/recalificare sau specializare peniru clientii evaluati.

Responsabil de pregatirea persoanelor preselectate, in grup si individual pentru intalnirea cu potentialii angajatori

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in pericada 14-
16.07.2025, ora 16.30

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.tl@anofm.gov.ro, conform specificatiilor din
anunt si vor primi un numér de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita st dosarul Tn format fizic.
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de Tnscriere va contine
urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae Tn format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de cdsétorie, Tn situatia In care exista diferenta
de nume Tntre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g} Alte acte doveditoare privid experiental/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

iy Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de interese la
activitatile proiectului.

Inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul agentiei judetene Tulcea, in termen de
3 zile lucratoare dupd afisarea anuniului.

Candidaturile depuse dupa data limitd precum si candidaturile incomplete vor fi respinse.



5.CALENDARUL SELECTIEI

Postarea anuntului — 11.07 2025

Inscrierile au loc intre 14-16.07 2025, ora 16.30

Dup4 analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 17.07.2025
Interviul — 21.07 2025, ora 10,00

Afisarea rezultatelor va avea loc Tn aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale contestatii in
conformitate cu PS-27, in cazul In care sunt persoane response.,

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

in cazul in care, mai multi candidati Tnscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal, departajarea se
va realiza utilizand urmé&toarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de depa(t_é;ié}e '_ ] ' ) _ Tsubcriteriﬁw o jPrunictaj acordat

Experienta profesional 0-2 anl - - 5
2-4ani , . 10 j
4-6 ani o 15 |
egani 20
:8-10 ani o 25 ) :
Peste 10 ani ED

Experienta Tn activitati similare 0-2 ani 5
2-4ani _ ‘10 _
4-6 ani 15
6-8ani R 20

... _|Pestei0ani 30 I
Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care a participat
la selectia resursei umane din cadrul proiectului * STEA - Stimularea Tinerilor pentru o Economie Activa
(FSE+/PEO 2021-2027)"

Persoane de contact:
Untila Adina Daniela -coordonator proiect, tel. 0745 170 488 adina.untila.tl@anofm.gov.ro
Mititelu Maria— consilier superior RUS | tel. 0734 007 606 maria.mititelu.tl@anofm.gov.ro

Director executiv
CRISTIAN DENUS/




