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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Titlul proiectului: “START - Investeste in calificare pt viitor!”

Cod proiect: 337043

» PREZENTAREA PROIECTULUI

» Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeazd pe o perioadad de 60 de luni
proiectul ,,START - Investeste in calificare pentru viitor!” - 337043, proiect cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

» Prin intermediul acestui proiect ANOFM si-a propus sd contribuie la cresterea sanselor de ocupare a
somerilor non-NEET, inregistrati in evidentele SPO prin sustinerea financiard a programelor de
ucenicie/stagiu derulate de angajatori.
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Bugetul proiectului este de 149.180.919,00 lei, din
care 120.050.917,07 lei reprezintd valoarea
cofinantdrii Uniunii Europene.

Proiectul ,,START - Investeste in calificare pentru
viitor!” sustine angajatorii care incheie contracte de
ucenicie la locul de muncd pentru someri tineri sub
30 de ani, oferindu-le acestora un sprijin financiar
lunar in valoare de 2.250 lei/ ucenic, cu conditia
mentinerii raporturilor de muncd ale acestei
categorii de persoane pe perioada contractului de
ucenicie.
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Proiectul este implementat cu sprijinul
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
muncd din 8 regiuni de dezvoltare, eligibile
conform cererii de finantare, respectiv:
Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-
Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest si Bucuresti -Ilfov,
cu exceptia celor din judetele cuprinse in
Programul Tranzitie Justa (PTJ), respectiv
Galati, Gorj, Dolj, Hunedoara, Mures si
Prahova.
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Obiectivul general al proiectului il reprezinta Cresterea
oportunitatilor de incadrare a 2.330 de someri sub 30 de
ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivul specific consta in Stimularea ocupdrii somerilor
tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de
munca a 2330 de someri tineri sub 30 de ani.
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Activitatile proiectului

(Cn s s A ~ N Cn esens

Activitatea 1. Activitatea 2. Activitatea 3.
Acordarea sprijinului Analiza, intocmire, Coordonarea si
financiar angajatorilor platd si monitorizare monitorizarea
care incheie contracte beneficiar activitatilor in cadrul
de ucenicie cu someri proiectulul
tineri sub 30 de ani

SA 1.1 Acordarea sprijinului
financiar angajatorilor care
incheie contracte de
ucenicie la locul de munca
cu someri tineri sub 30 de

SA 3.1 Asigurarea
coordonarii si monitorizarii
activitatilor in cadrul

proiectului

SA 3.2 Publicitatea
proiectului si cheltuielile

SA 2.1 Analiza, intocmire,
plata si monitorizare
beneficiar

ani pentru dobandirea
competentelor
corespunzatoare unei
calificari de nivel 1, 2, 3 sau
4,

indirecte
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Principalele rezultate ale proiectului:

2.330 de someri tineri sub 30 de ani care incheie contracte de
ucenicie la locul de munca pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 1, 2, 3, 4 pentru care se
acorda finantare angajatorilor;

2.330 documentatii complete pregatite pentru

rambursare

rapoarte de implementare, cereri de rambursare
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INDICATORI DE REZULTAT

EIREN N R BhE T CaleAN Regiune mai putin dezvoltata: 1.150
calificare la incetarea persoane
calitatii de participant

(numar persoane)  Regiune mai dezvoltata: 20 persoane

Participanti care au un loc
R PRIETEVELIEIN . Regiune mai putin dezvoltatd: 456

desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant
(numar de persoane)

persoane

« Regiune mai dezvoltata: 14 persoane
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e 2.330 someri tineri sub 30 de ani cu
domiciliu sau resedinta in judetele
cuprinse in reglumle Centru, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti - Ilfov,

cu exceptia celor din judetele cuprinse in
PTJ.

e 2.330 contracte de ucenicie
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UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA
CADRU LEGAL

e Legea nr. 279 /2005 privind ucenicia la
locul de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

e HG nr. 855 /2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare
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UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA

UCENICUL este ,,persoana cu varsta
de peste 16 ani care, din vointa
proprie, incheie un contract de

ucenicie cu un angajator, in scopul

obtinerii unei calificari”, conform

Legii nr.279/2005 privind ucenicia la

locul de munca

ANGAJATORUL care incheie un
contract de ucenicie, in conditiile
prezentei legi, beneficiaza, la
cerere, pe intreaga perioada de
derulare a contractului de
ucenicie, de o suma in cuantum de
2.250 lei/luna.
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UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA
CONTRACTUL DE UCENICIE

COMUNICAREA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE: Angajatorii care doresc sa organizeze
programe de ucenicie/stagiu trebuie sa declare la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca din regiunile eligibile, in a caror raza teritoriala isi au sediul, locurile de munca
vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie, in termen de 5 zile.

CONTRACTUL DE UCENICIE: Este un contract individual de munca de tip particular, incheiat
pe durata determinata de timp.

Angajatorul se obliga sa desemneze un coordonator de ucenicie care indruma ucenicu
linvederea dobandirii competentelor profesionale necesare calificarii pentru care se
organizeaza ucenicia la locul de munca
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ELEMENTELE CONTRACTULUI DE UCENICIE

Alte clauze,
potrivit legii

Numele
coordonatorului
de ucenicie si
calificarea
acestuia

Locul/locurile in
care se
desfasoara
activitatea de
formare
profesionala

Obligatiile
suplimentare ale
angajatorului

Denumirea
calificarii pe care
urmeaza sa o
dobandeasca
ucenicul

Obligatiile
ucenicului

Durata necesara
pregatirii
teoretice si
practice prin
ucenicie la locul
de munca
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Documentele necesare pentru incheierea contractului de
ucenicie:

certificat medical care
atesta faptul ca cel in
cauza este apt pentru

prestarea muncii in care
se organizeaza ucenicia

actul de identitate, in certificatul de nastere, in
original si in copie original si in copie

copii ale actelor de studii care atesta
indeplinirea conditiilor de acces la formare dispozitia de
profesionala prin ucenicie pe nivelurile de repartizare de la
calificare prevazute de legislatia in vigoare - AJOFM
original si copie

declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa ca in
ultimii doi ani nu i-a incetat un alt contract de ucenicie
din motive imputabile lui si nu detine calificare in
domeniul pentru care se organizeaza ucenicia
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DURATA CONTRACTULUI DE UCENICIE

6 luni, in cazul in care
ucenicia la locul de munca
se organizeaza pentru
dobandirea competentelor
corespunzatoare unei
calificari de nivel 1

24 de luni, in cazul in care
ucenicia la locul de munca
se organizeaza pentru
dobandirea competentelor
corespunzatoare unei
calificari de nivel 3

12 luni, in cazul in care
ucenicia la locul de munca
se organizeaza pentru
dobandirea competentelor
corespunzatoare unei
calificari de nivel 2

36 de luni, in cazul in care
ucenicia la locul de munca
se organizeaza pentru
dobandirea competentelor
corespunzatoare unei
calificari de nivel 4
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Salarizarea ucenicului

Salariul de baza
lunar, stabilit prin
contractul de
ucenicie, este cel
putin egal cu
salariul de baza
minim brut pe tara
in vigoare pentru un

program de 8 ore
pe zi, respectiv 40
de ore In medie pe
saptamana.

Durata timpului de
lucru este de 8 ore
pe zi si 40 de ore pe
saptamana, iar in
cazul tinerilor cu
varsta sub 18 ani,
durata timpului de
munca este de 6
ore pe zi si 30 de
ore pe saptamana
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Obligatiile angajatorilor

v Nu se acorda finantare:

v Angajatorilor care, anterior incheierii contractelor de ucenicie,
au avut cu persoana in cauza incheiate alte contracte de
ucenicie pentru aceeasi calificare si angajatorilor cu care
ucenicii au fost in raporturi de munca in ultimul an

v Pe perioada de proba prevazuta in cuprinsul contractului de
ucenicie

v Pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate
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iINCHEIEREA CONVENTIEI CU AJOFM

Pentru acordarea subventiei, angajatorul incheie cu AJOFM, in termen
de 60 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse
in contractul de ucenicie la locul de munca, o conventie conform
modelului prevazut in Normele metodologice de aplicare a Legii
uceniciei. Termenul de 60 de zile este termen de decadere din dreptul
de a beneficia de subventie pentru acel contract de ucenicie.
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Poate urma cursuri de ucenicie persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

Face demersuri pentru a-si
gasi un loc de munca prin
mijloace proprii sau prin

inregistrare la AJOFM

emmmed A implinit varsta de 16 ani

Indeplineste conditiile de
Nu are calificare in acces la formare
domeniul pentru care se profesionala prin ucenicie,
organizeaza ucenicia la pe niveluri de calificare
locul de munca conform prevederilor OG
129/2000, actualizata
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Daniel Stanciu
» Manager Proiect

START - Investeste in calificare pentru viitor!
 Cod proiect 337043

Beneficiar

« Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
* www.anofm.ro

« Aprilie 2025

«Continutul acestui material nu reprezinta obligatoriu pozitia oficiala Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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