MINISTERUL MUNCH m

FAMILIEL TINERETULUI §t SOLIDARITATIH SOCIALE ANOFMNA

Nr. 2355/ 09.04.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor
- responsabil financiar — 1 post ;
- asistent proiect intern — 1 post;
- responsabil grupt tinta si GDPR intern - 1 post;
- responsabil informare, consiliere, mediere si orinetare in cariera (1 post)
- responsabil cu temele secundare (1 post)

din cadrul Proiectului ""Start pentru viitor", COD MySMIS2021-337651

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Tulcea, cu sediul in Tulcea, strada Grigore
Antipa, nr.10, organizeazd, in data de 14.04.2024, ora 10.00, selectia resurselor umane din cadrul
echipei de implementare a Proiectului "Start pentru viitor” pentru urmétoarele posturi:

- responsabil financiar — 1 post;

- asistent proiect intern — 1 post;

- responsabil grupt tinta si GDPR intern - 1 post;

- responsabil informare, consiliere, mediere si orinetare in cariera (1 post)
- responsabil cu temele secundare (1 post)

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, subordonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea are in implementare, cu o durati de
maxim 36 de luni, proiectul "Start pentru viitor” din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, validat de citre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin scrisoarea de informare
privind demararea procesului de contractare nr. 3340/20.03.2025.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, dintre care 70%
s# fie inregistrati ca fiind in cutarea unui loc de munei, din judeful Tulcea prin furnizarea de
servicii integrate de consiliere profesionald, mediere, management de caz dar si educafie
nonformala prin intermediul unui centru de tineret pe parcursul a 36 de luni.

Obiectivul specific al proiectului: Imbunatitirea accesului la piata muncii §i masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munc3, in special pentry tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungi duratd i grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru persoanele inactive, precum i prin promovarea desfasurarii de

activitati independente gi a economiei sociale

Activitiitile proiectului sunt:

Activitatea 1: Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere celor din categoria NEETs.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri, reprezinti pilonul central al proiectului. Acest
program complex si variat isi propune sd ofere tinerilor din judetul Tulcea acces la oportunitati de
dezvoltare personali si profesionald, sprijinindu-i in prevenirea situatiilor de excluziune sociald si
cresterea participarii in comunitate.

Activitatea 3, ,,Informarea tinerilor,” este dedicata cresterii gradului de constientizare in rdndul
tinerilor din judetul Tulcea cu privire la diversele provocari si 64/158 oportunitati care le influenteazd
dezvoltarea si integrarea in societate. Prin campanii structurate, proiectul urméreste si ofere informatii
esentiale pe teme de interes, cum ar fi prevenirea adictiilor, oportunititile de dezvoltare personald si
profesionals, temele secundare de actualitate §i egalitatea de sanse. Activitatea va include patru




subactivititi tematice, organizate prin sesiuni fat in fatd si materiale accesibile pe website-ul
proiectului i pe retelele sociale

Posturile pentru care se organizeazi selectia:

- responsabil financiar - 1 post ;

- asistent proiect intern — 1 post;

- responsabil grupt tinta si GDPR intern - 1 post;

- responsabil informare, consiliere, mediere si orientare in cariera (I post)
- responsabil cu temele secundare (1 post)

Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar(1 post):
Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;

Specifice:
+  Studii de specialitate: studii superioare economice de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta;
+ Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
»  Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
«  Abilitati de comunicare si organizatorice’
« Cunostinte de operare pe calculator: microsft word, excel, etc;

+  Experienta profesionald specificd postului intre 5-10 ani: 5 ani in pozifii similare sau in
manegementul de proiect.

Atributii:

+  Asiguri managementul financiar la nivelul proiectului in concordanti cu prevederile contractului
de finantare si a legislatiei specifice;

+ Realizarea Evidentei cheltuielilor $i a Raportului Financiar;

«  intocmirea cererilor de rambursare intermediare si finale (cu documentele justificative
aferente)/Cereri de Platd /Cereri de prefinantiri;

+  Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;

+ intocmirea graficului estimativ privind depunerea ceretilor de rambursare/Cereri de Plata/Cereri
de Prefinantare;

» Participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectulus;

+  Mentine legitura cu reprezentantii beneficiarului si partenerilor pe domeniul s&u de activitate;

»  Prelucreazi date pentru obtinerea informatiilor financiare;

+  Asiguri efectuarea platilor in cadrul proiectului, conform prevederilor legale in vigoare;

+  Soliciti deschiderea de credite bugetare in cadrul proiectului §i asigurd evidenta sinteticd i
analitica a creditelor bugetare aprobate i acordate;

+  Urmireste i raspunde de incadrarea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului in procentele i
in plafoanele maximale stabilite in Ghidul solicitantului condifii specifice, prin respectarea
capitolelor bugetare din bugetul proiectului;

«  Asiguri aplicarea directivelor europene si a legislatiei nationale relevante in domeniu

Conditiile de ocupare a postului de asistent proiect intern (1 post):

Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Munca Tulcea;
Specifice:
+  Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

« Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;




+ Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
»  Abilitati de comunicare si organizatorice
Cunostinte de operare pe calculator: microsft word, excel, etc;
Experienta profesionala specific postului intre 5-10 ani: 5 ani in pozitii similare sau in
managementul de proiect, inclusiv in activitati suport din cadrul proiectelor.
Atributii:
+  Asita managerul de proiect in planificarea, coodronarea, monitorizarea, evaluarea activitatilor

proiectului

« coordoneaza si monitorizaeaza activitatea expertilor implicati in proiect

«  Asigura sprijin in organizarea resurselor umae si materiale ale proiectului

«  Asigura comunicare si coordonarea in conditii optime cu partenerul

« Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fisa dar care contribuie la implemntarea
la timp si cu rezultate scontate ale proiectului.

Conditiile de ocupare a postului de responsabil grup tinta si GDPR intern (1 post):

Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;
Specifice:
»  Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
+  Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
« Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
+  Abilitati de comunicare si organizatorice’
+  Cunostinte de operare pe calculator: microsft word, excel, etc;
+ Experienta profesionald specificd intre 5-10 ani: 5 ani in pozitii similare sau in domeniul
recrutarii fortei de munca.
Atributii:
+  Redacteaza metodologia de selectie a grupului tinta
Raspunde si coordoneaza activitatea responsabililor grup tinta-externi
Realizaeaza formularele de inregistrare a grupului tinta
Raspunde de recrutarea si selectarea grupului tinta
Planifica activitatile acestora
Mentine legatura cu beneficiarii, pastreaza evidenta grupului tinta
Colecteaza datele
Verifica eligibilitatea potentialilor beneficiari

Raporteaza situatia grupului tinta
Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fisa dar care contribuie la implemntarea
la timp si cu rezultate scontate ale proiectului.

Conditiile de ocupare a postului de responsabil informare, consiliere, mediere si orientare in cariera

(1 post)
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;

Specifice:
«  Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

« Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
+ Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
»  Abilitati de comunicare si organizatorice




+ Cunostinte de operare pe calculator: microsft word, excel, etc;
«  Experienta profesionald specificd intre 5-10 ani: 5 ani in pozitii similare din domeniul ocupdrii
fortei de munci.
Atributii:
- Redacteaza metodologia de informare si consiliere profesionala, mediere si orintare in cariera
Planifica si desfasoara activitatile de informare si consiliere profesionala, mediere si orintare in
cariera din cadrul proiectului
Organizaeaza sesiunile individuale de informare si consiliere profesionala
- Realizeaza pentru fiecare beneficiar planul individualizat de dezvoltare si evaluare si ofera
beneficiarilor suport pentru implemntarea lui
- Intocmeste fise specifice activitatii de consiliere profesionala
- Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fisa dar care contribuie la implemntarea
la
- timp si cu rezultate scontate ale proiectului.

Conditiile de ocupare a postului de responsabil cu temele secundare (1 post)
Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;

Specifice:
+  Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
+  Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
+  Abilitati de comunicare si organizatorice’
s Cunostinte de operare pe calculator: microsft word, excel, etc;
Experienta profesionala specifica intre <5 ani: 1 an in pozitii similare care implica atributii
privind temele secundare si/sau orizontale.
Atributii:
- Asigura respectarea principiilor denistriminarii in toate activitatile proiectului
Consiliaza expertii si beneficiarii in domeniul nediscriminarii si al egalitatii de sanse
Inregistreaza si solutioneaza sesizarile privind incalcarea nediscriminarii
Respecta prevederile Regulamentului inter, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte regului si regulamente existente in organizarie, desipozitii, decizii, circulare si hotarari
ale conducerii
Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fisa dar care contribuie la implemntarea
la timp si cu rezultate scontate ale proiectului,

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in

perioada

09-11.04.2025 , ora 14.00

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa maria.mititelu.tl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt $i vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire n toate
anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele §i prenumele
candidatilor.

Pini la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat si transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupi data limit3, indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Candidaturile depuse dupi data limitd, indicatd in anunful de selecie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.




fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anunfului de selectie, dosarul de inscriere va

contine wrmitoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificati pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romand, semnat $i datat pe fiecare pagind;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificats pentru conformitate cu originalul, a certificatului de cisitorie, in situafia in care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificrile specifice aferente pozitiei,

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricirei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Procesul de selectie se va destasura astfel:

Ftapa 1. Analiza CV-urilor si documentelor suport — 14.04.2025 ora 11.00;

Etapa 2. Interviul — 16.04.2025 ora 9.00;

Etapa 3. Departajarea in cazul obtinerii unui punctaj egal-conform procedurii de selectia resurselor
umane -experti interni in cadrul proiectelor.

Persoani de contact: Maria Mititels — consilier superior RUS

Tel. 0240516858; mail: maria.mititelu.tl@anofm.gov.ro

Director executiv
Cristian Denusi’




