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Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia
perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Tulces a stabitit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitdtii datetor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institujia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA TULCEA pagina 1 din 1
Operator de date cu caracter personal nr, 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-mail: tulcea@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/filinformat; www.twitter.com/FUINFORMAT







OFN\

MINISTERUL MUNCII _
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CAPITOLUL | OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AJOFM TULCEA

AJOFM Tulcea, serviciu public deconcentrat aflat in subordinea Agentiei Nafionale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a desfasurat activitatea in anul 2023 in medie cu un
numar de 33 salariati.

AJOFM Tulcea a avut in anul 2023 urmatoarele obiective si directii de actiune:

= Obiectivele generale:

- cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionate ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata internd a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in documentele strategice;

- asigurarea unui management eficient si imbunatatirea capacitatii administrative a
Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii si masuri active de
ocupare personalizate, moderne si de calitate;

- furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

- cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate,
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

- int&rirea colaborarii interinstituionale la nivel national si international.

= Obiective specifice:

- cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordantd cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

- stimularea somerilor in vederea ocupérii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

- implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
muncd pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionale corespunzatoare;

- prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-
o perioadd de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in
cazul adultilor;

- reducerea somajului de lungd duraté prin incheferea cu somerii de lunga duratd adulti
a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj cu
scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

- oferirea de oportunitdti de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri
péna in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de
formare profesionald, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de
efectuare a stagiutui pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri
de munca vacante;

- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;
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- oferirea de oportunitdti de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina
inregistrate la AJOFM ca persoane in cautarea unui loc de munca;

- cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara
educatie/nivel scazut de educatie;

- asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile
vulnerabile;

- anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii;

- identificarea nevoilor de fortd de muncad ale angajatorilor prin colaborarea
permanenta cu acestia;

- consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum §i
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti
de pe piata muncii;

- absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2021-2027, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

CAPITOLUL Il SITUATIA SOMAJULU! INREGISTRAT IN ANUL 2023

La inceputul anului 2023, principalii indicatori care au caracterizat forta de munca,
conform datelor furnizate de [nstitutul National de Statistica (Balanta Forfei de Munca
la 1 ianuarie 2023), se prezentau astfel:

- resursele de munca - 115.600 persoane;

- populatia activa civila - 73.700 persoane;

- populatia in pregitire profesionala si alte categorii de poputatie in varsta
de munca - 41,900 persoane;

- populatia ocupata civila - 70.700 persoane, din care:

- salariati - 48.400 persocane;

- alte categorii incluse in populatia occupata civila - 22.300 persoane.

in anexa 1 si anexa 2 sunt prezentate valorile inregistrate ale ratei somajului si a
numarului de someri in judetul Tulcea pe parcursul ultimilor ani, iar din evolutia
acestora se desprinde concluzia ¢d, in anul 2023, somajul inregistrat nu a cunoscut
fluctuatii importante, rata somajului a fost relativ constanta, diferenta dintre valorile
maxime si minime ale ratei somajului fiind de 0,82 puncte procentualte, cu maximul de
4,17%, atins in luna ianuarie, ajungand in luna decembrie la nivelul cel mai mic al ratei
pe anul 2023, respectiv 3,35%.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidenta AJOFM Tulcea, se constatd c& numarul de someri a fost oarecum constant pe
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parcursul anului cu o crestere semnificativd la inceput s§i sfarsit de an, somerii
indemnizati avand valori usor crescute in lunile ianuarie (884), februarie (857) si martie
(777), iar somerii neindemnizati au valori crescute in lunile iunie (2.179), septembrie
(2.181) si octombrie (2.252).

Indicator lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai [lun. | lul. | Aug. |Sept. | Oct. | Nov. Dec.
_somen ags| 857 | 777 | 706 | 567 | 514 | 487 | 496 | 508 | 559 | 578 | 674
indemnizati

pomeri 1794
. .. 12136]213112050 | 2046 | 2086 |12179{2057 | 2161 | 2181 | 2252 | 1989
neindemnizati
Total someri 3020|2988 | 2827 | 2752 | 2653 |2693 | 2544 | 2657 | 2689 ;2811 | 2567 |2468

in anul 2023 piata muncii a avut a usoara dezvoltare, oferta de locuri de munca avénd o
crestere semnificativd, astfel AJOFM Tulcea a identificat un numar de 7.062 locuri de
munca vacante, fatd de 6.006 locuri de munca in anul 2022,

CAPITOLUL Il REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA $i ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA iN
ANUL 2023 LA NIVELUL JUDETULUI TULCEA

lll. 1. Rezultatele implementérii Programului de Ocupare a Fortei de Munca in anul
2023

Obiectivul general al Programului National pentru Ocuparea Fortei de Muncad in anul
2023 (Anexa 3), a fost incadrarea in muncad a unui numar de 3.120 persoane. Pana la
31 decembrie 2023 au fost incadrate in muncd 3.008 persoane, ceea ce reprezinta
96,41% din acest program.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum §i
situatiile socio - economice specifice unor zone, programul contine:

- Program special de ocupare a fortei de munca pentru localitati din mediul rural si
urban si localitati defavorizate cu pondere mare a somerilor in total populatie activa

Nr. | Localitate / Tip | Total: Locuri de Muncad | Total: Locuri de Munca | Pondere
Crt. de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 75 235 313,33
1 Ciucurova 10 25 250,00
2 Daeni 10 23 230,00
3 Hamcearca 10 10 100,00
4 Horia 10 12 120,00
5 Ostrov 10 39 390,00
6 Topolog 10 83 830,00
7 Isaccea 15 43 286,67
AJOFM TULCEA pagina 3 din 38

Operator de date cu caracter personal nr. 497
Sir. Grigore Antipa, nr. 10, Tuicea
Tel.; +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-mail; tulcea@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIENFORMAT




MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATI SOCIALE

- Program special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare

de etnici romi

Localitate / | Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Munca | Pondere
Nr. Crt. , .
Tip de masura Programate Ocupate (%)
1 y 3 4 5
Total 10 13 130,00
1 Babadag 5 7 140,00
2 Macin 5 6 120,00

- Situatia privind numarul elevilor si studentilor incadrati in baza Legii nr. 72/2007

Localitate / | Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Munca | Pondere
Nr. Crt. . v
Tip de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 10 0 0,00%
1 LG 72 10 0 0,00%

lll. 2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj

HI. 2. 1. Informare si consiliere profesionala

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii oferite in mod
gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca prin:

- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

- profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate (usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil);

- evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

- dezvoltarea abilitdtii si a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca in vederea luarii deciziei privind propria cariera;

- instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca (prezentarea la
interviu, intocmirea unui CV),

Pe parcursul anului 2023 au fost cuprinse in servicii de informare si consiliere
profesionala un numar de 7.851 persoane aflate in cautarea unui loc de munca (ceea ce
reprezinta 137,74% din valoarea de 5.700 cat era stabilit prin programul de ocupare).

Serviciile de informare §i consiliere profesionald au fost acordate gratuit unor categorii
diverse de beneficiari, dupa cum urmeaza:

- 1.479 tineri (sub 25 ani);
- 59 romi;
- 6.313 alte categorii de persoane.
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Ca urmare a participérii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 349 persoane
au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald, 55 persoane au beneficiat de servicii
de consultantd pentru demararea unei afaceri pe cont propriu si 1.459 persoane au fost
ocupate.

li}, 2. 2. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeazd punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca se acorda gratuit
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin
publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;

b) mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor §i
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

¢) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

La nivelul AJOFM Tulcea au fost cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca
vacante 7.851 persoane, peste numarul de persoane planificat pentru anul 2023 (4.900),
jar dintre acestea au fost incadrate in munca 2.880 persoane, din care 1.490 au fost
femei.

BURSE ALE LOCURILOR DE MUNCA
Bursa Generala a Locurilor de Munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a organizat pe 12 mai 2023,
Bursa Generald a Locurilor de Muncd. Evenimentul a avut loc incepand cu ora 9.30, in
acelasi timp, in trei orase ale judetului Tulcea, si anume:

« Tulcea - Casa de Cultura a Sindicatelor, Piata independentei nr.1;
+ Macin - Punctul de Lucru - AJOFM Tulcea, str. 1 Decembrie, nr. 58;

» Babadag - Centrul Cultural “Nicolae Balasescu Nifon” (Casa de Culturd),
str. Pavel Gheorghe nr. 8.

Pentru aceasta bursa au fost contactati 292 de agenti economici (252 din Tulcea, 25 din
Macin si 15 din Babadag). Au participat efectiv la bursé 66 de angajatori (44 din Tulcea,
12 din Macin si 10 din Babadag) care au oferit 539 de locuri de munca vacante (429 la
Tulcea, 73 la Macin si 37 la Babadag).

La acest eveniment au fost prezente 609 de persoane (426 la Tulcea, 85 la Macin si 95 la
Babadag). Tn urma desfasurdrii Bursei Generale a Locurilor de Munca au fost selectate in
vederea incadrarii 245 de persoane (173 de la Tulcea, 34 de ta Macin si 38 de la
Babadag).
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in vederea facilitarii contactului direct intre angajatori si persoanele din detentie,
interesate in obtinerea unui loc de muncd, la activitatea organizatda de Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, au participat 16 persoane private
de libertate care urmeaza sé fie puse in liberate, in pericada urmatoare. De asemenea,
la Bursa Generald a Locurilor de Munca au participat si 5 cetateni ucraineni care si-au
exprimat dorinta de a se angaja in municipiul Tulcea. Persoanele refugiate din Ucraina
care au participat la aceastd actiune au solicitat locuri de munca in urmatoarele
ocupatii: inginer IT, inginer geodez si ajutor bucatar.

in cadrul evenimentului, cetitenii ucraineni au fost pusi in legatura cu angajatorii locali
si au primit informatii cu privire programele de formare profesionala in vederea cresterii
si diversificarii competentelor profesionale, dar si informatii despre locurile de munca
vacante din judetul nostru sau din tarile Uniunii Europene / Spatiului Economic
European in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii. De asemenea,
dintre cele 5 persoane din Ucraina care au cautat un loc de munca, o persoana a fost
selectata in vederea incadrarii in munca.

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a organizat vineri,
27 octombrie 2023, o noua editie a Bursei Locurilor de Munca. Evenimentul a avut loc in
Municipiul Tulcea, incepand cu ora 9.30, in foaierul Casei de Cultura a Sindicatelor,
Piata Independentei, nr.1 si a reprezentat o intdlnire directa a cererii cu oferta de
locuri de munca, in conditiile unei concurente loiale si transparente, care a permis
realizarea unui echilibru intre acestea in timpul cel mai scurt.

Bursa a fost destinata in special absolventilor, dar, cu acest prilej, au participat si alte
persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, indiferent de varsta si de calificare
profesionala.

Pentru acest eveniment au fost contactati peste 270 de agenti economici, iar dintre
acestia au participat 36 de angajatori care au oferit 498 de locuri de munca vacante,

La aceastd actiune au fost prezente 372 de persoane, din care 94 de absotventi. In urma
desfasurarii bursei locurilor de munca au fost selectate in vederea incadrarii un numar
de 125 de persoane, din care 47 de absolventi. In vederea facilitirii contactului direct
intre angajatori si persoanele din detentie, interesate in obtinerea unui loc de munca,
la activitatea organizatd de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea
au participat 14 persoane private de libertate in regim deschis care urmeaza sa fie
eliberate, in pericada urmatoare.

Bursa Locurilor de Munca pentru tinerii NEETs in cadrul proiectului “ABILitati pentru
TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabill” - 16 februarie 2023

fn vederea implementdrii proiectutui “ABILitati pentru TINEri, ABILita{i pentru un viitor
sustenabil!”, avand ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 1052 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile SV Oltenia, Sud
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Muntenia si SE, prin asistare complexd si integratda (informare, formare, servicii
specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri etc.), Agentia Judeteana pentru
Ocuparea fortei de Muncd Tulcea a organizat pe 16 februarie 2023, Bursa locurilor de
muncd pentru tinerii NEETs, actiune care s-a desfasurat in cadrul Activitdtii 3 -
Furnizarea de servicii de specialitate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca -
Proiectul “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabill”.

Aceastd activitate a fost organizata la nivel local si a avut ca scop cresterea gradului de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv a tineritor NEETs
care fac parte din grupul tinta al proiectului mentionat mai sus, precum si sporirea
sanselor de ocupare pe piata muncii a acestora prin intélnirea directd a cererii cu
oferta.

Bursa locurilor de muncd pentru tinerii NEETs a avut loc in Tulcea, la Restaurantul
Imperial (BIG) din Strada Corneliu Gavrilov, nr. 197, incepand cu ora 10.00 i s-a
desfasurat in prezenta domnului Bibu Nicolae - City Manager al Municipiului Tulcea,
doamnei Viorica Pavel - Inspector scolar general, membrilor consiliului consultativ al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea si reprezentantilor presei
locale.

Pentru acest eveniment au fost contactati 55 de agenti economici, iar dintre acestia au
participat 35 de angajatori care au oferit peste 350 de locuri de munca vacante. De
asemenea, la aceasta actiune au fost prezente peste 100 de persoane,

Bursa Locurilor de Munca pentru tinerii NEETs in cadrul proiectului “ABILitati pentru
TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!” - 29 septembrie 2023

n vederea implementrii proiectului “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor
sustenabil!”, avand ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 1052 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile SV Oltenia, Sud
Muntenia si SE, prin asistare complexa s§i integrata (informare, formare, servicii
specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri etc.), Agentia Judeteana pentru
QOcuparea Fortei de Munca Tulcea a organizat in data 29 septembrie 2023, Bursa
locurilor de muncd pentru tinerii NEETS, actiune care s-a desfasurat in cadrul Activitatii
3 - Furnizarea de servicii de specialitate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
Proiectul “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!”.

Bursa locurilor de munca pentru tinerii NEETs a fost organizata la nivel local si a avut ca
scop cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
inclusiv a tinerilor NEETs care fac parte din grupul {intd al proiectului mentionat mai
sus, precum si sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a acestora prin intalnirea
directd a cererii cu oferta. Actiunea a avut loc in Tulcea, la Restaurantul Imperial (BIG)
din Strada Corneliu Gavrilov, nr. 197, incepand cu ora 10.00.

Pentru acest eveniment au fost contactati 40 de agenti economici, iar dintre acestia au
participat 23 de angajatori care au oferit peste 150 de locuri de muncd vacante. De
asemenea, la aceasta actiune au fost prezente peste 100 de persoane.
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Bursa lLocurilor de Munca pentru tinerii NEETs in cadrul proiectului “MASuri de
ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs - MASTER NEETs” - 26 mai 2023

in vederea implementdrii proiectului “MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru
TineRii NEETs - MASTER NEETs”, avand ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare
si a nivelului de competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud-Est, prin
asistare complexakintegrata (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare,
dezvoltare afaceri etc.), Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Munca Tulcea a
organizat in data de 26 mai 2023 Bursa locurilor de munca pentru tinerii NEETs. Actiunea
s-a desfasurat n cadrul Activitdfii 3 - A3. Furnizarea de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii - proiectul ,,MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru TineRii
NEETs - MASTER NEETs”.

Evenimentul s-a desfasurat in cadrul proiectului “MASuri de ocupare §i antreprenoriat
pentru TineRii NEETs - MASTER NEETs”, proiect implementat de Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, in perioada iunie 2022 - decembrie 2023, in
parteneriat cu GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPEMENT SRL - Beneficiar si Asociatia Ascend
- Partener 2.

Bursa locurilor de munca pentru tinerii NEETs a avut loc in Tulcea, la Restaurantul City
din Strada Babadag, nr. 127, incepand cu ora 10.00. Aceasta activitate a fost organizata
la nivel local si a avut ca scop cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, inclusiv a tinerilor NEETs care fac parte din grupul tinta al
proiectului mentionat mai sus, precum si sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a
acestora prin intalnirea directa a cererii cu oferta.

Pentru acest eveniment au fost contactati 45 de agenti economici, iar dintre acestia au
participat 20 de angajatori care au oferit peste 230 de locuri de muncad vacante. De
asemenea, la aceasta actiune au fost prezente peste 100 de persoane.

Bursa Locurilor de Muncid pentru tinerii NEETs in cadrul proiectului “MASuri de
ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs - MASTER NEETs” - 12 octombrie 2023

In vederea implementarii proiectului “MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru
TineRii NEETs - MASTER NEETs”, avand ca obiectiv general cresterea gradului de
ocupare si a nivelului de competente a cel putin 371 tineri NEETSs someri, cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud-Est,
prin asistare complexakintegratd (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, dezvoltare afaceri etc.), Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Tulcea a organizat in data de 12 octombrie 2023 Bursa locurilor de munca pentru tinerii
NEETs. Actiunea s-a desfasurat in cadrul Activitatii 3 - A3. Furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii - proiectul ,,MASuri de ocupare si antreprenoriat
pentru TineRii NEETs - MASTER NEETs”.

Bursa locurilor de muncd pentru tinerii NEETs a avut loc in orasul Macin, la Restaurantul
Magnolia din Strada Traian, nr.22, incepand cu ora 10.00. Aceasta activitate a avut ca
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scop cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
inclusiv a tinerilor NEETs care fac parte din grupul tintd al proiectului mentionat mai
sus, precum si sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a acestora prin intalnirea
directa a cererii cu oferta.

Pentru acest eveniment au fost contactati 22 de agenti economici, jar dintre acestia au
participat 17 angajatori care au oferit peste 152 de locuri de munca vacante. De
asemenea, la aceastd actiune au fost prezente peste 100 de persoane.

Bursa Locurilor de Munca pentru tinerii NEETs in cadrul proiectului “MASuri de
ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs - MASTER NEETs” - 22 noiembrie 2023

in vederea implementirii proiectului “MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru
TineRii NEETs - MASTER NEETs”, avand ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare
si a nivelului de competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud-Est, prin
asistare complexa&integrata (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare,
dezvoltare afaceri etc.), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a
organizat in data de 22 noiembrie 2023 Bursa locurilor de munca pentru tinerii NEETSs.,
Actiunea s-a desfasurat in cadrul Activitatii 3 - A3. Furnizarea de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii - proiectul ,,MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru
TineRii NEETs - MASTER NEETs”.

Bursa locurilor de munca pentru tinerii NEETs a avut loc in Tulcea, la Restaurantul City
din Strada Babadag, nr. 127, incepand cu ora 10.00. Aceasta activitate a fost organizata
la nivel local si a avut ca scop cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, inclusiv a tinerilor NEETs care fac parte din grupul tinta al
proiectului mentionat mai sus, precum si sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a
acestora prin intalnirea directa a cererii cu oferta.

Pentru acest eveniment au fost contactati 48 de agenti economici, iar dintre acestia au
participat 22 de angajatori care au oferit peste 170 de locuri de munca vacante. De
asemenea, la aceasta actiune au fost prezente peste 100 de persoane.

Ilt. 2. 3. Formare profesionala

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad organizeaza, gratuit, cursuri de
calificare/recalificare pentru someri.

Formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de munca se realizeaza de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionald din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor
ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionala, din sectorul
public sau privat, autorizati in conditiile legii.

Persoanelor aflate in clutarea unui loc de munca li se ofera astfel posibilitatea
dobéndirii cunostintelor teoretice si practice specifice unei noi meserii care sa mareasca
sansele ocupdrii unui loc de muncd. Formele prin care se realizeaza formarea
profesionald sunt: cursuri (de calificare, recalificare, perfectionare §i specializare),
stagii de practica si specializare, precum si alte forme, in conditiile legii.
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Accesul la programele de formare profesionala se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionala sau de mediere.

Pentru anul 2023 s-a prevazut prin Planul de formare profesionalda organizarea a 27
cursuri de formare profesionala (23 ocupatii) pentru un numar de 441 persoane din care:

- 25 cursuri cu un numar de 413 someri sau persoane n cautarea unui loc de munca;
- 2 cursuri cu un numar de 28 persoane private de libertate - detinuti.

Tot pentru acest an au fost propuse pentru incheiere 15 contracte de ucenicie in
ocupatia ,femeie de serviciu” si evaluarea competentelor a unui numar de 3 persoane in
ocupatia , lucrator comercial”.

fn anul 2023 s-au finalizat 20 cursuri de formare profesionald la care au participat
349 persoane dupa cum urmeaza:

- 3 cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj si organizate prin centrul
propriu de formare profesionala regionala Calarasi la care au participat 46 de someri;

- 1 curs pentru calificarea in meseria de ,,agent de securitate” cu un furnizor autorizat,
pentru o grupa de 21 de persoane;

- 14 cursuri la care au participat 254 someri finantate din FSE si organizate prin
furnizori autorizati de formare profesionala;

- 2 cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru persoanele private
de libertate (detinuti) la care au participat 28 persoane din Penitenciarul Tulcea,
organizat prin CRFPA Caldrasi pentru ocupatiile: comunicare in limba engleza si
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare
si cunoastere.

Unul dintre cele 3 cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj a fost
organizat pentru cetatenii ucrainieni, ocupatia ,competente cheie - competente de
comunicare in limba romana”, si s-a solicitat suplimentarea planului pentru inca o grupa
de 21 de persoane pentru acelasi ocupatie, dar acesta din urma nu s-a mai derulat
urmare petitiei din partea ADRA Tulcea (asociatia Agentia Adventistd pentru Refacere,
Dezvoltare si Ajutor Tulcea).

STADIUL REALIZARII PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA
ORGANIZAT DE A.J.O.F.M. TULCEA ANUL 2023

Nr. cursuri L
Nr. Denumire : Nr.pers Nr, Nr. .
crt curs Planific . erioada planificate cursanti absolventi Furnizor
at Realizat
Agent de curatenie cladiri si
1 mijloace de transport 1 0 21 0 0
Agent de securitate 22.05.2023 - .
2 g 1 1 b7 07,2023 21 21 18 Furnizor privat
Ajutor bucatar 01.07.2023 - :
3 ) 1 1 30.07.2023 21 20 20 Furnizor privat
4 Bucatar 1D 14 0 b
Competente cheie - D0.07.2023
5 ' . 1 ‘g 14 18 15 CRFPA Calarast
competente de comunicare 23.08.2023 ’
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in limba romana - Ucraina
Competente digitale de
utilizare a tehnologiei 15.03.2023 .
6 informatiei ca instrument de 08.06.2023 P2 o2 o2 Furnizor privat
invatare si cunoastere
Competente digitale de
utilizare a tehnologiei
7 informatiEi ca instrument de g}ggig%g 14 14 13 CRFPA Caldrasi
invatare si cunoastere - o
detinuti
8 Comunicare in limba engleza ] b1 0 o
Comunicare in imba engleza
9 - detinuti gggggg 14 14 13 CRFPA Cilrasi
10 Dulgher tamplar parchetar . 14 0 0
Electrician constructor 07.08.2023 515 rac
11 14.12.2023 14 11 7 CRFPA Calarasi
Expert accesare fonduri
1 structurale si de coeziune - 14 0 0
13 Femeie de serviciu ! 28 g 0
Ingrijitoare batrani la
| domiciliu - 14 0 0
Lucrator comercial 10.02.2023 - ;
15 14.09.2023 21 68 68 Frunizor privat
16 | Maseur ! 21 0 D
_ 04.01.2023
Operator introducere 02.02.2023
17 ; ; 21 41 41 Frunizor privat
validare si prelucrare date 15 10.2023
15.11.2023
18 Ospatar(chelner) 14 0 o
19 Patiser A 21 0 0
70 Pavator 1 14 0 0
21 Receptioner hotel 14 0 0
Referent resurse umane 09.05.2023 XErasi
22 h8.07 2023 P! 17 16 CRFPA Caldrasi
23 Stivuitorist 14 0 0
07.05.2023
24 Sudor 24.07.2023 14 34 34 Frunizor privat
25.07.2023
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29.09.2023
25  (Coafor 1 0 - 14 0 o
26 Manichiurist o 1 ;gg;%ggg 0 14 14 Frunizor privat
27 [Frizer o 1 ?333%8%; 4] 25 05 Frunizor privat
TOTAL b7 o K 441 349 336 x

Procent realizat pentru anul 2023 a fost calculat astfel:

(nr. participanti/ nr, persoane propuse)*100%

(321 someri+28 detinuti+0 evaluare competente+0 ucenici)/(413
participanti+28 detinuti+3 evaluare competente+15 ucenici)*100%

(349/459)*100%=76,035%

Formele de pregatire profesionald la care s-au inscris persoanele beneficiare in 2023 au
fost:

- 11 cursuri de calificare/recalificare;

- 4 cursuri de initiere;

- 5 competente transversale.

Structura pe grupe de varsta a somerilor cupringi la cursuri a fost relativ echilibrata. La
cursurile de formare profesionald au participat atat tineri sub 25 ani, peste 25 ani, cat si
persoane in varsta 35 - 45 ani, dar si persoane peste 55 ani.

Tn cursurile de formare profesionald au fost cuprinse persoane apartinand unor grupuri cu
acces mai dificil pe piata Fortei de munca, dintre care mentionam:

- Persoane din mediul rural;
- Someri cu varsta sub 25 ani.

fn planul de formare profesionald pentru anul 2023 au fost propuse 3 persoane
beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor pentru meseria de
,lucrator comercial”.

Hl. 2. 3.1 Ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionald realizatd la locul de munca in baza unui
contract de ucenicie, pentru persoanele cu varsta de peste 16 ani.

Angajatorii care doresc s& organizeze activitati de ucenicie au indatorirea sa comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
(AJOFM/AMOFM), in a céror raza teritoriala isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de
muncd vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie, in termen
de 5 zile de la vacantare.

Contractul de ucenicie - este un contract individual de munca de tip particular; este
incheiat pe duratd determinatd; in temeiul acestuia o persoana fizica, denumita ucenic,
se obligd sa se pregadteascd profesional si sa munceascad pentru si sub autoritatea unei
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persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obligd sa Ti asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Conform Legii 279/2005 actualizatd, persoanele in cautarea unui loc de munca sunt
incadrate si ulterior calificate profesional {a locul de munca, angajatorul primind lunar o
suma de 2250 lei pe o pericada cuprinsa intre 6-36 luni. Durata contractului de ucenicie
se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca
ucenicut.

n anul 2023 nu au fost incheiate contracte de ucenicie.

. 2. 4. Acordarea de credite in conditii avantajoase

Tn anul 2023 nu au fost acordate credite in conditii avantajoase.

ll. 2. 5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor care se incadreaza nainte
de expirarea perioadei de somaj

In scopul prevenirii somajului de lungd duratd s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru incadrarea in munca inainte de expirarea perioadei
de indemnizare a 187 someri, din care 87 femei.
Structurat pe grupe de varstd, numarul persoanelor ocupate prin aceastd masura se
prezinta astfel:

- 65 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

- 79 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 43 persoane au varsta de peste 45 ani.

lil. 2. 6. Subventionarea locurilor de munca pentru absolventii institutiilor de
invatamant

Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocuparii tinerilor absolventi

ai institutiilor de invatdmant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea in

munca a acestei categorii de persoane.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor

institutii de invatamant primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare

absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei (art.80 alin.(1} din Legea

nr.76/2002).

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminatd absolventi din réndul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, o suma n cuantum de
2.250 lei pe o perioada de 18 luni (art.80 alin.(2) din Legea nr.76/2002).

Angajatorii care ncadreazd absolventi in conditiile art. 80 sunt obligati sa mentina
raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 {uni de la data incheierii
(art. 83 alin. (1) din Legea nr.76/2002).

Prin absolvent al unei institutii de invatamant, in sensul legii invocate, se intelege
perscana care a obtinut o diploma sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una
dintre institutiile de invdtamant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau

AJOFM TULCEA pagina 13 din 38
Operator de date cu caracter personal nr, 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 6240 512171

e-mail: tulcea@anofm, agv.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/filinformat; www.iwitter.com/FIIENFORMAT




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

superior, de stat ori particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii (art.82 din
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile uiterioare).

in anul 2023 nu au fost incadrati absolventi de instituii de invatdmént prin
subventionarea locurilor de munca conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii Fortei de munca.

lll. 2. 7. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii peste 45 ani sau unici
intretinatori de familie monoparentala

Somajut in randul persoanelor cu vérsta peste 45 de ani sau someri unici sustindtori ai
familiilor monoparentale continua sa constituie una din problemele stringente ale pietei
fortei de munca.

Angajatorii care incadreazi in munca, pe pericada nedeterminatd, someri in varsta de
peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentate
primesc lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data incadrarii in
munca.

in anut 2023 nu au fost incadrate in muncd persoane din categoria - persoane cu vérsta
peste 45 de ani, si respectiv persoane din categoria - unici intretinatori de familie
monoparentala, prin subventionarea locului de munca.

. 2. 8. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii care, in termen de 5 ani
de la data angajarii, indeplinesc conditiile de pensionare

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de
la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, dacd nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuantum
de 2.250 lei.

In anul 2023 nu au fost incadrate in munca persoane din categoria - someri care mai au
5 ani pana la pensie de la data angajarii.

lll. 2. 9. Subventionarea locurilor de munca pentru persoanele cu handicap

Angajatorii care in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit
legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum §i angajatorii care nu au
aceasta obligatie legald, dacd incadreazd in muncd pe duratd nedeterminata persoane
cu handicap, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoana cu
handicap, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni.

Tn anul 2023 nu au fost incadrate in muncd persoane din categoria persoanelor cu
handicap.
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lil. 2. 10. Subventionarea locurilor de munca pentru tinerii NEETs

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioadd nedeterminata, tineri NEETs primesc
lunar, de la data incheierii conventiei, pe o pericadad de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajatad din acesta categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca.

Tanar NEETs - persoana cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25
de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala.

Tn anul 2023 nu au fost incadrate in munca persoane din aceasta categorie.

lll. 2. 11. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii de lunga durata (SLD)

Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioada nedeterminatd, someri de lunga
duratd primesc lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajata din aceasta categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data
incadrarii in munca.

Somer de lunga duratd - persoana care este somer pe o perioadd mai mare de 12 tuni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o pericada de 6 luni, in cazul
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la Tmplinirea varstei de 25 de ani
(art.5 pct.IV*2 din Legea nr.76/2002).

Tn anul 2023 nu au fost incadrate in muncd persoane din aceastd categorie.

HIIl. 2. 12. Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Prima de insertie

Absolventii institutiilor de inv3tdmant si absolventii scolilor speciale, Tn varsta de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o
perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare la data
incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;
b) o transa egalad cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

in anul 2023 au fost acordate 10 prime de insertie.
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Prima de activare pentru somerii neindemnizati

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistranii la agentiile

pentru ocuparea fortei de muncd, beneficiazd de o prima de activare in valoare de
1.000 lei, neimpozabila.

Persoanele care beneficiazd de prima de activare au dreptul la mentinerea acesteia §i in
situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau
de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt
angajator, in aceleasi conditii.

in anul 2023 au beneficiat de prima de activare 82 persoane, fatd de 100 persoane cat
ne-am propus prin programul de ocupare.

Prima de incadrare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de
15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabila. Prima de incadrare se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai
mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauza
desfasoard efectiv activitatea la angajatorut la care se realizeaza incadrarea in munca.
Prima de incadrare se acorda la cerere, pe o perioada de 12 luni.

fn anul 2023 au beneficiat de prima de incadrare 2 persoane, fatd de 10 persoane cét
ne-am propus prin programul de ocupare.

Prima de instalare

Persoanele inregistrate ca someri a agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localititile invecinate acesteia pot beneficia de o primad de instalare,
neimpozabild, destinatd stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa
caz.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat
dreptul ia libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru perscanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca intr-o alta localitate §i, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau i stabilesc resedinta la o distantd mai mare
de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta;
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b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute anterior si sunt insotite de membrii familiei
in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in intretinere.

Tn cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima instalare in cuantum de 3.500
lei.

Prima de instalare se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;
b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale
asigurd locuinta de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale
angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acorda intr-o singura transa (la
data instalarii) in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana inregistrata ca somer si care se incadreaza in munca intr-o
altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabileste
resedinta;

b) 6.500 lei pentru persoana inregistrata ca somer este insotitd de membrii familiei in
sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare,
iar In cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau
copiii aflati in intretinere;

c) 3.500 lei pentru fiecare sot in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare.

in anul 2023 nu au fost acordate astfel de prime.

Prima de relocare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fata de localitatea in care si au domiciliul sau resedinta $i, ca urmare a
acestui fapt, Tsi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitdtile invecinate acesteia, beneficiaza, la cerere, de o prima de relocare,
neimpozabild, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma
destinatad asigurarii cheltuielilor pentru locuire (cheltuielile necesare pentru plata
chiriei si a utilitatilor) in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.
Prima de relocare stabilitd in cuantumul prevazut mai sus se acorda lunar, la cerere, pe
o perioada de cel mult 36 de luni si nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de
incadrare sau cu prima de instalare. Aceasta primd se acorda persoanelor ale caror
venituri nete lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure
sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

De aceasta masura de stimulare au beneficiat 3 persoane in anul 2023, cu 2 persoane
mai putin fatd de cat ne-am propus prin programul de ocupare - 5 persoane.

AJOFM TULCEA pagina 17 din 38
Cperator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-maii: tulcea@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fifinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

¥

lil, 2. 13. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitdti independente sau
initierea unei afaceri

In contextul politicii de incurajare a accesului la activitdtile antreprencriale, AJOFM
Tulcea a actionat, prin efort propriu, in directia acordarii serviciilor de asistenta si
consultantd gratuita pentru initierea de cdtre someri a unei activitati pe cont propriu.

Serviciile se acorda gratuit urmatoarelor categorii de persoane:

- persoane aflate in evidenta ca persoane in cautare de loc de munca, o singura data,
pentru fiecare perioada in care se afid in ciutarea unui loc de munca;

- persoane care au calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj, o
singura data, pentru fiecare perioada in care au calitatea de asigurat.

in anul 2023, un numar de 55 persoane au accesat aceste servicii. Numarul celor care au
reusit sa demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a serviciilor de
consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, a fost de 15 persoane, depasind numarul planificat pentru anul
2023 (5).

lll. 3. Acompaniament personalizat pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala

n scopul integrarii sau reintegrarii in munca, persoanele inregistrate pot beneficia de
plasare in muncd la un angajator avizat de Agentie, in baza unui contract de
solidaritate, contract incheiat intre Agentie si tdndrul beneficiar pe o durata de pana la
3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile in care, la data incheierii contractutui de
solidaritate, tanarul nu a implinit varsta de 26 de ani.

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, pentru fiecare persoana din aceasta categorie,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la
data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de
referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei contractului
de solidaritate.

fn anul 2023 au fost incheiate 3 contracte de solidaritate, nefiind incheiate nici o
conventie pe acesta masura.

fIl. 4. Tncadrarea elevilor i studentilor pe perioada vacantelor

Conform Legii nr. 72/2007 actualizata, privind stimularea incadrarii in munca a elevilor
si studentilor, angajatorii care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada
vacantelor beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar
egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii Fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii Fortei de munca, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Tn anul 2023 de aceastd masurd nu a beneficiat nici o persoana.
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Il. 5. Masuri de stimulare a stagiului profesional conform Legii nr. 335/2013

Beneficiarii masurilor de stimulare a stagiului profesional o reprezint stagiarii. In sensul
Legii nr.335/2013, stagiarul se defineste ca fiind debutantul in profesie, angajat cu
contract individual de muncd, cu exceptia celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit
legii, activitate profesionald in acelasi domeniu, anterior absolvirii. Angajatorul care
incheie un contract de stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe
perioada deruldrii contractului de stagiu (6 luni), de o sumad in cuantum de
2.250 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

Tn anut 2023 in evidenta AJOFM Tulcea nu au fost inregistrati tineri stagiari si nu au fost
acordate subventii conform prevederilor Legii nr. 335/2013.

lif. 6. Masuri de prevenire a somajului

Tn cazul unor restructurdri ale activitatii care pot conduce la modificari substantiale ale
numarutui si structurii profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd in vederea adoptarii unor masuri pentru
combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile. Astfel, angajatorii
sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii sau ale contractului
colectiv de munca, angajatilor ce urmeaza a fi disponibilizati. In perioada preavizului
angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de cétre agentiite pentru
ocuparea fortei de munca. Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de
restructurari, angajatorii au obligatia de a instiinta agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de muncd cu cel putin 30 de zile inaintea acordarii preavizelor
prevazute de lege.

Pe parcursul anului 2023 au beneficiat de servicii de preconcediere un numar de 34
persoane, din cadrul SC ALUM SA Tulcea.

Comparativ cu anii anteriori, in anul 2023 numarul persoanelor intrate in somaj ca
urmare a disponibilizarilor colective a fost mai mic.

CAPITOLUL IV SERVICH EUROPENE DE OCUPARE iN UE/SEE

1. SERVICI EUROPENE DE OCUPARE IN UE/SEE
REALIZAREA ACTIVITATH EURES

Pe parcursul anului 2023, consilierul EURES din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a informat, indrumat si furnizat sfaturi potentialilor
{ucratori mobili asupra ofertei de munca disponibile in spatiul european, respectiv a
ofertelor de pe portalul EURES, precum si a conditiilor de munca si de viata din Spatiul
Economic European, unui numar de 120 de persoane (dintre care 36 de femei) oferind,
de asemenea, consiliere si suport in vederea intocmirii unui CV EUROPASS sau a unei
scrisori de intentie. Astfel, in perioada raportatd, persoanele aflate in cautarea unui loc
de muncd in strdinitate au solicitat locuri de muncd in urmatoarele domenii de
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activitate: agriculturd (muncitori necalificafi in agricultura - recoltare conopida si varza
de Bruxelles, muncitor necalificat - culegator de capsuni, lucratori in sera de flori,
gradinar - legumiculturd, culegator sparanghel, lucratori sezonieri in horticultura,
ingrijitori animale); constructii (proiectant inginer, zidar tencuitor, zidar faiantar,
dulgher, tamplar, sudor, electrician, montator instalatii electrice, supraveghetor
constructii, muncitor necalificat), hotelier - gastronomic (bucatar, ajutor bucatar,
ospatar, barman), transporturi (sofer camion, sofer autobuz), transporturi pe apa
(capitan secund, capitan nava), indrustria de prelucrare a carnii (macelar abator,
taietor de carne si lucrator in productie), industria textila (sef atelier restaurare textile,
specialist in restaurarea textilelor), industria lemnului (tamplar, montator bucatarie si
amenajari interioare), atelier auto (vopsitor auto, electrician, tinichigiu-carosier,
mecanic auto - vehicule grele, mecanic auto - vehicule usoare , mecanic caroserie auto,
mecanic biciclete), domeniul medical (medic, farmacist, asistent medical, asistent
medical generalist sau asistent medical de radiologie, medic veterinar de urgenta),
recuperare medicald (fizioterapeut), curatenie (personal curatenie), cercetare (biolog
marin), pisciculturd (consultant superior in pescuit marin), biologie marind (biolog
marin) informaticad (informatician, formator in tehnologia informatiei), constructii
navale {constructor nave) etc.

in perioada analizata, in cadrul AJOFM Tulcea, prin reteaua EURES, nicio persoand nu a
obtinut contract de munca in strainatate, acestea nefiind recrutate de catre angajatorii
din statele Uniunii Europene.

De asemenea, in perioada raportata, consilierul EURES a organizat 10 sesiuni de
informare, dupa cum urmeaza: 6 sesiuni de informare adresate elevilor din clasele
terminale de liceu, 2 sesiuni de informare adresate persoanelor in cautarea unui loc de
munca, 1 sesiune de informare adresatd angajatorilor si o sesiune de informare adresata
elevilor din Ucraina.

in cadrul acestor intalniri au fost transmise informatii referitoare la serviciile oferite de
catre reteaua EURES grupurilor tintd, despre: atributiile consilierului EURES, intocmirea
CV-ulyi Europass §i a scrisorii de intentie, prezentarea la interviu in vederea accesarii
unui loc de munca in strdindtate, structura organizatorica a retelei EURES, atat in
Romania cat si in Europa. De asemenea, au fost oferite explicatii si prezentate
materiale despre schema de mobilitate “TMS - Targeted Mobility Scheme® - suport
financiar pentru persoanele interesate sa lucreze in tarile Uniunii Europene/Spatiului
Economic European.

Tot in cadrul acestor evenimente a fost prezentata si platforma “European (Online) Job
Days” (https://www.europeanjobdays.eu/) ca fiind o oportunitate in gasirea a unui loc
de muncd in Uniunea Europeand. Aceasta platforma “European (Online) Job Days” le
ofera persoanelor in cdutarea unui de loc de munca oportunitatea de a intra in contact,
jn direct, cu angajatorii din diferite tari europene (Germania, Norvegia, Finlanda,
Olanda, Suedia etc) si de a gési locuri de munca vacante in mai multe sectoare de
activitate: turism si ospitalitate, sanatate, industrie, transport si logistica, servicii
personale (coafor, frizerie), agricultura etc.

Au fost elaborate si transmise comunicate de presa catre mass-media locala, acestea au
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fost postate atat pe site-ul AJOFM Tulcea, cat si pe pagina de Facebook a institutiei: 7
comunicate de presa elaborate si postate pe site-ul institutiei, 39 de articole aparute in
presa locald (scrisd, on-line, audio), 348 de postari EURES pe pagina de Facebook,
54.866 de vizualizari si 507 de distribuiri.

2. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

in anul 2023, AJOFM Tulcea a primit de la institutii competente din alte state membre
UE/SEE sau de la persoane fizice interesate, un numar de 25 de cereri pentru eliberarea
formularelor europene, astfel: 24 de cereri pentru eliberarea formularului U1/U002 si 1
cerere pentru eliberarea formularului U006/E302)

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de 24 de formulare europene U1/U002
in vederea certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurérilor pentru
somaj din Romaénia / Istoricul perioadelor de asigurare (dintre care 20 formulare pentru
Spania, 2 formulare pentru Austria si 2 formulare pentru Belgia.

De asemenea, tot in aceasta perioada, AJOFM Tulcea a emis 1 formular U006 pentru
Spania, prin care a certificat informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu
domiciliul in Romania ai somerilor indemnizati in alte state membre, 3 formulare H002
(Raspuns la cererea de informatii) si 1 formular HO06 (Raspuns la cererea de informatii
privind rezidenta) pentru Germania.

in vederea inregistrarii in baza de date ca si persoane aflate in cdutarea unui loc de
muncd a cetatenilor roméani care au lucrat in UE/SEE, au obtinut somaj acolo si s-au
jntors in tara de origine cu formularul U2 (export somaj} conform Art. 64 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2014, Articolele 55 alineatul (1), 55 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2019, mentionam ca au fost inregistrate 29 de formulare UZ,
documente eliberate de catre institutiile competente in materie de somaj din
Danemarca si Germania.

Tot pe parcursul anului 2023, AJOFM Tulcea a transmis catre institutiile competente din
UE/SEE (Germania) 17 cereri de eliberare a documentului privind exportul (formularul
european U007).

3. ELIBERAREA ADEVERINTEI ANGAJATORILOR ROMANI| CARE DORESC SA INCADREZE iN
MUNCA CETATEN)] STRAINI

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor, consilierul EURES intervine in procedura de
obtinere a autorizatiei de munca pentru cetdtenii din statele nonUE, conform OUG
nr.25/2014, prin eliberarea de adeverinte de catre A.J.O.F.M. Tulcea (adeverinte
necesare angajatorilor la Serviciul pentru Imigrari al Judetului Tulcea), prin care se
notifica existenta / inexistenta fortei de munca romanesti / europene disponibile pentru
acel loc de munca.

In pericada raportatd, au fost informati si au primit sprijin in depunerea documentatiei
in vederea promovarii ofertelor pe portalul european EURES 108 de angajatori si au fost
eliberate 249 de adeverinte.
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CAPITOLUL V PROIECTE IMPLEMENTATE DE AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

1. Proiect: “ABILitati pentru TINEri, ABILitdti pentru un viitor sustenabil!”
-ID 150394

S5.C. Global Commercium Development S.R.L - Beneficiar

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova - Partener 1
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea - Partener 2
5.C. Optimcode integration S.R.L. - Partener 3

S.C. Agrafics Communication S.R.L. - Partener 4

Obiectivul general al proiectului urmareste cresterea gradului de ocupare si a nivelului
de competente a cel putin 1.052 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentd in regiunile SV
Oltenia, Sud Muntenia si SE, prin asistare complexa si integrata (informare, formare,
servicii specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri etc.).

Obiective specifice:

- imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 527 de tineri
NEETs din cele 3 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la programe de
formare profesionald a adultilor, tindndu-se cont de oportunitatile de ocupare si
cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni;

- facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocuparii, in randul a
cel putin 1.052 de tineri NEETs, din cele 3 regiuni vizate de proiect, printr-o abordare
integrata - personalizata;

- facilitarea dezvoltarii de activitati antreprenoriale, de catre tinerii NEETs, prin
oferirea de suport integrat (formare, consiliere, ajutor de minimis etc.) pentru cel
putin 40 afaceri, in regiunile vizate de proiect.

Activitatile proiectului se deruleaza pe o perioada de 24 luni, 23 septembrie 2021 - 22
septembrie 2023, in regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Muntenia $i Sud Est, §i vor
presupune, printre altele:

- desfasurarea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor NEETS;

- organizarea si derularea de programe de formare profesionald continua a adultilor -
ANC;

- furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

- sustinerea antreprenoriatului, inctusiv a ocuparii pe cont-propriu, prin acordarea de
subventii de minimis pentru 40 tineri NEETs certificati conform formarii
antreprenoriale, selectati pe baza planurilor de afaceri propuse de catre acestia
pentru a initia / demara o afacere proprie.
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Grupul Tintd este alcatuit din 1.052 tineri NEETs provenind din regiunile Sud Vest
Oltenia, Sud Muntenia si Sud Est, cu varste cuprinse intre 16 si 29 de ani, someri,
jnregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, dintre care 115 vor fi tineri
apartindnd minoritatii rome, 221 vor fi tineri din mediul rural si cel putin 326 vor fi
tineri NEETs care au niveluri de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte
greu ocupabil”.

Rezultatele principale ale proiectului sunt urmatcarele:

- 1.052 tineri NEETs sunt informati, inregistrati si beneficiaza de servicii personalizate
specializate pentru stimularea ocupari;

- 687 tineri NEETs sunt integrati in programe de formare profesionala a adultilor, din
care 160 in programe de formare antreprenoriala;

- 460 tineri NEETs au acces direct la ocupare;

- 40 afaceri infiinate.

Valoarea totala a proiectului: 19.500.118,20 lei
Valoarea finantarii nerambursabile: 18.705.612,10 lei

fn grupul tinta al proiectului “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor
sustenabill” au fost inscrise 61 de persoane, dintre care 13 femei si 48 de barbati, 12
persoane de etnie roma (dintre care 2 femei si 10 barbati) si 38 de persoane din mediul
rural (dintre care 12 femei). De asemenea, din totalul persoanelor inregistrate in GT,
men{ionam ca:

Mentiondm c& toti tinerii NEETs care fac parte din grupul tintd al “ABILitati pentru
TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!” au beneficiat de servicii de
informare si consiliere, precum si de servicii de mediere pe piata muncii. Din
totalul tinerilor inregistrati 39 de tineri au fost angajati.

2. Proiect: “Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanetor cu dizabilitati”-
POCU/605/3/1/130164

Perioada de Implementare: 23.05.2019-23.05.2022 (36 luni)
Perioada de implementare s-a prelungit pana in data de 31.10.2023

Bugetul proiectului: 111.978.816,40, din care 17.429.123,54 lei - contributia
solicitantului si 94.549.692,86 lei - asistenta financiara nerambursabila

Obiectiv specific: asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditiile de
eligibilitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational In vederea
cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata
muncii.

Grup tinta: format din - 7.000 someri si persoane inactive non-NEET- persoane cu
dizabilitati, cu domiciliul sau resedinta in regiunite eligibile

Persoane cu dizabilitati inregistrate : 75 persoane
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Vouchere acordate : 34 vouchere
Persoane cu dizabilitati active pe piata muncii la 31.12.2023 : 19 persoane
Subventii acordate angajatorilor conform art 85 : 6 conventii { 6 persoane)

Sume cheltuite la nivelul judetului Tulcea:

Total: 525.023,40 lei
Cofinantare 15.56% 81.693,65 lei
Finantare UE 84.44% 443.329,75 lei

3. Proiect: ,Dezvoltarea inovativa a educatiei antreprenoriale si stimularea unor noi
afaceri” / ,innovative Development of Entrepreneurial education and stimuiation
of new Business”- 2SOFT/1.1/128

Beneficiar: Noua Generatie a Europei - Ucraina

Partener 1: Universitatea de Stat Umanista din Izmail - Odessa, Ucraina
Partener 2: AJOFM Tulcea

Partener 3: Patronatul IMM Tulcea

Pericada de Implementare: 24.03,2020 - 23.03.2021 (12 luni)

Pericada de implementare s-a prelungit, pana la data de 23.04.2023.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii si accesului la educatia
antreprenoriald prin dezvoltarea si implementarea a unui program inovator de formare
a abilitatilor antreprenoriale, pentru a sprijini dezvoltarea a cel putin 75 de planuri de
afaceri, in termen de 12 {uni, cu scopul de a creea noi afaceri si locuri de munca in
viitor.

Obiective specifice:

- promovarea culturii antreprenoriale in randut tinerilor rezidenti din regiunile Izmail
si Tulcea pentru a atrage grupul tinta vizat pentru formarea a 75 de tineri
antreprenori;

- cresterea accesibilitdtii la educatia antreprenoriala si asigurarea competentelor
relevante prin formarea antreprenoriald pentru 75 de membri ai grupului {inta, 25 din
lzmail si 50 din Tulcea - persoane care intentioneaza sa infiinteze o afacere
participand la programul de formare pentru formarea antreprenoriald in termen de 12
tuni.

Grup tinta:
- 50 de tineri rezidenti in l1zmail si 100 tineri rezidenti in Tulcea care vor beneficia de
informatii despre antreprenoriat;
- 25 de tineri rezidenti in lzmail si 50 tineri rezidenti in Tulcea care vor beneficia de
educatie antreprenoriala.

Pe intreg parcursul pericadei de implementare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Tulcea a inregistrat rezultate pozitive prin desfasurarea activitatilor si
subactivitatilor, dupa cum urmeaza:

- Plan de informare si comunicare;

- Realizarea unui set de materiale promotionale;
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T

Elaborarea si implementarea planului de formare profesionala;

Realizarea unei vizite de studiu in Romania;

Realizarea unei vizite de studiu in Ucraina;

Realizarea a 3 seminarii de informare, evenimente care au avut ca scop informarea a
100 de tineri din judetul Tulcea despre serviciile oferite in cadrul proiectului.
Seminariile de informare au avut loc in municipiul Tulcea, la Camera de Comert,
Industrie si Agriculturd, la Liceul “Brad Segal” si la sediul AJOFM Tulcea, in perioada
24.06.2021 - 28.06.2021;

- Realizarea grupului tintd (50 de tineri tulceni) in vederea participarii acestuia la un
program de formare de scurta durata, si anume “Competente antreprenoriale”;

- Organizarea programului de formare profesionala de scurtd durata “Competente
antreprenoriale”, curs desfasurat la sediul AJOFM Tulcea, in urmatoarele perioade
01.08.2022 - 05.08.2022 5i 08.08.2022 - 12.08.2022;

- Renovarea unui spatiu pentru “Centrul de consultanta antreprenoriald”

- Pregdtirea unui birou adecvat pentru “Centrul de consultan{a antreprenoriald”

(renovare, mobilare si echipare cu aparatura moderna de birou).

4. PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri

POCU/888/3/13/142803
Beneficiar prin ANOFM
Perioada de implementare: noiembrie 2020 - junie 2023

Obiectiv general: cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.100 de someri non-
neet, inregistrati in SPO prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Obiectiv 1: Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani
inregistrati la SPO prin acordarea prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 11.100 de persoane;

Obiectiv 2: : Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 50 de ani
inregistrati la SPO prin acordarea prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 3.000 de persoane

Grupul tinta este format din 14.000 persoane, din care:

- 13.899 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucratorii
varstnici (peste 54 ani);

- 100 persoane din mediul rural;

- 1 persoana apartinand minoritatii roma.

In cadrul proiectului au fost incadrate prin subventionarea locurilor de muncd 13
persoane non-NEET conform QUG 92/ 2020 si 325 persoane conform articolului 85 din LG
76/2002.
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5. ACTINEETS 1 RMPD - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri intre 16-29 ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare cu rezidenta in regiunile eligibile

POCU/983/1/1/152744
Perioada de Implementare: 01.06.2020 - 31.12.2023
Axa prioritara/Qbiective specifice

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.500 tineri NEETs cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare SPO prin
subventionarea locurilor de munca.

Grup tinta
Stimularea ocuparii tinerilor NEETs

Acordarea de subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor
NEETs, unici sustindtori at familiei monoparentale, tinerilor NEETs someri de lunga
duratd, tineri NEETs , tineri NEETs persoane cu handicap, absolventi ai unor institutii de
invatdmant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap, dupa caz conf. Art.85 si
Art.80 din Legea nr.76/2002 pentru incadrarea a 11.500 tineri din regiunite Sud-Est, Sud
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Centru

fn cadrul proiectului la nivelul judetului Tulcea au fost acordate subventii pentru 181 de
persoane, repartizate astfel:

- conform art. 80 - 27 persoane;
- conform art. 85 - 154 persoane.

6. Proiect: ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” - POCU /801/3/15/139164
Beneficiar: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Perioada de Implementare: 10.12.2020 - 09.12.2023 (36 luni}

Bugetul proiectului: 86.769.049,32 lei (18.039.303,39 euro), din care 73.263.740,78 lei
{15.231.546,93 euro) reprezintd cheltuieli totale nerambursabile

Obiectivul general al proiectului consta in modernizarea si adaptarea structurilor SPO de
la nivel national si teritorial, prin introducerea unor noi servicii / instrumente / sisteme
/ proceduri / mecanisme care sa creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO, a
diversitatii si gradutui de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor.

Obiectivele specifice:

- adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile acestora prin
elaborarea unui set de proceduri simplificate, reducerea proceselor birocratice prin
introducerea de servicii on-line bazate pe semnaturd electronica in implementarea
masurilor de stimulare a ocupdrii fortei de munca dedicate angajatorilor, respectiv
de monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate somerilor (A1, A2);

- cresterea satisfactiei angajatorilor in relatia cu SPO (A2) - cresterea gradului de
satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si implementarea de noi servicii
/ instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a
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muncii modernizate, integrate intr-o ofertd coerenta, dedicata satisfacerii nevoilor a
minim 21.000 angajatori, prin medierea a 105.000 someri inregistrati;

- dezvoltarea competentelor personalului propriu {A3) - dezvoltarea competentelor
resursei umane din structurile SPO prin invatare reciproca, dobandirea/dezvoltarea
de noi competente necesare pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor pentru angajatori si furnizarea serviciilor specifice, la nivelul de calitate
asteptat de clientii SPO prin organizarea de formare profesionald sau instruire pentru
568 angajati ai SPO,

La nivelul judetului Tulcea, s-au realizat urmatoarele rezultate:

Tn anul 2021 au fost contactati un numar de 916 agenti economici in vederea aplicarii
“chestionarului de analiza a nevoilor angajatorilor in raport cu SPO”. Dintre acestia 345
au completat chestionarul.

in anul 2022, expertul in domeniul analizei si prognozei pietei muncii, a realizat
urmatoarele:

- realizarea “Analizei locurilor de munca vacante la nivel de AJOFM Tulcea in
perioada 2019 - 2021";

- actualizarea competentelor in nomenclatorul competentelor din platforma SIS
EXPERT pentru ocupatii din COR;

- realizarea Analizei pietei municii pentru perioada 2019 - 2021, la nivelul judetului
Tulcea”;

- contactarea agentilor economici in vederea aplicarii chestionarului on-line catre un
esantion statistic de angajatori si extrapolarea rezultatelor la nivel de ramura si la
nivel de grupe de ocupatii asemanatoare, la care au raspuns un numar de 1.211
angajatori;

- realizarea Prognozei angajatorilor pe termen scurt, la nivelul judetului Tulcea,
pentru anul 2023.

Tn anut 2023, expertii in domeniul analizei si prognozei pietei muncii, au realizat
urmatoarele:

- realizarea “Analizei pietei municii pentru perioada 2021- 2022, la nivelul judetului
Tulcea”;

- realizarea “Analizei pietei municii pentru perioada 2021- 2022, la nivelul regiunii
Sud-Est”;

- realizarea Prognozei angajatorilor pe termen scurt, la nivelul judetului Tulcea,
pentru anul 2024;

- realizarea Prognoza pe termen lung a populatiei active civile ocupate la nivetul
judetului tulcea, pentru perioada 2024-2029.

Tot in acest an s-au mai realizat de cdtre echipa de implementare din cadrul
proiectului:

- contactarea agentilor economici in vederea aplicdrii chestionarului on-line catre un
esantion statistic de angajatori si extrapolarea rezultatelor la nivel de ramurd si la
nivel de grupe de ocupatii asemanatoare, la care au raspuns un numar de 1,110
angajatori;
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- consilierea n cadrul proiectului a 532 firme si declararea locurilor de munca vacante
in termeni de competente;

- consilierea in cadrul proiectului a 1537 de someri, autoevaluarea competentelor
precum si medierea acestora pe locurile de munca vacante declarate de angajatori.

7. "MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs” - MASTER NEETs
POCU/991/1/1/3 154420

Perioada de implementare : 28.06.2022 - 31.12.2023
Denumire parteneri: P2

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud Est, prin sprijin complex s
integrat (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri
etc.).

Obiectivul specific al proiectului: 01. Tmbunétitirea nivelului de competente
profesionale pentru cel putin 186 de tineri NEETs din regiunea Sud Est vizata de proiect,
prin participarea acestora la programe de formare profesionald a adultilor, tinandu-se
cont de oportunitatile de ocupare si cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in
aceasta regiune.

02. Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocuparii, in randul a
cel putin 371 de tineri NEETs, din regiunea Sud Est vizata de proiect, printr-o abordare
integrata - personalizata.

03. Facilitarea dezvoltarii de activitati antreprenoriale, de catre tinerii NEETs, prin
oferirea de suport integrat {formare, consiliere, ajutor de minimis etc.) pentru cel putin
10 afaceri, in regiunea Sud Est vizatd de proiect.

Identificarea persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu
urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea directiondrii acestora catre
SPO in vederea inregistrarii si profilarii; proiectul consta in cresterea gradului de
ocupare si a nivelului de competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud Est,
prin asistare complexakintegrata (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, dezvoltare afaceri etc.).

5.C. Global Commercium Development S.R.L, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea (AJOFM Tulcea) - Partener
1, Asociatia ASCEND - Partener 2, anunta inceperea implementarii proiectului '’ MASuri
de ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs - MASTER NEETS’” - 1D 154420.

Obiectivul general al proiectului urméareste cresterea gradului de ocupare si a nivelului
de competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentd in regiunea Sud-Est,
prin asistare complexda & integrata (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, dezvoltare afaceri etc.}).
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Activitatile proiectutui s-au derulat pe o pericadd de 18 luni, 29 iunie 2022 - 28
noiembrie 2023, in regiunea Sud Est, si au constat, in principal in:

- desfasurarea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor NEETSs;

- organizarea si derularea de programe de formare profesionala continua a adultilor -
ANC;

- furnizarea de servicii speciatizate pentru stimularea ocuparii;

- sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, prin acordarea de
subventii de minimis pentru 10 tineri NEETs certificati formare antreprenoriala,
selectati pe baza planurilor de afaceri propuse de catre acestia pentru a initia /
demara o afacere proprie.

Grupul Tintd a fost alcatuit din 371 tineri NEETs provenind din regiunea Sud Est, cu
varste cuprinse intre 16 si 29 de ani, someri, inregistrati si profilati la Serviciul Public de
Ocupare, dintre care 38 tineri apartinand minoritatii rome, 75 de tineri din mediul rural
si 112 tineri NEETs cu niveluri de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si
“foarte greu ocupabil”.

Rezultatele principale ale proiectului sunt urmatoarele:
- 371 tineri NEETs au fost informati, inregistrati si au beneficiat de servicii
personalizate specializate pentru stimularea ocupérii;
- 190 tineri NEETs sunt integrati in programe de formare profesionala a adultilor, 40
tineri NEETs in programe de formare antreprenoriala;
- 60 tineri NEETs au acces direct la ocupare;
- 10 afaceri infiinate.

Valoarea totald a proiectului; 4.949.211,22 lei
Valoarea finantarii nerambursabile: 4.460.884,99 lei

La nivelul AJOFM Tulcea in cadrul proiectului au absolvit cursul de competente
antreprenoriale, financiare si juridice - 10 persoane, iar 28 de persoane au competente
certificate in meseria de manichiurist-pedichiurist, cu certificat de calificare.

8. PROACCES 4 Subventionarea locurilor de muncd pentru someri
Pericada de implementare octombrie 2022 - decembrie 2023

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a 8.444
de someri non-NEET, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea
locuritor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectulut sunt:

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani
fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea locurilor de munca
pentru un numar de 8.444 de persoane.
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Activitatile proiectului sunt:
Activitatea 1 - Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea someritor non-
NEET cu varsta peste 29 ani conform art. 85 din Legea nr. 76/2002

Activitatea 2 - Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar
Activitatea 3 - Managementul proiectulul

Grupul tinta este format din 122 de someri non-NEET cu varsta peste 29 ani, acesta fiind
realizat in proportie de 100% la finalul anului 2022.

Tn anul 2023 s-a realizat subventionarea locurilor de munca pentru persoanele eligibile
conform art. 85 din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ultericare. La
finalizarea proiectului 24 de persoane au incetat contractele de munca cu angajatorii cu
care AJOFM Tulcea a incheiat conventii, 7 dintre acestia angajandu-se la alte firme.

La finalizarea proiectului, 31.12.2023 situatia financiara se prezenta astfel:

Sume angajate total 3.232.325,76 lei
Contributie proprie 15% 484.848,87 lei
Finantare UE 85% 2.747.476,89 lei

CAPITOLUL VI BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

in forma sa definitivi, bugetul a prevzut un volum al veniturilor in valoare de
41.957.000 lei, realizandu-se 15.083.221 lei - 35.95%, iar pentru cheltuieli suma de
38.344.400 lei, realizandu-se 37.796.416 lei - 98.57%.

La incheierea exercitiului financiar 2023, rezultatul acestuia s-a concretizat intr-un
deficit in valoare de 22.713.195 lei, din care 28.210.185 lei deficitul bugetului
asigurarilor pentru somaj si 5.496.990 lei excedentul fondului de garantare.

Vi. 1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2023, astfel:

lei
Indicator Program Realizat %
Venituri 41,957.000 15.083.221 35.95
Cheltuieli 38.344.400 37.796.416 98.57
Deficit

Vi. 2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2023 din bugetul asigurarilor
pentru somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare

Aceasta executie bugetard s-a realizat prin estimarea corecta a volumului programat al
cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj. Cu toate acestea in anul 2023, din
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bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de masuri active
pentru ocuparea fortei de muncd, prezentat in capitolele anterioare ale prezentului
raport: formarea profesionald, stimularea angajarii absolventilor, stimularea angajarii
fnainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea mobilitatii fortei de munca,
stimularea angajarii de someri apartinand unor categorii defavorizate, masuri active
pentru combaterea somajului {(mediere, consiliere, bursa locurilor de munca) precum si
stimulare angajarii persoanelor marginalizate social.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea Fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Prevederea Executia
< . bugetara bugetara o
Masura activa definitiva |la 31.12.2023 *
Formare profesionala {cap.6520)
16.700 15.595 | 93,39

Total (cap. 8057) 17.754.016
Art 74 66.253
Art 80 444,861
Art 85 16.818.893
Art 73.1.1 18.569
TR 17.755.000 5
Art 73.2 73000 | 99,99
Art 75 0
Art 76.2 37.200
Venit completare 30% 295,240
Legea 72 0
QUG 92/2023 OUG 220, art.Ill, alin.(1) >50 ani 0
QUG 92/2023 art.Il, alin.(2) 16-29 ani 0
TOTAL Ajutoare sociale in numerar (cap.6857) 224,461
Art 93.4 71.000
Art 1 alin.(1) din QUG 92/2023 (41.5%) 0
Art 1 alin. (1) din OUG 132/2023 (program redus) 225.000 153.961 | 99,76
Art 6 alin. (1) din QUG 132/2023 (telemunca) 0
Art 5 alin. (1) din QUG 132/2023 (41.5% perioada 0
determinata)
Bursa locurilor de munca 20.000 19.997 . 100

TOTAL 18.016.700 | 18.014.069 | 99,99
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Situatia sintetica a cheltuielilor finantate in anut 2023, la nivelul bugetului asigurarilor
pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezinta dupa cum urmeaza:

lei
Cap. Denumire indicator Buget Executie %
an an

5004 Total cheltuieli 38.344.400 37.796.416

6404 Cheltuielile fondului de garantare 115.500 104.674

6504 Tnvatadmant 16.700 15.595

6804 Asigurari si asistenta sociala 11.194.200 10.972.249

8004 Actiuni generale economice, 27.018.000 | 26.703.898

comerciale si de munca

VI. 3. Excedentul/deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

La incheierea exercitiului financiar 2023, rezultatul acestuia s-a concretizat intr-un
deficit in valoare de 22.713.195 lei, din care 28.210.185 lei deficitul bugetului
asigurarilor pentru somaj si 5.496.990 lei excedentul fondului de garantare.

CAPITOLUL VIl SITUATIA DEBITELOR LA DATA DE 31.12,2023

La data de 01.01.2023, AJOFM Tulcea inregistra un sold total al debitelor de 290.799,49
lei. Tn anul 2023 s-au constituit debite in suma de 352.237,26 lei, s-au recuperat
383.744,52 lei, astfel incat la data de 31.12.2023 soldul acestora era de 259.292,23 lei.

Debitele aflate In evidenta AJOFM Tulcea la data de 31.12.2023 se constituie din:

- indemnizatie de somaj acordata necuvenit din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
suma de 237 lei;

taxe, cursuri pentru formarea profesionala a somerilor, in suma de 20 lei;
subventii acordate angajatorilor, in suma de 128.841,43 lei;

prime de incadrare, in suma de 0 lei;

sume de recuperat de la Casa de Sanatate Tulcea, in suma de 60.452 lei;

alte debite dobanzi si penalitati + taxe debite, in suma 15.093,52 de lei;

debite FEN POCU - 54.648,28 lei.

Recuperarea debitelor constituite din bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat
cele provenind din contributii, atat de la debitorii persoane juridice, cat si la debitorii
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persoane fizice, se efectueaza de inspectorul superior din cadrul Compartimentului
Control, Tndeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor al AJOFM
Tulcea, cu ajutorul celor 7 executori bugetari din cadrul institutiei.

Principalele masuri care necesitd a fi luate in vederea recuperarii debitelor sunt:

- efectuarea cercetarilor, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, si dupa caz, solicitarea altor
institutii/autoritdti care detin astfel de informatii (politie, administratie publica
locald sau centrald, alte persoane juridice sau fizice), elementelor necesare in
vederea identificarii debitelor;

- sesizarea organelor de executare silitd a altei agentii teritoriale, in cazul in care
constata cd bunurile urmaribile se afld in raza teritoriald de competentd a acesteia;

- intreprinderea demersurilor necesare pe langa unitdtile angajatoare, in vederea
recuperarii debitelor, prin poprirea sumelor, conform legii, pe veniturile salariale ale
debitorilor;

- intreprinderea demersurilor necesare pe langa unititile bancare, in vederea urmaririi
debitelor aflate in executare silitd, prin indisponibilizarea sumelor din conturile
debitorilor, in cuantumul necesar achitdrii sumelor datorate bugetului asigurarilor
pentru somaj, pentru care s-au infiintat popriri;

- luarea masurilor de instituire a sechestrelor asiguratorii, conform legii, cand acestea
se impun;

- luarea masurilor de valorificare a bunurilor mobile si imobile supuse executarii silite,
potrivit legii;

- urmarirea termenelor de prescriptie, pentru a nu fi depasite.

CAPITOLUL VIIl  ACTIVITATEA DE CONTROL MASURI ACTIVE

Compartimentul de control masuri active vizeaza totalitatea actiunilor desfasurate care
privesc verificarile efectuate asupra respectarii de catre pesoanele fizice sau juridice a
obligatiilor ce le revin potrivit legii cu privire la incadrarea in munca si mentinerea
raporturilor de muncd, a beneficiarilor de subventii din bugetul asigurarilor pentru
somaj sau din alte surse potrivit legii, de subventii si alte masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca.

Compartimentul de control masuri active urmareste:

- respectarea legalitatii in ceea ce priveste prestarea serviciilor de ocupare a fortei de
munca;

- respectarea de catre angajatori a obligatiei de a mentine raporturile de munca sau de
serviciu cu persoanele incadrate in munca din réandul somerilor, pentru care s-au
acordat subventii, credite, fonduri nerambursabile, scutiri, facilitati sau ajutoare
financiare;

- asigurarea unei evidente reale a locurilor de munca vacante;
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- aplicarea corecta si cu maxima obiectivitate a sanctiunilor ce se impun pentru
nerespectarea legislatiei in domeniul stimularii ocuparii fortei de munca;

- indrumarea angajatorilor cu privire la prevederile legale in domeniul aplicarii
masurilor active pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

- utilizarea eficienta a resurselor alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

Actiunile de control au vizat nerespectarea de catre persoanele fizice si juridice a
obligatiilor ce le revin conform actelor normative in vigoare si s-a desfasurat in baza
Programului de control pe anul 2023, a sesizarilor formulate de catre diverse persoane si
a referatelor intocmite.

Actiunile de control masuri active s-au desfasurat in conformitate cu Ordinul 279/2004
al Presedintelui ANOFM, modificat si completat cu Ordinul 330/16.05.2023, care aduce o
noutate si anume realizarea activitatii de control prin intermediul procedurii de control
electronic.

Astfel, in cadrul procedurii de control electronic, verificarea modului de respectare a
dispozitiilor legale de catre beneficiarii de masuri active s-a realizat prin analiza bazelor
de date necesare, iar in masura in care acestea au relevat incalcari ale dispozitiilor
legale, controlul a fost extins prin notificarea operatorului economic si solicitarea de
informatii suplimentare,

Toate actiunile de controt au fost finalizate prin intermediul unui proces verbal de
control. Realizarea actiunilor de control prin intermediul procedurii de controt
electronic a urmarit simplificarea actiunilor de control prin pastrarea rigurozitatii
acestora, in contextul in care, volumul conventiilor incheiate de catre AJOFM Tulcea a
crescut semnificativ.

Constatarile facute in cadrul actiunilor de control au fost consemnate in procese verbale
de control, stabilindu-se masurile necesare in vederea eliminari deficientelor
identificate.

In anul 2023 au fost cuprinsi in actiunile de control un numir de 277 angajatori,
beneficiari ai masurilor active stabilite prin Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin OUG 92/2020 si OUG 220/2020.

In pericada analizata au fost verificate un numar de:

- 800 conventii incheiate in temeiul articolelor art. 80, art. 85, art. 93%4 din
Legea nr. 76/2022 privind sistemnul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ultericare;

- 54 conventii incheiate in temeiul articolelor NIl si respectiv, 1, din OUG 92/2020 si
QUG 220/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin acordate angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice Sars-Cov2;

- 24 de conventii incheiate in temeiul Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca;

- 5 furnizori de servicii specializate petru stimularea fortei de munca verificati in
temeiul HG. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.
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Tabel cu operatorii economici verificati in perioada 2020-2023

Nr.crt. Anul verificat Operatori ecor!omici Conventii controlate
controlati
1. 2020 105 277
2. 2021 57 143
3. 2022 494 805
4, 2023 277 854

in cadrul actiunilor de control efectuate au fost identificati un numar de 18 operatori
economici beneficiari de masuri active care nu au respectat obligatiile legale ce le
revin, motiv pentru care, in sarcina acestora, au fost stabilite un numar de 18 debite (in
acord cu obligatia legala incalcata), in cuantum total de 187.629 lei.

Debitele stabilite au rezultat ca urmare a incalcarii urmatoarelor dispozitii legale:

- pentru un numar de 9 debite a fost incalcat art. 85, alin. (7) din Legea 76/2002, care
stabileste acordarea subventiei prevazute la art. 85, alin. (1) din acelasi act
normativ, proportional cu timpul efectiv lucrat;

- pentru un numar de 6 debite a fost incalcat art. 85 alin. (5) din Legea 76/2002, care
stabileste acordarea subventiilor pana la indeplinirea conditiilor de a solicita pensie
pentru limitd de varsta sau pana {a indeplinirea conditiilor de a solicita pensie
anticipata partiala;

- pentru un numar de 2 debite au incdlcat art. 85, alin. (4) din Legea 76/2002, care
stabileste restituirea in totalitate a sumelor incasate in cazul in care angajatorii
inceteaza raporturile de munca anterior termenului de 18 luni;

- pentru 1 debit a fost incalcat art. 85, alin. (6) din Legea 76/2002, care stabileste
faptul ca in uttimii 2 ani angajatorul s-a aflat in raporturi de munca sau de serviciu cu
personele angajate in conventie, fapt pentru care nu beneficiaza de facilitatile
acordate.

CAPITOLUL IX ECONOMIA SOCIALA

Economia sociald reprezinta anamblul activitatilor organizate independent de sectorul
public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati
si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin:

- cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

- producerea si furnizarea de bunuri;

- executia de lucrari;

- prestarea de servicii.

Aceasta are la bazad initiativa privata, voluntard si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati,
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de lege, in activitati cu caracter
social si/sau activitati economice, facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.
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in anul 2023 au fost depuse 27 cereri pentru acordarea atestatului de intreprindere
sociala si au fost acordate 30 atestate de intreprindere sociald si 0 certificate de
intreprindere sociald de insertie (marca).

CAPITOLUL X ACTIVITATEA CONDUCERII $i COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE AJOFM TULCEA

AJOFM Tulcea este institutie publica subordonata ANOFM, condusda de un director
executiv, sprijinit de Consiliul Consultativ si un director executiv adjunct.

Directorul executiv a asigurat coordonarea intregii activitati, a reprezentat institutia in
relatiite cu alte institutii, organizatii, angajatori, presa, a participat la toate
evenimentele unde i-a fost solicitata prezenta.

Directorul executiv adjunct a asigurat conducerea compartimentelor functionale aflate
in subordine, a coordonat activitatea acestora, a inlocuit directorul executiv in
perioadele de absentd a acestuia (delegatii, concediu de odihna, etc.), a indeplinit
toate sarcinile transmise de superiorul ierarhic. A organizat si condus activitatea
financiar - contabild si a monitorizat executia bugetului, asigurand resursele financiare
necesare desfasurarii tuturor activitatilor AJOFM, inclusiv cele finantate prin proiecte
europene.

CAPITOLUL XI  SERVICli ACORDATE CETATENILOR UCRAINENI

Pe fondul conflictului armat din Ucraina, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a luat o
serie de decizii care vizeazd protectia persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor
varstnice dependente, precum si flexibilizarea conditiilor de acces pe piata muncii din
Romania pentru cetatenii ucraineni.

Prin OUG 20/2022, s-a creat cadrul legal astfel incat cetatenii ucraineni intrati legal pe
teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma de protectie potrivit Legii nr. 12272006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrati in
munca fara avizul de angajare prevazut de legislatia romaneasca cu privire la incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. De asemenea, persoanelor care
se angajaza li se prelungeste dreptul de sedere in scop de munca fara obligativitatea
obtinerii unei vize de lungd sedere pentru angajare in munca.

in vederea asigurdrii informirii cettenilor ucraineni care vin din zona de conflict
armat, ANOFM a elaborat un pliant in limba romana, ucraineana si engleza, material ce
a fost postat pe site-ul ANOFM si retele de socializare. Pliantul contine un cod QR cu
datele de contact ale tuturor agentiilor judetene, locale sau puncte de lucru, fiind
distribuit n mass media, gari, vami, institutii publice locale, locatii unde se afta
refugiati, etc.

Astfel in acest context cetdtenii ucrainieni ajunsi in Romania pot beneficia gratuit de
masuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca, cu conditia inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipivlui Bucuresti:
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+ informarea si consilierea profesionala - servicii care au ca scop furnizarea de
informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, profilarea si incadrarea in
nivelul de ocupabilitate, instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la nout
loc de munca;

» medierea muncii - punerea in legdtura a angajatorilor cu persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de
serviciu;

+ formarea profesionald - cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitdtii si integrarii pe piata muncii, In urma activitatii de
informare si consiliere profesionala sau de mediere;

» evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context
nonformal si informal - pentru persoanele care nu detin certificat de competente
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie
ori calificare si nu au eventuale restrictii medicale. Accesul la serviciile gratuite de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cadi decat
cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionalad sau
de mediere;

« servicii de asistenta EURES - informare, consiliere si mediere acordate persoanelor in
cdutarea unui loc de muncad in Uniunea Europeana si Spatiul Economic European.
Aceste servicii constau in: furnizarea de informatii privind piata europeana a
muncii; informatii privind conditiile de munca si de viata in statele membre UE si
SEE; informatii despre portalul european EURES si cel national; prezentarea locurilor
de munca vacante la nivel european; informatii despre schemele de mobilitate si
alte programe similare de asistenta si/sau sprijin financiar european.

De la inceputul conflictului armat si pana la data de 31.12.2023 in evidenta AJOFM
Tulcea au intrat 230 persocane ucrainene (183 in 2023) dintre care au fost angajate 20
(19 in 2023).

CONCLUZII

Analiza activitatii AJOFM Tulcea nu poate fi facuta decat in contextul general economic,
determinat de evolutia demografica, de fenomenele legate de functionarea pietei
romanesti In cadrul european, pe baze competitionale, cu repercusiuni asupra
evolutiilor in domeniul fortei de munca in ceea ce priveste educatia, costul Fortei de
munca, dar si speranta medie de viata a populatiei, etc.

Serviciul Public de Ocupare, ca unul dintre actorii principali ai procesului de
implementare a politicilor din domeniul ocuparii si formarii profesionale, si-a adus
contributia la dezvoltarea pietei muncii din Romania numai n conditiile in care a
colaborat cu alte institutii reprezentative la nivel national si local, fara a avea, insa,
pretentia de a rezolva toate problemele cu care se confruntd aceastd piatd a muncii,
caracterizatd ca cea mai dinamicad dintre toate pietele, data fiind dependenta de
celelalte piete.
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Nota: Informatiile folosite in material au ca sursé baza de date a AJOFM Tulcea.

ANEXE;
ANEXA nr. 1 EVOLUTIA RATEI SOMAJULUI TN JUDETUL TULCEA
ANEXA nr. 2 EVOLUTIA NUMARULUI DE SOMERI N JUDETUL TULCEA
ANEXA nr. 3 PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA TN ANUL 2023

Cu stima,
Cristian DENUSI
Director executiv

Tncepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consilizlui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 3i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
AJOFM Tulcea a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru & asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neavtorizat si incalcarea securititii datelor
cu caracter personal, In conformitate cu legisiatia Tn vigoare, far Tn raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului {UE) 2016.

AJOFM TULCEA pagina 38 din 38
Operator de date ¢u caracter personal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tuicea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512174

e-mail: fulcea@anofm.aov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



%GLE | %GEE | %8PE | %88t | BLL'E | %99°€ | %ISC | %LL'E | %99°C | %08t | %06'C | %Ly | %LL¥ £202 imnfewos eyey
%8Y ‘€ %60% | %#86°C | %GG'E | BIY'E | %0E'C | %IPE | BLE'C | BETV'E | %0€°E | %WE | BEE | %LE'E 7707 tmn{ewos eiey
%CLe %BrLT | %06°T | %687 | %C8°T | %L0°E | %LL'E | %0£C | %LT'E | %BE'E | %E¥'E | %9E'E %81 € 1707 tmnfewos ejey
I A BOE | %8LE | %PLE | %66°T | %80C | %O¥E | %IEC | %ELE | %0€E | %PE | BLPE %9¥ ‘€ 070z imnfewos eiey
BLEE ¥PS'E | UTVE | UETE | WLWE | %O | ¥BOE | %96°T | %0E | WwTE | 29 | %se’c | e | 610T ninfewos vey
%GE '€ %L9°C | %LEE | %LLE | %B6'T | %86'T | %E6'T | %8BT | %IBT | %B6'T | %8L'E | WUV | %SV 8107 Innfewos ejey
%85 ¥ %OLY | %SV | WOvY | %LV | LY | %LVY | %TY L U8TY | %SV | %ITS | %8S | %PE'S £10Z nnfewos e1ey
%80°G %8G | %60°S | WLV | %S8¥ | U¥6V | %L6v | %8F | %60°S | %EL'S | %S | %¥'S | %9T'S 910¢ tmnfewos ejey
%L8'Y RS | USL'S | BELY | %ESY | %ESF | %6EV | %LUV | Ywbb | %S8'F | %90°G | %6V'S | %SS'S G107 tmnlewos ejey
%61°G %¥TW'S | %GLS | B0'S | %T0'S | %L0'S | %E6V | %I9F | %88 | %60°S | %LGS | %8S | %6L'S 107 tninfewos eyey
%99°G %08'G | %EC'S | %VU'S | %SUS | %E6'Y | %6E'S | YLE'G | ¥9H'G | ¥¥YS | BLU9 | %SE9 | %S9 €107 imnfewos eyey
%97°G %ST'9 | W6'S | BLGS | %LE'S | %L6F | %GLY | %0SY | %iv'¥ | %GLY | %8E'S | %0L'S | %8L'S 7107 imnfewos ejey
%L6°G %79'G | %95°G | ¥8U'S | BLUG | %IE'S | %OL'S | %LTG | BLK'G | %609 | %G9 | WL | %L6'L 1107 tmn{ewos eley
%00°8 %0L'8 | RTOL | %L | BEVL | BLTL | %MWL | %9G°L | %ML | %98 | %0L6 | %ET6 | %6L'8 0107 imnfewos ejey
%5°9 %8'8 | %8L'8 | %LLL | WSYL | %¥6'9 | %LS9 | %06°G | ¥E¥'G | %IP'S | %SG | %8EG | %le¥ 6007 tmnfewos eley
%LLE %YV | %0L'C | WLGE | %9CE | %OP'E | %BTE | BLTE | ¥LEE | US9E | %6LY | %6EV | WY 8007 minlewos eey
%91y %GLE | %EY'E | WPE | WPLE | %6GE | %6LE | WLV | %OVY | BLLY | WeY | LS | %PTS £007 \mnfewos eyey
%91°G %99'F | %SV | %09F | %0EY | %¥0S¥ | %E€6v | %00°S | %00°S | %09°S | %0V | W9 | %0¥9 9007 mnfewos ejey
%97°S %0°9 | %6E'G | %L0°S | %LV | %YV | %LUV | %6SV | YELV | %IS'S | %509 | %LE9 | WBG 007 Imnfewos ejey
%70°L %0€'S | %6V | %98V | %06’V | %0L'S | %0T'9 | %00°L | %0L'8 | %0U'6 | %056 | %0€6 | %6 ¥00¢ tninfewos ejey
%8 %€6'8 | %6E€°8 | %TEL | %089 | U¥PL | %6T'8 | WYL | WWLL | %LTS | %OLOL | %STOL | %66 €007 tmnlewos ejey
%6671 %66°8 | %LL'8 | %TL'6 | %r6'6 | %OLOL | %LGOL | %ET VL | BLOTL | %8TTL | %T6'6L | %¥8L'6L | %8F'8L | Z0OT innfewos eiey
%10l %86'8 | %958 | %0¥'8 | %8L'8 | %T6'8 | %LE'6 | %PTOL | %98°0L | %O LL | BLOTL | WFLTL | LT 1007 tninfewos ejey
%8Z° L1 %S LL | %68°0L | %9570 | %L6°6 | %P0OL | %LGOL | %SO'LL | %OPLL | %S6'LL | %SETL | %06°TL | %1TTL | 0007 innfewos eiey

elpaw *Da(] *AON 120 ‘dag Bny ‘ng ‘uni rew ‘ady “IewW ‘qgo ‘uej Jojedipuy

L exauy

eazn] njepnl niuad innlewos 193es e1injoA]




wr| 89wz | s9st| uisr| 6897 |  /c9z|  whsz| geor| g9z | wsiz|  sst 886z | ozof €202 Liotlos JeWnN
ozse| 196z | ssz| wst| wwr|  iest|  svr|  owvz|  wrz|  zesz|  e0st L657 |  bObT €20z LISos JBtinN
8867 | 897z | wowz| eeez| 9esz|  ovsz|  ezoz|  oszz| sorz| ioszl et 6107 |  vE9T +c0z Hstlos JBtinN
119t ozsz| zevr| cesz| suvr|  eesz|  zelz| sizz| 9isz| sizz|  oost 9587 | ez 0207 U2WOS JewnN
virz| 9067 | S18T| wS9T| ¥b9T|  zz|  wesz|  oskz| 8vz| 199T|  s9er osze | veze 6107 LISWOS Jewny
0z87| 8v0E| 108C| 1€9z| 1Isz| s0ST|  v9vz| Twvr| 9ovz| zosz| o08iE €9ge | 1o8¢ 8107 UIWOS JewnN
6v8€ |  1G6E | 9€8E| ¥SLE| 6GHE|  90SE|  GOGE | 8eaE | 96SE | oige |  ssev [SE¥ | 06bY £107 USWOS tewny
€5ev | L1Gv | 8ser | 190V | wSI|  Lezb | ST¥ |  6lLib |  £IEb | Gesk| 689k €59V | v0SH 9107 LISWOS ewny
LTy | 0S| Tevb | LTib | 0es€|  vesE|  0/8F |  6S/E | 9l6E| 69Ty | vavb pegy | /88% G107 UBWos JewnN
8E9¥ | Sib| ObSy| Owkb| Tosk|  Levb|  elvb|  shiv | €igv| €95y | 8e6b 8075 |  L61S 107 USWOS Jewny
vigy | 2078 | ity | 9eLv| o9vb|  98lk|  siSk| 80k | 8t9v | eSer|  6L€S p95s | bees £107 USWOS IRWNN
99F | 60EG | EKOS| 9/9¥ | e€ey|  TTTv|  0SOb |  TZ8C | L6LE| SEOv|  LiSH ovsy | Lieb 7107 LUaWOoS Jewny
075 | 106k | 8v8Y | v09F | GeSy|  0€9v | seévv|  Twek | cisb | o0ieS| 2466 ££89 | S069 1107 USWOS JewinN
1ezL | 8E0L| ¥069 | £S9| 06L9| w099 |  vzz9| €989 | ooz | 8evs| 4978 7868 | 186/ 0107 LI2Wos Jewny
€266 | vZ08| wbzvL| wlOL| €949| 9069 |  96S| 19¢S| igev | 6le¥| 910G a8y | Sovb 6007 L4SWOS IRWNN
leve | coor | oupe | weze | Ze0f|  eshe|  £708| blOT | G908 | #9te|  998¢ VOV | OL6S 8007 LISWOS 1RWNN
08¢ | 19¥E| LbEE| 90ZE | 1T67|  MWEE|  OSSE| €85 | 960F | Obbb|  Z09 18k |  £88p £007 USWOS JewnN
veLy | OvEw | €Szv | 8LTIv| 6665  6LT¥| 8ISV | SL9% | 00LF| 6Z1S| 5495 LE1G]|  9v6G 9007 LISWOS Jeuny
SOLS|  8¥SG | T9TS | lSev | €49 | bISk|  bLLb | 98bb |  Z19%| G6ES| 806G €919 | £0.S G007 LISWOS Jewiny
G689 | 181G | €08y | sSpsv| S8Ly|  £SSS| 8509 | ve89 | 68| Z106| 8Lg6 906 | 868 $007 USWOS JewnN
6108 0£s8| 7i08| <669 | Sev9|  €0LL|  LzeL| 98bL | L104| S68L|  L9v6 886 |  09%6 £007 USWOS JeWnN
PLZEL|  80Z6| ZT68| 0096 | ¥9¥0L| ¥E90L| S90LL| e678LL| Ip9TL| TTeTL| 18607 |  ¥Z80Z|  I9%6l 7007 LISWOS IRWnN
19501 | 6Sv6| 7106 | 1vB8| wTie| 6976 |  8€L6| €90L | v8TLL| TvLLL| 9bTL| €197 7497 1007 LBWOS fewnN
GLZZL | Le6LL | 8LELL| 19601 | Tp6OL| 600LL| vESLL| €zizi| 80571 | 90LEL| ebSEL|  svibl |  o6Ecl 0007 UIWOS Jewny
eipawl <39 *AON 120 “dag “Bny 1N ‘uny rew ady ey ‘q94 ‘uey Aojeaspuy
Zexaue eadjn} |njepn( nijuad LIBWOS 3P ININURWINU BIINJOAT




Anexa 3

Denumire masura -

-\ Programat

431,12.2023 3

Reglizatln .

 masuri active, din care:.

Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca yecante

il2023

101.54%

Cursuri de formare profesionaia

30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea pericadei de somaj

250

pe locuri de munea pe perloada nedeterminata 2,600 2,640

pe locun de munca pe penoada determmata 400 240 | 60.00%

Nr persoane cuprmse in serwcu de mformare si canszltere prqfesmnala S 3,700 137.74%
100 128 | 128.00%

187

74.80%

Prima de activare pentre somerii neindemnizati

160

82

32.00%

someri peste 43 ani 725 - 0.00%
someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 25 - 0.006%
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 200 - 0.00%
Acordarea de subventii angajatorifor care incadrearza in munca someri
. v 5 - 0.00%
neindemnizti (SLD)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care 95 0.00%
mai au 5 ani pana la pensie e
pentrt incadrarea la o distanta mai mare de 13 km {prima de incadrare) 10 2 20.00%
pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea demiciliului 5 0.00%
{prima de instalare) s
prima de relocare 3 31 60.00%
Accordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de 50 0.00%
invatamant e
Acordarea de prima de incadrare absolventilor de invatamant 10 16 | 100.00%
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu 5 0.00%
handicap e
Nr persoane cuprmse in Seri’icii de cansultama si asrstenta pentm mceperea s 50 110.00%
unei activitati independente sau pentru mmerea une: afacen : ' S '_-‘_1‘.]j
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati 5 15 | 100.00%
. 0
independente sau pentru initierea unei afaceri
Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de 150 0.00%
interes comunitar e
Numdr persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. 10 . . 730.00%
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baz contractelor de 10 0.00%
solidaritate e







