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ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consitiulut din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul General priving Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Tulcea a stabitit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentiaiitatea, integritatea §i accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter perscnal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securititii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legistatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveli obligaia de a
respecta prevederile Regulamentului {UE) 2016,
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CAPITOLUL |  OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AJOFM TULCEA

AJOFM Tulcea, serviciu public deconcentrat aflat in subordinea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a desfasurat activitatea in anul 2024 in medie cu un
numar de 32 salariati.

AJOFM Tulcea a avut in anut 2024 urmatoarele obiective si directii de actiune:

» Obiectivele generale:

- cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de muncd pe piata interna a muncii, prin implementarea masuritor
prevazute in documentele strategice;

- asigurarea unui management eficient si imbunatatirea capacitatii administrative a
Serviciului Public de Ocupare n vederea furnizarii de servicii si masuri active de
ocupare personalizate, moderne si de calitate;

- furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitard cu privire la
compensarea ofertelor si a cereritor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

- cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate,
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

- intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

= Obiective specifice:

- cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de muncd in
concordanta cu tocurile de munca vacante comunicate de angajatori;

- stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

- implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionale corespunzdtoare;

- prevenirea somajului de lungd duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-
0 perioada de maxim 4 luni de la data nregistrérii pentru tineri §i respectiv é luni In
cazut adultilor;

- reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti
a unui acord de integrare in muncd, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj cu
scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

- oferirea de oportunitdti de ocupare si de dezvoltare profesionald tinerilor someri
pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de
formare profesionald, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de
efectuare a stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior si plasarea pe locuri
de munca vacante;

- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- oferirea de oportunitdti de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina
inregistrate la AJOFM ca persoane in cautarea unui loc de munca;
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- cresterea ratei de participare la programe de formare profesionald, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd, in special a persoanelor fard
educatie/nivel scazut de educatie;

- asistarea §i stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in ciutarea unui loc de muncd, cu accent pe grupurile
vulnerabile;

- anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii;

- identificarea nevoilor de fortd de munca ale angajatorilor prin colaborarea
permanenta cu acestia;

- consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu §i identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti
de pe piata muncii;

- absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2021-2027, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

CAPITOLUL Il SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2024

La inceputul anutui 2024, principalii indicatori care au caracterizat forta de munca,
conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd (Balanta Fortei de Munca
la 1 ianuarie 2024), se prezentau astfel:

- resursele de munca - 115,700 persoane;

- populatia activa civila - 72.500 persoane;

- populatia in pregétire profesionald si alte categorii de populatie in varsta
de munca - 43.200 persoane;

- populatia ocupatd civild - 70.000 persoane, din care:

- salariati - 49.000 persoane;

- alte categorii incluse in populatia ocupata civila - 21.000 persoane.

fn anexa 1 si anexa 2 sunt prezentate valorile inregistrate ale ratei somajului §i a
numarului de someri in judetul Tulcea pe parcursul ultimilor ani, iar din evolutia
acestora se desprinde concluzia ca, In anul 2024, somajul inregistrat nu a cunoscut
fluctuatii importante, rata somajului a fost relativ constantd, diferenta dintre valorile
maxime si minime ale ratei somajului fiind de 0,61 puncte procentuale, cu maximul de
3,95%, atins in luna noiembrie, ajungand in luna iunie la nivelul cel mai mic al ratei pe
anul 2024, respectiv 3,34%.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidenta AJOFM Tulcea, se constatd cd numarul de someri a fost oarecum constant pe
parcursut anului cu o crestere semnificativa la Inceput si sfarsit de an, somerii
indemnizati avind valori usor crescute in lunile ianuarie (785), noiembrie (777) si

AGENTIA JUDETEAN}& PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA TULCEA pagina 2 din 28
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-mail: tulcea®anofm.gov,re

www.anofm.ro/tulceas; www.facebook.com/AJOFMTULCEA



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI S$I SOLIDARITATII SOCIALE

decembrie (836), iar somerii neindemnizati au valori crescute in lunile septembrie
(1.940), octombrie (2.002) si noiembrie (2.084).

Indicator lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai |lun. | lul. | Aug. |Sept. | Oct. | Nov. |DecC.

Someri
indemnizati
Someri
neindemnizati

Total someri 2597|2588 | 2580 | 2477 | 2483 |2461| 2503 | 2476 | 2528 | 2610 | 2861 |2817

785 735 | 702 | 628 | 619 | 601 | 592 | 611 | 588 | 608 | 777 | 836

1812/ 1853 | 1878 | 1849 | 1864 1860|1911 | 1865 | 1940 | 2002 | 2084 |1981

in anul 2024 piata muncii a avut a usoard dezvoltare, oferta de locuri de munca avénd o
crestere semnificativa, astfel AJOFM Tulcea a identificat un numar de 7.589 locuri de
munca vacante, fata de 7.062 locuri de munca in anul 2023.

CAPITOLUL Il REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA $I ALE PLANULU! DE FORMARE PROFESIONALA IN
ANUL 2024 LA NIVELUL JUDETULU!I TULCEA

lll, 1. Rezultatele implement&rii Programuiui de Ocupare a Fortei de Munca in anul
2024

Obiectivul general al Programului National pentru Ocuparea Fortei de Munca in anul
2024 (Anexa 3), a fost incadrarea in muncd a unui numér de 3.120 persoane. Pana la
31 decembrie 2024 au fost incadrate in muncd 2.472 persoane, ceea ce reprezintad
79,23% din acest program.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocupérii for{ei de munca, precum si
situatiile socio - economice specifice unor zone, programul contine:

- Program special de ocupare a fortei de muncd pentru localitati din mediul rural si
urban si localitati defavorizate cu pondere mare a somerilor in total populatie activa

Nr. | Locatitate / Tip | Total: Locuri de Muncad | Total: Locuri de Munca | Pondere
Crt. de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 75 193 257,33
1 Ciucurova 10 21 210,00
2 Daeni 10 22 220,00
3 Hamcearca 10 17 170,00
4 Horia 10 20 200,00
5 Ostrov 10 30 300,00
6 Topolog 10 34 340,060
7 Isaccea 15 49 326,67

- Program special de ocupare a fortei de muncad pentru comunitdti cu numdr mare
de etnici romi
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Localitate / | Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Munca | Pondere
Nr. Crt. . .
Tip de masura Programate Ocupate {%)
1 Z 3 4 5
Total 10 11 110,00
1 Babadag 5 5 100,00
y Macin 5 6 120,00

- Situatia privind numarut elevilor si studentilor Tncadrati in baza Legii nr. 72/2007
Localitate / { Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Muncd | Pondere
Nr. Crt. . . w
Tip de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 10 0 0,00%
1 LG 72 10 0 0,00%

Il 2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj

Iii. 2. 1. Informare si consiliere profesionala

Informarea si consilierea profesionald constituie un ansamblu de servicii oferite in mod
gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca prin:

- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

- profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate (usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil);

- evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

- dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munci in vederea luarii deciziei privind propria cariera;

- instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca (prezentarea la
interviu, intocmirea unui CV).

Pe parcursul anului 2024 au fost cuprinse in servicii de informare si consiliere
profesionalad un numir de 7.056 persoane aflate in ciutarea unui loc de muncé (ceea ce
reprezintd 115,67% din valoarea de 6.100 cat era stabilit prin programul de ocupare).

Serviciile de informare si consiliere profesionald au fost acordate gratuit unor categorii
diverse de beneficiari, dupd cum urmeaza:

- 776 tineri (sub 25 ani);
- 35 romi;
- 6,245 alte categorii de persoane.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionald, 204 persoane
au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald, 56 persoane au beneficiat de servicii
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de consultantd pentru demararea unei afaceri pe cont propriu si 1.240 persoane au fost
ocupate.

til. 2. 2. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeazd punerea in legdturd a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca se acorda gratuit
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin
publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;

b) mediere electronicd avand ca scop punerea automata in corespondenta a cereritor $i
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de catcul;

¢) preselectia candidatilor corespunzétor cerintelor locurilor de muncd oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

La nivelul AJOFM Tulcea au fost cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca
vacante 7.056 persocane, peste numarul de persoane planificat pentru anul 2024 (4.900),
iar dintre acestea au fost incadrate in munca 2.392 persoane, din care 1.225 au fost
femei.

BURSE ALE LOCURILOR DE MUNCA
Bursa Generalad a Locurilor de Munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a organizat pe data de
17 mai 2024, Bursa Generald a Locurilor de Munci. Evenimentul a avut loc incepand
cu ora 9.30, in acelasi timp, in trei orase ale judetului Tulcea, si anume:

» Tulcea - Casa de Cultura a Sindicatelor, Piata Independentei nr.1;

e Macin - Punctul de Lucru - AJOFM Tulcea, str. 1 Decembrie, nr. 58;

¢ Babadag - Centrul Cultural “Nicolae Baldsescu Nifon” (Casa de Culturd), str. Pavel
Gheorghe nr. 8.

Pentru aceasta bursa au fost contactati 275 de agenti economici (235 din Tulcea, 20 din
Macin si 20 din Babadag). Au participat efectiv la bursa 58 de angajatori (36 din Tulcea,
11 din Macin st 11 din Babadag) care au oferit 837 de locuri de munca vacante (735 la
Tulcea, 51 la Macin si 51 la Babadag).

La acest eveniment au fost prezente 615 de persoane (487 la Tulcea, 60 la Macin si 68 la
Babadag). In urma desfasurarii Bursei Generale a Locurilor de Munca au fost selectate in
vederea incadrarii 305 de persoane (212 de la Tulcea, 45 de la Macin si 48 de la
Babadag).

In vederea facilitdrii contactului direct intre angajatori si persoanele din detentie,
interesate in obtinerea unui loc de muncd, la activitatea organizatd de Agentia
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Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea, au participat 14 persoane private
de libertate in regim deschis care urmeaza sé fie eliberate in perioada urmatoare.

De asemenea, la Bursa Generald a Locurilor de Munca au participat trei clase de elevi,
viitori absolventi de invatdmant - promotia 2024 de ta Colegiul “ Brad Segal” din Tulcea.

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Tulcea a organizat pe data de
11 octombrie 2024, o noud editie a Bursei Locurilor de Munca. Evenimentul a avut loc
in Municipiul Tulcea, incepand cu ora 9.30, in foaierut Casei de Culturd a Sindicatelor,
Piata Independentei, nr.1 si a reprezentat o intalnire directd a cererii cu oferta de
locuri de muncd, in conditiile unei concurente lofale si transparente, care a permis
realizarea unui echilibru Intre acestea in timpul cel mai scurt.

Bursa a fost destinatd n speciat absolventilor, dar, cu acest prilej, au participat si alte
persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd, indiferent de varsta si de calificare
profesionald.

Pentru acest eveniment au fost contactati peste 252 de agenti economici, iar dintre
acestia au participat 34 de angajatori care au oferit 563 de locuri de muncé vacante.

La aceastd actiune au fost prezente 324 de persoane, din care 82 de absolventi. In urma
desfasurarii bursei locurilor de muncd au fost selectate in vederea incadrérii un numar
de 152 de persoane, din care 36 de absolventi.

in vederea facilitarii contactului direct intre angajatori §i persoanele din detentie,
interesate in obtinerea unui loc de muncd, la activitatea organizatd de Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea au participat 16 persoane private de
libertate in regim deschis care urmeaza sa fie eliberate, in perioada urmatoare.

I, 2. 3. Formare profesionala

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd organizeaza, gratuit, cursurt de
calificare/recalificare pentru someri.

Formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de munca se realizeaza de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin centrele de formare profesionala din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor
ale ANOFM. in anul 2024 nu s-au organizat cursuri prin furnizori de servicii de formare
profesionala din sectorul public sau privat.

Persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca li se oferd astfel posibilitatea
dobandirii cunostintelor teoretice si practice specifice unei noi meserii care sa mareasca
sansele ocupdrii unui loc de munca. Formele prin care se realizeazd formarea
profesionald sunt: cursuri (de calificare, recalificare, perfectionare §i specializare),
stagii de practica si specializare, precum si alte forme, in conditiile legii.

Accesut la programele de formare profesionald se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionald sau de mediere.

Pentru anut 2024 s-a prevdzut in Planul de formare profesionald organizarea a 25 cursuri
de formare profesionald (24 ocupatii) pentru un numar de 399 persoane din care:
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- 23 cursuri cu un numar de 371 someri sau persoane in cautarea unui loc de munca;
- 2 cursuri cu un numar de 28 persoane private de libertate - detinuti.

Tot pentru acest an au fost propuse pentru incheiere 14 contracte de ucenicie si
evaluarea competentelor a unui numar de 5 persoane in ocupatia ,bucatar”.

Mentionam ca s-au finalizat 11 cursuri de formare profesionald la care au participat
193 persoane dupa cum urmeaza:

- 9 cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj si organizate prin centrele
proprii de formare profesionala regionald Calarasi si Brasov;

- 2 cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru persoanele private
de libertate (detinuti) la care au participat 28 persoane din Penitenciarul Tulcea,
organizat prin CRFPA Calarasi pentru ocupatiile: « competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere » §i « competenta
digitald inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetica », acesta din urma
inlocuind propunerea initiald si anume un curs pentru competente de comunicare in
limba engleza.

STADIUL REALIZARI! PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA
ORGANIZAT DE AJOFM TULCEA TN ANUL 2024

Nr. cursuri
Nr. Denumire Perioada Nr.pers N, NF. Furnizor
crt curs Planific . planificate cursanti absolventi
bt Realizat]
Agent de securitate 30.04.2024 CRFPA
! & ] 24.07.2024 ' 2 2 CALARASI
2 Ajutor bucatar ’ b 14 o 0
Barman 30.09.2024
3 1 0 57 11 2004 |14 14 12 CRFPA BRASOV]
4 Brutar 1D 14 0 0
5 Camerista hotel 1 0 14 0 b
Coafor 22.03.2024
6 1 1 12,08 2004 "4 15 15 CRFPA BRASOV
- Cofetar N A 10.07.2024 |, , 14 14 CRFPA
20.09.2024 CALARASI
Competente antreprenoriale
8 financiare si juridice 1 0 21 0 u
Competente de comunicare
9 in limba engleza (detinuti) | g 14 P o
Competenie de comunicare
10 | 'in limba roman3 ! 0 14 0 0
Competente digitale de
utilizare a tehnologiei 08.07.2024 CRFPA
11 . e 1 1 pe 14 14 14 ALK
informatiei ca instrument de 24.07.2024 CALARASI
invatare si cunoastere
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(detinuti)

Competenta digitald inclusiv
de siguranta pe internet si

19.11.2024 CRFPA
12 | securitate cibernetici 0 30.12.2024 14 12 CALARASI
{detinuti)
Constructor-montator de
13 structuri metalice L 14 0 0
Contabil 14.05.2024
14 1 24.07 2074 B 21 18 CREPA BRASOV]
15 | Cosmetician 29.11.2024, " 5 CRFPA
27.07.2025 CALARAS)
Electromecanic utilaje i
16 | instalatii industriale 1 14 0 P
17 Femeie de serviciu ’ 1 b b
18 Ingrijitor batrani (a domiciliu ! 06.09.2024 |, b1 by CRFPA
15.05.2024 BRASOV
19 lzolator termic ’ 4 0 0
20 | Macelar ! 14 D 0
Manager proiect 18.11.2024 CRFPA
u gerp 1 10.02.2025 [ 20 P CALARASI
Maseur 0t.04.2024 CRFPA
2 ! 06.06.2024 [ 15 15 CALERAS!
23 Mecanic auto 1 14 b 0
Operator introducere 10.07.2027 CRFPA
24 | validare si prelucrare date  |! 27.09.2024 P! 24 24 CALARAS!
Operator la masini-unelte cu 10.07.3004 CREPA
23 comanda numerica ! 13.12.2024 |4 19 7 CALARASH
26 Sudor 1 14 0 0
TOTAL x 399 232 184 x

La sfarsitul anului 2024 se aflau in desfasurare doua cursuri:
- manager proiect - cu 20 de participanti avnd data examenului pe 11 februarie 2025;
- cosmetician - cu 19 de participanti avand data examenului pe 23 iulie 2025.

Procentul realizat pentru anul 2024, [una decembrie, a fost calculat astfel:

(nr. participanti / nr. persoane propuse)*100%
(204 someri+28 detinuti+0 evaluare competente+0 ucenici)/(371

participanti+28 detinuti+5 evaluare competente+14 ucenici)*100%

(232/418)*100%=55.5%
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Formele de pregitire profesionald la care s-au inscris persoanele beneficiare in 2024 au
fost:

= 10 cursuri de calificare/recalificare;

= 1 curs de initiere;

= 1 curs de perfectionare;

« 1 curs de specializare.

Structura pe grupe de vérstd a somerilor cupringi la cursuri a fost relativ echilibrata. La
cursurile de formare profesionald au participat atat tineri sub 25 ani, peste 25 ani, cat si
persoane in varsta 35 - 45 ani, dar si persoane peste 55 ani.

Tn cursurile de formare profesionald au fost cuprinse persoane apartindnd unor grupuri cu
acces mai dificil pe piata fortei de munca, dintre care mengionam:

- persoane din mediul rural;

- someri cu varsta sub 25 ani.

I, 2. 4. Ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizatda la locul de muncd in baza unui
contract de ucenicie, pentru persoanele cu varsta de peste 16 ani.

Angajatorii care doresc si organizeze activitati de ucenicie au indatorirea s& comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
(AJOFM/AMOFM), in a céror raza teritoriald isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de
munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie, in termen
de 5 zile de la vacantare.

Contractul de ucenicie - este un contract individual de muncad de tip particular; este
incheiat pe duratd determinatd; in temeiul acestuia o persoana fizica, denumita ucenic,
se obliga sd se pregéteascd profesional si s munceascd pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obligd s& 1i asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Conform Legii 279/2005 actualizatd, persoanele in ciutarea unui loc de muncd sunt
incadrate si ulterior calificate profesional la locul de munca, angajatorul primind lunar o
suma de 2.250 lei pe o pericada cuprinsa intre 6-36 luni. Durata contractului de ucenicie
se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeazi sa se pregdteasca
ucenicul.

Tn anul 2024 nu au fost incheiate contracte de ucenicie.

lll. 2. 4. Acordarea de credite in condifii avantajoase

Tn anul 2024 nu au fost acordate credite in conditii avantajoase.
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lii. 2. 5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor care se incadreaza inainte
de expirarea perioadei de somaj

In scopul prevenirii somajului de lungd duratd s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru incadrarea in muncd nainte de expirarea perioadei
de indemnizare a 183 someri, din care 102 femei.
Structurat pe grupe de varstd, numdrul persoanelor ocupate prin aceastd masura se
prezinta astfel:

- 2 persoane au vérsta cuprinsa intre 25-30 ani;

- 58 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

- 88 persoane au vérsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 35 persoane au varsta de peste 45 ani.

ll. 2, 6, Subventionarea locurilor de munca pentru absolventii institutiilor de
fnvatdmaént

Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimutarea ocuparii tinerilor absolventi

ai institutiilor de invitdmant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea in

munca a acestei categorii de persoane.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor

institutii de invatdmant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare

absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei (art.80 alin.(1) din Legea

nr.76/2002).

Angajatorii care incadreazd in muncd pe duratd nedeterminatd absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, o suma in cuantum de
2.250 lei pe o perioada de 18 luni (art.80 alin.(2) din Legea nr.76/2002).

Angajatorii care Incadreazd absolventi in conditiile art. 80 sunt obligati s& mentina
raporturile de munci sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data incheierii
(art. 83 alin. (1) din Legea nr.76/2002).

Prin absolvent al unei institutii de invatdmant, fin sensul legii invocate, se intelege
persoana care a obtinut o diploma sau un certificat de studii, In conditiile legii, in una
dintre institutiile de invatdmant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau
superior, de stat ori particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii (art.82 din
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

fn anul 2024 au fost incadrati prin subventionarea locurilor de munca conform
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii Fortei
de muncd un numar de 43 absolventi de institutii de invatamant.

1il. 2. 7. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii peste 45 ani sau unici
intretindtori de familie monoparentala

Somajul in randul persoanelor cu varsta peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale continud s& constituie una din problemele stringente ale pietei
fortei de munca.
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Angajatorii care incadreazd in munca, pe perioadd nedeterminatd, someri in varsta de
peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiitor monoparentale
primesc lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioadd de 12 tuni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data incadrarii in
munca.

fn anul 2024 au fost incadrate in munc 958 persoane din categoria - persoane cu vérsta
peste 45 de ani, si 25 persoane din categoria - unici intrefinatori de familie
monoparentala, prin subventionarea locului de munca.

11, 2. 8. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii care, in termen de 5 ani
de la data angajérii, indeplinesc conditiile de pensionare

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de
la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipatd parfiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, dacd nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiaza lunar, pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuantum
de 2.250 lei.

Subventionarea locurilor de munca, pentru angajatorii ce au incadrat someri care mai
au 5 ani pana la pensie de la data angajarii, s-a concretizat prin angajarea unui numar
de 42 persoane.

lil. 2. 9. Subventionarea locurilor de munca pentru persoanele cu handicap

Angajatorii care in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit
legii, de a incadra In muncd persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceastd obligatie legald, daca incadreaza in muncid pe duratd nedeterminatd persoane
cu handicap, primesc tunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand cu
handicap, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 tuni.

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap, apte de muncd, s-a reusit incadrarea a 8 persoane prin
subventionarea loculut de munca.

lll. 2. 10. Subventionarea locurilor de munca pentru tinerii NEETs

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioadad nedeterminata, tineri NEETs primesc
lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceasta categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data incadréarii n munca.

Tanar NEETs - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30
de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu participa la
activitayi de formare profesionald.
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Astfel, prin aceastd méasurd in decursul anului 2024 au fost incadrati in munca un numar
de 414 de tineri NEETSs.

itl. 2. 11. Subventionarea locurilor de muncé pentru somerii de lungd durata (SLD)

Angajatorii care incadreazi in muncd, pe perioadd nedeterminatd, someri de lunga
duratd primesc lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd din aceastd categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data
Tncadrarii in munca.

Somer de lungd duratd - persoana care este somer pe o perioadd mai mare de 12 tuni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioadad de é luni, In cazul
persoanelor cu varsta cuprinsd ntre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani
(art.5 pct.IV”2 din Legea nr.76/2002).

Pe parcusul anului 2024 au fost incadrate in munca 7 persoane din categoria somerilar
de lungé duratd, prin subventionarea locului de munca.

. 2. 12. Tncadrarea in muncé prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Prima de insertie

Absotventii institutiilor de invatdmént si absolventii scolilor speciale, in vérsta de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncéa si se angajeaza cu norma intreaga pentru o
perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
primd de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj §i stimuldrii ocupdrii fortei de muncad in vigoare la data
incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

in anul 2024 au fost acordate 4 prime de insertie.

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de
1.000 lei, neimpozabila.

Persoanele care beneficiaza de prima de activare au dreptul la mentinerea acesteia §i in
situatia in care, in pericada de 3 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau
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de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt
angajator, in aceleasi conditii.

in anul 2024 au beneficiat de prima de activare 85 persoane, fatd de 70 persoane cat
ne-am propus prin programutl de ocupare.

Prima de incadrare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortet de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de
15 km de localitatea in care Tsi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabila. Prima de incadrare se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai
mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauza
desfasoard efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea Tn munca.
Prima de incadrare se acorda la cerere, pe o perioada de 12 luni.

n anul 2024 au beneficiat de prima de incadrare 16 persoane, fatd de 10 persoane cat
ne-am propus prin programul de ocupare.

Prima de instalare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreazad in munca, potrivit legii, Tntr-o alta localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fatd de localitatea Tn care i au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimbd domiciliul ori fsi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitdtile invecinate acesteia pot beneficia de o primd de instalare,
neimpozabild, destinatd stimuldrii incadrarii in muncd, asigurarii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa
caz.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetdtenie roména care si-au exercitat
dreptul la libera circulatie a lucratoritor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se Incadreaza in munca intr-o altad localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta la o distanta mai mare
de 50 km fata de localitatea in care T5i au domiciliul sau resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute anterior si sunt insofite de membrii familiei
in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare, iar in cazul famitiei monoparentale, in situatia in care sunt insofite de
copilul sau copiii aflati Tn intretinere.

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o prima instalare in cuantum de 3.500
lei.

Prima de instalare se acorda in doua transe, astfel:
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a) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;
b} o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritétile publice locale sau centrale
asigura locuintd de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale
angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acorda intr-o singurd transa (la
data instalarii) in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana inregistratd ca somer si care se incadreaza in munca intr-o
altd localitate $i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabileste
resedinta;

b) 6.500 lei pentru persoana inregistratd ca somer este insotitd de membrii familiei in
sensul Legii nr. 287/2009 privind Codut civil, republicata, cu modificarile ulterioare,
jar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt nsotite de copilul sau
copiii afiati in intretinere;

¢) 3.500 lei pentru fiecare sof in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare.

in anul 2024 nu au fost acordate astfel de prime.

Prima de relocare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munci, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distantd mai mare
de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza, la cerere, de o prima de relocare,
neimpozabild, acordati din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma
destinatd asigurdrii cheltuielilor pentru locuire (cheltuielile necesare pentru plata
chiriei si a utilitatilor) in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei.
Prima de relocare stabilita in cuantumul prevazut mai sus se acorda lunar, la cerere, pe
o perioada de cel mult 36 de luni si nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de
incadrare sau cu prima de instalare. Aceasta primd se acorda persoanelor ale caror
venituri nete lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure
sau mpreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

De aceastd masurd de stimulare au beneficiat 3 persoane Tn anul 2024, cu 2 persoane
mai putin fatd de cét ne-am propus prin programul de ocupare - 5 persoane.

I, 2. 13. Consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente sau
initierea unei afaceri

in contextul politicii de Sncurajare a accesului la activitdtile antreprenoriale, AJOFM
Tulcea a actionat, prin efort propriu, in directia acordarii serviciilor de asistenta si
consultantd gratuitd pentru initierea de catre someri a unei activitdti pe cont propriu.

Serviciile se acorda gratuit urmatoarelor categorii de persoane:
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- persoane aflate in evidenta ca persoane in cautare de loc de muncd, o singura data,
pentru fiecare pericada in care se afld in cautarea unui loc de munca;

- persoane care au calitatea de asigurat in sistemul asigurdrilor pentru somaj, o
singura data, pentru fiecare perioada in care au calitatea de asigurat.
n anul 2024, un numir de 56 persoane au accesat aceste servicii. Numarul celor care au
reusit s3 demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a serviciilor de
consultan{d si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, a fost de 5 persoane, realizandu-se asfel planul pentru anul 2024.

lll. 3. Acompaniament personalizat pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala

n scopul integrarii sau reintegrarii in munca, persoanele inregistrate pot beneficia de
plasare in muncd la un angajator avizat de Agentie, in baza unui contract de
solidaritate, contract incheiat intre Agentie si tanarul beneficiar pe o durata de pana la
3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile n care, la data incheierii contractului de
solidaritate, tanarul nu a implinit varsta de 26 de ani.

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociald si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, pentru fiecare persoana din aceasta categorie,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egald cu salariul de baza stabilit la
data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de
referinta, In vigoare la data incadrarii in muncd, pana la expirarea duratei contractului
de solidaritate.

Numarut de persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate a fost de 6, iar 4
persoane au fost incadrate prin incheierea unor astfel de contracte.

lil, 4. Tncadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Conform Legii nr. 72/2007 actualizat3, privind stimularea incadrarii in munca a elevilor
si studentilor, angajatorii care incadreazd in muncd elevi si studenti pe perioada
vacantelor beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar
egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referin{a al asigurarilor pentru somaj si
stimul&@rii ocuparii Fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii Fortei de muncd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Tn anul 2024 de aceastd masura nu a beneficiat nici o persoana.

i, 5. Masuri de stimulare a stagiului profesional conform Legii nr. 335/2013

Beneficiarii masurilor de stimulare a stagiului profesional o reprezintd stagiarii. Tn sensul
Legii nr.335/2013, stagiarul se defineste ca fiind debutantul in profesie, angajat cu
contract individual de munca, cu exceptia celor care dovedesc cd au desfasurat, potrivit
legii, activitate profesionald in acelasi domeniu, anterior absolvirii. Angajatorul care
incheie un contract de stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe
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pericada deruldrii contractului de stagiu (6 luni), de o suma in cuantum de
2.250 lei/lund, acordata din bugetul asigurérilor de somaj in limita fondurilor atocate cu
aceasta destinatie.

n anul 2024 in evidenta AJOFM Tulcea nu au fost inregistrati tineri stagiari si nu au fost
acordate subventii conform prevederilor Legii nr. 335/2013.

lil, 6. Masuri de prevenire a somajului

fn cazul unor restructurdri ale activitatii care pot conduce la modificari substantiale ale
numarului si structurii profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd in vederea adoptarii unor masuri pentru
combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile. Astfel, angajatorii
sunt obligati s@ acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii sau ale contractului
colectiv de munca, angajatilor ce urmeaza a fi disponibilizati. Tn perioada preavizului
angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd. Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de
restructurdri, angajatorii au obligatia de a instiinta agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de muncd cu cel putin 30 de zile naintea acordarii preavizelor
prevazute de lege.

Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de servicii de preconcediere un numar de 59
persoane, din cadrul SC ALUM SA Tulcea.

Comparativ cu anii anteriori, in anul 2024 numérul persoanelor intrate in somaj ca
urmare a disponibitizarilor colective a fost mai mare.

CAPITOLUL IV SERVICI EUROPENE DE OCUPARE N UE/SEE - EURES
1. SERVIC!H EUROPENE DE OCUPARE IN UE/SEE

Pe parcursul anului 2024, consilierul EURES din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munci Tulcea a informat, indrumat si furnizat sfaturi potentialilor
lucritori mobili asupra ofertei de muncd disponibile in spatiul european, respectiv a
ofertelor de pe portalul EURES, precum si a conditiilor de munca si de viata din Spatiul
Economic European, unui numar de 121 de persoane (dintre care 46 de femei) oferind,
de asemenea, consiliere si suport in vederea intocmirii unui CV EUROPASS sau a unei
scrisori de intentie. Astfel, in perioada raportatd, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munci in striinitate au solicitat locuri de muncd in urmétoarele domenii de
activitate: agriculturd (lucrdtor in agriculturd (recoltare fructe rosii); muncitor
necalificat - culegdtor de capsuni, lucrdtori in sera de flori, culegator sparanghel,
muncitor necalificat in agriculturd - culegitor de fructe si legume, lucrédtor in productie
cu bulbi de flori, lucrdtori sezonieri in horticulturd, ingrijitori animale, muncitor
acvaculturd, supraveghetor ferma); constructii si tehnologia constructiilor (proiectant
inginer, zidar tencuitor, zidar faiantar, dulgher, tamplar, sudor, electrician, electrician
de intretinere si reparatii, electrician tensiune medie, electrician iluminat stradal,
montator instalatii electrice, supraveghetor constructii, muncitor necalificat, lucrator in
beton), hotelier - gastronomic (bucétar, ajutor bucatar, ospatar, barman), transporturi
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(sofer camion, sofer autcbuz, sofer), indrustria de prelucrare a carnii - procesare
produse din carne (sortarea, transarea, prelucrarea si ambalarea carnii, preparator
cadrnati si lucrator in productie), industria constructoare de masini (inginer mecanic
proiectant, vopitor industrial, maistru vopsitor), industria textila (sef atelier restaurare
textile, specialist In restaurarea textilelor), industria lemnului (tdmplar, inginer,
montator bucatarie si amenajari interioare), atelier auto (vopsitor auto, electrician,
tinichigiu-carosier, mecanic auto - vehicule grele, mecanic auto - vehicule usocare,
mecanic caroserie auto, mecanic biciclete), domeniul medical (medic, farmacist,
asistent medical, asistent medical generalist sau asistent medical de radiologie, medic
veterinar de urgentd, medic generalist (servicii de garda), medic generalist (medicina
de urgentd), asistent medical), recuperare medicald (fizioterapeut), curatenie
(personal curdtenie), telecomunicatii (tehnician retele de telecomunicatii, tehnician
electronist), informaticd (informatician, formator in tehnologia informatiei, dezvoltator
software/inginer software), constructii navale {constructor nave, vopsitor industrial,
maistru vopsitor), pisciculturd (mucitor acvaculturd), afaceri (manager dezvoltare
afaceri), finaciar §i achizitii (contabil, manager achizitii), etc.

in perioada analizatd, in cadrul AJOFM Tulcea, prin reteaua EURES, nicio persoand nu a
obtinut contract de munca in straindtate, acestea nefiind recrutate de catre angajatorii
din statele Uniunii Europene,

De asemenea, in perioada raportatd, consilierul EURES a organizat 5 sesiuni de
informare, dupa cum urmeaza: 2 sesiuni de informare adresate elevilor din clasele
terminale de liceu, 2 sesiuni de informare adresate persoanelor in cautarea unui loc de
munca si o sesiune de informare adresatd angajatorilor. in cadrul acestor intalniri au
fost transmise informatii referitoare la serviciile oferite de catre reteaua EURES
grupurilor tinta, despre: atributiile consilierului EURES, intocmirea CV-ului Europass si a
scrisorii de intentie, prezentarea la interviu in vederea accesarii unui loc de munca in
strainatate, structura organizatorica a retelei EURES, atat in Romania cat si in Europa.
De asemenea, au fost oferite explicatii si prezentate materiale despre schema de
mobilitate “TMS - Targeted Mobility Scheme* - suport financiar pentru persoanele
interesate sd lucreze in tdrile Uniunii Europene/Spatiului Economic European. Tot n
cadrul acestor evenimente a fost prezentata si platforma “European (Online) Job Days”
{https://www.europeanjobdays.eu/} ca fiind o oportunitate in gasirea a unui loc de
munca in Uniunea Europeana. Aceasta platformd “European (Online) Job Days” le ofera
persoanelor in cautarea unui de loc de munca oportunitatea de a intra in contact, in
direct, cu angajatorii din diferite {ari europene (Germania, Norvegia, Finlanda, Olanda,
Suedia, etc.) si de a gasi locuri de muncd vacante in mai multe sectoare de activitate:
turism si ospitalitate, sanatate, industrie, transport si logistica, servicii personale
(coafor, frizerie), agricultura, etc.

Au fost elaborate si transmise comunicate de presa catre mass-media locald, acestea au
fost postate atat pe site-ul AJOFM Tulcea, cét si pe pagina de Facebook a institutiei: 9
comunicate de presa elaborate si postate pe site-ul institutiei, 114 de articole apérute
in presa locald (scrisd, on-line, audio), 285 de postari EURES pe pagina de Facebook,
63.130 de vizualizari si 409 de distribuiri.
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2. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Tn anul 2024, AJOFM Tulcea a primit de la institutii competente din alte state membre
UE/SEE sau de la persoane fizice interesate, un numar de 19 cereri pentru eliberarea
formularului european U1/U002. Astfel, ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate
de 19 formulare europene U1/U002 in vederea certificarii perioadelor de asigurare
realizate n sistemul asigurarilor pentru somaj din Roménia / Istoricul perioadelor de
asigurare (dintre care 16 formulare pentru Spania, 2 formulare pentru Germania §i 1
formular pentru Islanda.

De asemenea, tot in aceastd perioadd, AJOFM Tulcea a emis 1 formular U006 pentru
Spania, prin care a certificat informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu
domiciliul in Roménia ai somerilor indemnizati in alte state membre, 5 formulare H002
(Raspuns la cererea de informatii) - 3 formulare pentru Germania, 1 formular pentru
Spania si 1 formular pentru Norvegia, 1 formular HO06 (Raspuns la cererea de informatii
privind rezidenta) pentru Germania §i 1 formular H066 ( (Raspuns la transmiterea
cererii/documentelor/informatiilor) pentru Norvegia.

n vederea inregistrarii in baza de date ca si persoane aflate in cautarea unui loc de
muncd a cetdtenilor roméni care au lucrat in UE/SEE, au obtinut somaj acolo si s-au
intors in tara de origine cu formularul U2 (export somaj) conform Art. 64 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2014, Articolele 55 alineatul (1), 55 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2019, mentiondm ca au fost Inregistrate 51 de formulare U2,
documente eliberate de citre institutiile competente in materie de somaj din
Danemarca si Germania.

Tot pe parcursul anului 2024, AJOFM Tulcea a transmis catre institutiile competente din
UE/SEE (Germania) 30 de cereri in vederea eliberarii documentului privind exportul
(formularul european U007).

3. ELIBERAREA ADEVERINTEI ANGAJATORILOR ROMANI CARE DORESC SA INCADREZE N
MUNCA CETATENI STRAIN}

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor, consilierul EURES intervine in procedura de
obtinere a autorizatiei de muncid pentru cetatenii din statele nonUE, conform QUG
nr.25/2014, prin eliberarea de adeverinte de catre A.J.0.F.M. Tulcea (adeverinte
necesare angajatorilor la Serviciut pentru Imigrari al Judetului Tulcea), prin care se
notificd existenta / inexistenta fortei de munca romanesti / eurapene disponibile pentru
acel loc de munca. In perioada raportatd, au fost informati si au primit sprijin in
depunerea documentatiei in vederea promovarii ofertelor pe portalul european EURES
132 de angajatori si au fost eliberate 277 de adeverinte.
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CAPITOLUL V  BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

in forma sa definitivd, bugetul a prevdzut un volum al veniturilor Tn valoare de
29.905.000 lei, realizdndu-se 11.682.418,92 - 39,06%, iar pentru cheltuieli suma de
33.520.600 lei, realiz8ndu-se 31.419.450,41 lei - 93,73%.

La incheierea exercitiului financiar 2024, rezultatul acestuia s-a concretizat intr-un
deficit In valoare de 19.737.031,49 lei, din care 19.779.589,50 lei deficitul bugetului
asigurarilor pentru somaj si 42.558,01 lei excedentul fondului de garantare.

V. 1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31,12,2024, astfel:

lei
Indicator Program Realizat %
Venituri 29.905.000 11.682.418,92 39,06
Cheltuieli 33.520.600 31.419.450, 11 93,73

V. 2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2024 din bugetul asigurarilor
pentru somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare.

Aceasta executie bugetara s-a realizat prin estimarea corectd a volumului programat al
cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj.

Cu toate acestea in anul 2024, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, a fost finantat un
intreg complex de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, prezentat in
capitolele anterioare ale prezentului raport: formarea profesionald, stimularea angajarii
absolventilor, stimularea angajarii inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea
mobilitdtii fortei de munca, stimularea angajarii de someri apartindnd unor categorii
defavorizate, masuri active pentru combaterea somajului (mediere, consiliere, bursa
tocurilor de munca) precum si stimularea angajarii persoanelor marginalizate social.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea Fortei de munca, se prezinta astfel:
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let
Prevederea Executia
Masura activa bugetara bugetara %
definitiva | la 31.12.2024
Formare profesionald (cap.6557)
16.000 13.088 | 81,80
Total {cap. 8057) 17.671.998
Art 74 130.716
Art 80 448.959
Art 85 16.683.897
Art 73.1.1 10.803
Art 84.1 19.037.000 1.489
Art 73.2 76.500
Art 75 0 92,83
Art 76.2 25.937
Venit completare 30% 293.697
Legea 72 0
QUG 92/2023 OUG 220, art.lll, alin.{1) >50 ani 0
OUG 92/2023 art.lll, alin.(2) 16-29 ani 0
TOTAL Ajutoare sociale in numerar (cap.6857) 37.380
Art 93.4 74.000 37.380 30,51
Bursa locurilor de munca (cap.8020) 3.000 8.996 | 99,96
TOTAL 19.136.000 17.731.462 | 92,66

Situatia sinteticd a cheltuielilor finantate in anul 2024, la nivelul bugetului asigurarilor
pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezinta dupa cum urmeaza:

le
Cap. Denumire indicator Buget Executie %
an an
5004 | Total cheltuieli 33.520.600 31.419.450 | 93,73
6404 Cheltuielile fondului de garantare 247.500 245,095 | 99,03
6504 Invatamant 30.000 13.088 | 43,63
6804 | Asigurdri s asistentd sociald 14.197.100 13.610.058 | 95,87
8004 Actiuni generale economice, 19.046.000 17.551.209 | 92,15
comerciale si de munca

La capitolul 6504 - invatamant, in anul 2024 a fost alocata suma de 30.000 lei din
care 14.000 pentru cursuri de calificare si 16.000 ajutoare sociale in numerar
(analize medicale). Chiar dacd nu a fost cheltuita suma pentru cursurile de
calificare (executia bugetara fiind zero) s-au derulat cursuri de calificare prin
centrele regionale de formare profesionala ale adultilor (CRFPA) Calarasi §i

Brasov.
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V. 3. Excedentul/deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

La incheierea exercitiului financiar 2024, rezuitatul acestuia s-a concretizat ntr-un
deficit in valoare de 19.737.031,49 lei, din care 19.779.589,50 lei deficitul bugetului
asigurdrilor pentru somaj si 42.558,01 lei excedentul fondului de garantare.

CAPITOLUL VI SITUATIA DEBITELOR LA DATA DE 31,12.2024

La data de 01.01.2024, AJOFM Tulcea inregistra un sold total al debitelor de 266.534,23
lei. Tn anul 2024 s-au constituit debite in suma de 660.208,06 lei, s-au recuperat
317.525,89 lei, astfel incat la data de 31.12.2024 soldul acestora era de 609.216,40 lei.

Debitele aflate In evidenta AJOFM Tulcea la data de 31.12.2024 se constituie din:
- Indemnizatie de somaj acordatd necuvenit din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
suma de 6.592,17 lei;
- Taxe, cursuri pentru formarea profesionalad a someritor, in suma de 78 lei;
- Subventii acordate angajatorilor, in suma de 320.305,43 lei;
- Prime de incadrare, in suma de 2.835 lei;
- Sume de recuperat de la Casa de Sanatate Tulcea, in suma de 157.493 lei;
- Alte debite dobanzi si penalitati + taxe debite, in suma 62.539,52 de lei;
- Debite FEN POCU - 59.373,28 iei.

Recuperarea debitelor constituite din bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat
cele provenind din contributii, atdt de la debitorii persoane juridice, cat si la debitorii
persoane fizice, se efectueaza de inspectorul superior din cadrul Compartimentului
Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor al AJOFM
Tulcea, cu ajutorul celor 7 executori bugetari din cadrul institutiei.

Principalele masuri care necesitd a fi luate Tn vederea recuperarii debitelor sunt:

- efectuarea cercetarilor, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, si dupa caz, solicitarea altor
institutii/autoritati care detin astfel de informatii (politie, administratie publica
localda sau centrald, alte persoane juridice sau fizice), elementelor necesare in
vederea identificarii debitelor;

- sesizarea organelor de executare silitd a altei agentii teritoriale, in cazul in care
constatd ca bunurile urmaribile se afla in raza teritoriald de competentd a acesteia;

- intreprinderea demersurilor necesare pe langd unitatile angajatoare, n vederea
recuperarii debitelor, prin poprirea sumelor, conform legii, pe veniturile salariale ale
debitorilor;

- intreprinderea demersurilor necesare pe langa unitétile bancare, n vederea urmaririi
debitelor aflate in executare silitd, prin indisponibilizarea sumelor din conturile
debitorilor, in cuantumul necesar achitarii sumelor datorate bugetului asigurdrilor
pentru somaj, pentru care s-au infiintat popriri;
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- luarea masurilor de instituire a sechestrelor asiguratorii, conform legii, cénd acestea
se impun;

- luarea misurilor de valorificare a bunurilor mobile §i imobile supuse executarii silite,
potrivit legii;

- urmarirea termenelor de prescriptie, pentru a nu fi depasite.

CAPITOLUL VII  ACTIVITATEA DE CONTROL MASURI ACTIVE

Compartimentul de control masuri active vizeaza totalitatea actiunilor desfasurate care
privesc verificirile efectuate asupra respectdrii de catre pesoanele fizice sau juridice a
obligatiilor ce le revin potrivit legii cu privire la Incadrarea in munca si mentinerea
raporturilor de muncd, a beneficiarilor de subventii din bugetul asigurarilor pentru
somaj sau din alte surse potrivit legii, de subventii si alte masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca.

Compartimentul de control masuri active urmareste:

- respectarea legalitatii in ceea ce priveste prestarea serviciilor de ocupare a fortei de
munca;

- respectarea de citre angajatori a obligatiei de a mentine raporturile de munca sau de
serviciu cu persoanele incadrate in munca din réndul somerilor, pentru care s-au
acordat subventii, credite, fonduri nerambursabile, scutiri, facilitati sau ajutoare
financiare;

- asigurarea unei evidente reale a locurilor de munca vacante;

- aplicarea corectd §i cu maxima obiectivitate a sanctiunilor ce se impun pentru
nerespectarea legislatiei in domeniut stimuldrii ocupérii fortei de muncé;

-indrumarea angajatorilor cu privire la prevederile legale in domeniul aplicarii
masurilor active pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

- utilizarea eficient3 a resurselor alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

Actiunile de controt au vizat nerespectarea de catre persoanele fizice si juridice a
obligatiilor ce te revin conform actelor normative in vigoare si s-a desfasurat in baza
Programului de control pe anul 2024, a sesizdrilor formulate de catre diverse persoane §i
a referatelor intocmite.

Actiunile de control masuri active s-au desfasurat in conformitate cu Ordinul 279/2004
al Presedintelui ANOFM, modificat si completat cu Ordinul 330/16.05.2023, care aduce o
noutate si anume realizarea activitatii de control prin intermediul procedurii de control
electronic. Astfel, in cadrul procedurii de control electronic, verificarea modului de
respectare a dispozitiilor legale de cétre beneficiarii de masuri active s-a realizat prin
analiza bazelor de date necesare, iar in masura in care acestea au relevat incalcari ale
dispozitiilor legale, controlul a fost extins prin notificarea operatorului economic §i
solicitarea de informatii suplimentare. Toate actiunile de control au fost finalizate prin
intermediul unui proces verbal de control. Realizarea actiunilor de control prin
intermediul procedurii de control electronic a urmarit simplificarea actiunilor de control
prin pastrarea rigurozitatii acestora, in contextul in care, volumul conventiilor incheiate
de catre AJOFM Tulcea a crescut semnificativ.

Totodatd, in vederea prevenirii producerii unor eventuale abateri de la legalitate si
regularitate Tn legaturd cu acordarea masuritor pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, Tn urma unei analize de risc efectuatd la nivelul ANOFM, in a doua parte a anului
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actiunile de control s-au bazat pe verificarea cu precadere prin intermediul controlului
inopinat a acelor societdti comerciale. Analiza de risc a avut la baza mai multe criterii
printre care enumeram pe cele mai importante si anume plata in termen a contributiilor
fiscale aferente salariilor platite propriilor angajati pentru societatile care au incheiat
conventii privind stimularea ocuparii fortei de munca, societati care au beneficiat de
subventii pentru mai mult de 9 persoane. in desfisurarea controalelor AJOFM Tulcea a
solicitat sprijinul ITM Tulcea si a sesizat ANAF Tulcea n cadrul constatarilor efectuate cu
ocazia controlului, acolo unde faptele constatate s-au circumscris competentelor
specifice institutiilor anterior mentionate,

Constatarile facute in cadrul actiunilor de control au fost consemnate in procese verbale
de control, stabilindu-se masurile necesare In vederea elimindrii deficienielor
identificate,

fn anut 2024 au fost cuprinsi in actiunile de control un numir de 472 angajatori,
beneficiari ai masurilor active stabilite prin Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, QUG 220/2020, Legea 219/2015, Legea 279/2005.

Tn perioada analizatd au fost verificate un numar de:

- 910 conventii incheiate in temeiul articolelor art, 80, art. 85, art. 93%4 din
Legea nr. 76/2022 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdri
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 12 conventii incheiate in temeiul articolului | din QUG 220/2020 privind instituirea
unor masuri de sprijin acordate angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
Sars-Cov2, in cadrul termenului general de prescriptie de 3 ani;

- 9 de conventii incheiate Tn temeiul Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locut de
munca ;

-9 intreprinderi sociale care functioneaza in baza Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala.

Tabel cu operatorii economici verificati in pericada 2021-2024

Nr.crt. | Anul verificat Operatori economici Conventii controlate
controlati

1. 2021 57 143

2. 2022 494 805

3. 2023 277 854

4. 2024 472 931

fn cadrut actiunilor de control efectuate au fost identificati un numér de 29 operatori
economici beneficiari de masuri active care nu au respectat obligatiile legale ce le
revin, motiv pentru care, in sarcina acestora, au fost stabilite un numar de 29 debite (in
acord cu obligatia legala incalcatd), in cuantum total de 385824 lei.

Debitele stabilite au rezultat ca urmare a incalcarii urmatoarelor dispozitii legale:

- cu preponderentd, pentru un numar de 16 debite a fost incalcat art. 85, alin. (7) din
Legea 76/2002, care stabileste acordarea subventiei prevazute la art. 85, alin. (1) din
acelasi act normativ, proportional cu timpul efectiv lucrat;
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- pentru un numar de 5 debite a fost incélcat art. 85 alin. (5} din Legea 76/2002, care
stabileste acordarea subventiilor pana la indeplinirea conditiilor de a solicita pensie
pentru limitd de vArsta sau pand la indeplinirea conditiilor de a solicita pensie
anticipata partiala,;

- pentru un numar de 3 debite a fost incalcat art. 85, alin. (1) din Legea 76/2002, care
stabileste restituirea in totalitate a sumelor incasate in cazul in care angajatorii
inceteaza raporturile de muncid anterior termenului de 18 luni, solicita plata
subventiei pe o perioadd mai mare de 12 luni sau la momentul angajarii persoana nu
detine calitatea de somer, nefiind astfel eligibil pentru incheierea conventiei;

- pentru un numar de 2 debite s-a incdlcat art. I, alin.{(6) din QUG 220/2020, care
stabileste obligativitatea mentinerii raporturilor de munca timp de 24 de luni de la
incheierea contractului individual de munca;

- pentru un numdr de 2 debite s-a incalcat art, 61°2, alin. (1) din HG 174/2015, care
priveste acordarea facilitatilor de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca din raza teritoriala unde Tsi are sediul operatorul econormic;

- pentru un numar de 1 debit a fost incalcat art. 85, alin. (6) din Legea 76/2002, care
priveste restituirea in totalitate a sumelor incasate dacé in ultimii 2 ani angajatorul s-
a aflat in raporturi de munca si de rudenie cu persoanele angajate Tn conventie;

- in cadrul controalelor efectuate in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, s-au aplicat un avertisment si o amenda in cuantum de 1000 de lei pentru
incilcarea art. 8, alin. 4, lit. a din Legea 219/2015 Tmpreund cu propunerea de
retragere a atestatului de intreprindere sociala.

CAPITOLUL VIl ECONOMIA SOCIALA

Economia sociald reprezintd ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul
public, al ciror scop este si serveascd interesul general, interesele unei colectivitati
si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin:

- cresterea gradutui de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil;
- producerea si furnizarea de bunuri;

- executia de tucrari;

- prestarea de servicii.

Aceasta are la bazd initiativa privatd, voluntard si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati,
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de lege, in activitati cu caracter
social si/sau activititi economice, facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.

Panad la data de 31.12.2024 (pericada 2017-2023) au fost eliberate 74 atestate de
intreprindere sociald (15 retrase) si 1 certificat de intreprindere sociald de insertie
(marca) (retras), respectiv in anul:

- 2017 a fost depusa 1 cerere pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala si a
fost acordat 1 atestat de intreprindere sociala (1 retras);
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- 2020 au fost depuse 19 cereri pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala si
au fost acordate 19 atestate de intreprindere sociald si 0 certificat de intreprindere
sociala de insertie (marcd); 16 atestate active si 3 atestate retrase;

- 2021 au fost depuse 23 cereri pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala si
au fost acordate 23 atestate de intreprindere sociald si 0 certificat de intreprindere
sociald de insertie (marca); 13 atestate active si 10 atestate retrase;

- 2022 au fost depuse 2 cereri pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala si a
fost acordat 1 atestat de intreprindere sociald si 1 certificat de intreprindere sociala
de insertie {marca); retrase ambele;

- 2023 au fost depuse 30 cereri pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala si
au fost acordate 30 atestate de intreprindere sociala.

CAPITOLUL X SERVICiHl ACORDATE CETATENILOR UCRAINEN!

Pe fondul conflictului armat din Ucraina, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a luat o
serie de decizii care vizeazd protectia persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor
varstnice dependente, precum si flexibilizarea conditiilor de acces pe piata muncii din
Romania pentru cetatenii ucraineni,

Prin OUG 20/2022, s-a creat cadrul legal astfel incat cetdtenii ucraineni intrati legal pe
teritoriul Roméaniei si care nu solicitd o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Roménia, cu modificarile si completarile ultericare, pot fi incadrati n
munca fara avizul de angajare prevazut de legislatia romaneasca cu privire la incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. De asemenea, persoanelor care
se angajaza li se prelungeste dreptul de sedere in scop de muncé fara obligativitatea
obtinerii unei vize de lungd sedere pentru angajare in munca.

in vederea asigurarii informarii cetatenilor ucraineni care vin din zona de conflict
armat, ANOFM a elaborat un pliant in limba romand, ucraineana si engleza, material ce
a fost postat pe site-ul ANOFM si retele de socializare. Pliantul contine un cod QR cu
datele de contact ale tuturor agentiilor judetene, locale sau puncte de lucry, fiind
distribuit in mass media, g&ri, vAmi, institutii publice locale, locatii unde se afla
refugiati, etc.

Astfel in acest context cetdtenii ucrainieni ajunsi in Romania pot beneficia gratuit de
masuri de stimulare a ocupdrii fortei de munc#, cu conditia inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti:

« informarea si consilierea profesionald - servicii care au ca scop furnizarea de
informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, profilarea si incadrarea in
nivelul de ocupabilitate, instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de
muncd si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul
loc de munca;

» medierea muncii - punerea in legaturd a angajatorilor cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de
serviciu;
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« formarea profesionald - cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurdrii mobilitdtii si integrarii pe piata muncii, in urma activitatii de
informare si consiliere profesionala sau de mediere;

» evaluarea si recuncasterea competentelor profesionale obtinute in context
nonformal si informal - pentru persoanele care nu detin certificat de competente
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori
calificare si nu au eventuale restrictii medicale. Accesul la serviciile gratuite de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobéndite pe alte cai decét cele
formale se face in urma activitdfii de informare si consiliere profesionald sau de
mediere;

» servicii de asistenta EURES - informare, consiliere si mediere acordate persoanelor in
cautarea unui loc de muncd in Uniunea Europeand si Spatiul Economic European.
Aceste servicii constau in: furnizarea de informatii privind piata europeand a muncii;
informatii privind conditiile de munca si de viata in statele membre UE $i SEE;
informatii despre portalul european EURES si cel national; prezentarea locurilor de
munca vacante la nivel european; informatii despre schemele de mobilitate si alte
programe similare de asistenta si/sau sprijin financiar european.

De la fnceputul conflictului armat si pand la data de 31.12.2024 in evidenta AJOFM
Tulcea au intrat 266 persoane ucrainene (36 in 2024) dintre care au fost angajate 26 (6
n 2024).

CAPITOLUL X PRESTATORUL CASNIC

Legea nr. 111/2022 din 21 aprilie 2022 privind reglementarea activitatii prestatorului
casnic reprezintd cadrul legal ce reglementeazd modul in care persoanele fizice pot
desfasura activitati casnice in schimbul unei remuneratii acordate sub forma de tichete
de activitati casnice, valoarea nominald a unui tichet fiind la data adoptarii legii de 15
lei. Legea oferd prestatorilor oportunitatea de a beneficia de protectie sociald,
respectiv asigurarea in sistemul de pensii si in cel de sénatate.

Activitate casnicd reprezintd activitatea ocazionald, necalificata, desfasuratd de un
prestator casnic in gospodaria beneficiarului casnic, la domiciliul prestatorului casnic
sau in alt loc necesar desfasurarii acesteia; activitatea casnicd nu este efectuata in scop
comercial §i nu se efectueaza n beneficiul unor terti.

Beneficiarii pot achizitiona tichetele de activitdti casnice de la sediile Agentiilor pentru
Ocuparea Fortei de Munca, de la furnizorul de serviciu universal sau prin Platforma
electronica de evidentd a desfasurdrii activitatilor casnice si le ofera prestatorilor
casnici in schimbul activitatilor casnice desfasurate.

Prestatorii casnici preschimba tichetele in bani, din valoarea nominald a acestora
retinandu-se impozitul pe venit si contributiile de asigurari sociale de stat.

De asemenea, angajatorii publici si privati pot acorda, sub forma de bonus sau prima,
tichete de activitayi casnice angajatilor proprii.

Tichetele de activitati casnice pot fi preschimbate n bani de cétre prestatorul casnic in
maximum 12 tuni de la data primirii acestora, in numerar, la oricare dintre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca sau la furnizorul de serviciu universal ori, dupa caz,
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prin ordin de plata/transfer in contul bancar indicat de catre prestatorul casnic prin
Platforma electronica de evidentd a desfasurarii activitatilor casnice.

Printre activitétile casnice ce pot fi remunerate prin intermediul tichetelor de activitati
casnice se numara: curafenia/igienizarea locuintei, intretinerea spatiilor verzi,
plantarea rasadurilor, calcatul rufelor, prepararea hranei, plimbarea cdinilor sau a altor
animale de companie, realizarea de cumparaturi, taierea si despicarea lemnelor pentru
foc, recoltarea fructelor i a legumelor, efectuarea igienei corporale a persoanelor
dependente.

La finalul anului 2024 in evidenta AJOFM Tulcea erau inregistrati - 130 (103 planificat)
beneficiari casnici si 413 (206 planificat) prestatori casnici.

CAPITOLUL Xi ACTIVITATEA CONDUCERI S| COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE AJOFM TULCEA

AJOFM Tulcea este institugie publicd subordonatd ANOFM, condusad de un director
executiv, sprijinit de Consiliul Consultativ.

Directorul executiv a asigurat coordonarea intregii activitati, a reprezentat institutia in
relatiile cu alte institutii, organizatii, angajatori, presa, a participat la toate
evenimentele unde i-a fost solicitata prezenta.

Deasemenea a asigurat conducerea compartimentelor functionale aflate in subordine, a
coordonat activitatea acestora, a organizat si condus activitatea financiar - contabila si
a monitorizat executia bugetului, asigurdnd resursele financiare necesare desfasurarii
tuturor activitdtilor AJOFM, inclusiv cele finantate prin proiecte europene.

CONCLUZI

Analiza activitatii AJOFM Tulcea nu poate fi facutd decat in contextul general economic,
determinat de evolutia demografica, de fenomenele legate de functionarea pietei
romanesti in cadrul european, pe baze competitionale, cu repercusiuni asupra
evolutiilor in domeniul fortei de muncd in ceea ce priveste educatia, costul Fortei de
muncéd, dar si speranta medie de viata a populatiei, etc.

Serviciul Public de Ocupare, ca unul dintre actorii principali ai procesului de
implementare a politicilor din domeniul ocuparii i formarii profesionale, si-a adus
contributia la dezvoltarea pietei muncii din Romania numai in conditiile in care a
colaborat cu alte institutii reprezentative la nivel national si local, fara a avea, insa,
pretentia de a rezolva toate problemele cu care se confruntd aceastd piata a muncii,
caracterizata ca cea mai dinamicd dintre toate pietele, datd fiind dependenta de
celelalte piete.

Nota: Informatiile folosite in material au ca sursa baza de date a AJOFM Tulcea.
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ANEXE:
ANEXA nr. 1 EVOLUTIA RATEI SOMAJULUI IN JUDETUL TULCEA
ANEXA nr. 2 EVOLUTIA NUMARULUI DE SOMERI IN JUDETUL TULCEA
ANEXA nr. 3 PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTE! DE MUNCA TN ANUL 2024
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Anexa 3

Denumire masura -

- I_’rggr_dfr_zat 202?

|Realizatla .
|31.12.2024

TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: "

Nr persoane cuprmse m serwcn de medtere a locurt!or de B

6,100

©7.056.:

rofeswnala '

pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 2.600 2,192 84,31%
pe locuri de munca pe perioada determinata 400 200 | 50,00%
Nr persoarze cuprinse in serv:cu de mformare si conszlzere 3 6.100 i

C i de f

30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea
perioadei de somaj

79,57%

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

70

85

121,43%

peatru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de

someri peste 45 ani 750 958 127,73%
someri unici sustinatori ai familitlor monoparentale 20 251 12500%
Acordaf'ea fie subventii angajatorilor care incadreaza in 250 414 165.60%
munca tineri NEET

Acordarea d‘_: su‘bventu .ang?j?torslor care incadreaza in 5 7 140,00%
munca someri neindemnizati (SLD)

Acordarea de subventii anga;ato.nlor care mca'dreaza in 25 42 168,00%

contractelor de solidaritate

. 10 16 160,00%
incadrare)
pentru incadrared intr-o aita localitate la peste 50 kmcu o
. e . 5 - 0,00%
schimbarea domiciliului (prima de instalare)
prima de relocare 5 3 60,00%
Acord de subventii i ilor care incadreaza in
cordarea de su. ver.x ii angajatorilor care in 50 43 86.00%
munca absolventi de invatamant
A - - :
‘ cordarea de prima de incadrare absolventilor de 10 4 40,00%
invatamant
Acord P - toril - :
cordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 5 3 160,00%
munca persoane cu handu:ap
Nr persoane cuprinse i in servicii de consultanta s: asistenta e 5
pentru mceperea unei activitati mdependente sau pentru 50 :'_-':;1 12 00%_
initiereq unei afaceri :
Servicii de consuitanta si asistenta pentru inceperea unei 5 5 100.00%
s (]
activitati inde pendente sau ;)entru initierea unei afacerl _ _
Numar persoqne cn care s-au mchemt cantracte de s T (.)., 00%
A d de subventii | tor de insertie baza
cordarea de subventii la angajatorii s pe 5 4 80,00%







