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incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentut (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 201& privingd protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/(E (Reguiamentul General priving Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunil Europene.

AJOFM Tultea & stabilit mésuri tehnice i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat $i incilcarea securititii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu instituia noastrd, dumneavoastri avet! obligatia de a
respecta prevederile Regutamentului {UE) 2016.
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CAPITOLUL | OBIECTIVELE $i DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AJOFM TULCEA

AJOFM Tulcea, serviciu public deconcentrat aflat in subordinea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a desfasurat activitatea in anul 2022 in medie cu un
numar de 33 salariati.

AJOFM Tulcea a avut in anul 2022 urmatoarele obiective si directii de actiune:

» Obiectivele generale:

- cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in documentele strategice;

- furnizarea serviciitor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca iIn cadrul Uniunii Europene;

-intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active personalizate, moderne si de calitate;

- cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate,
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

- intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

= Obiective specifice:

- cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurite de munca vacante comunicate de angajatori;

- sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lungad duratd, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

- implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-
o perioada de maxim 4 luni de la data nregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in
cazul adultilor;

- reducerea somajului de lungéa durata prin incheierea cu somerii de lungé durata adulti
a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj cu
scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;
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- oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionald tinerilor someri
pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de
formare profesionald, includere in programe de ucenicie la locul de munci sau de
efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri
de munca vacante;

- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare social3,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara
educatie/nivel scazut de educatie;

- acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

- anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii;

- consotidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personatului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti
de pe piata muncii;

- absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

CAPITOLUL Il SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2022

La Tnceputul anului 2022, principalii indicatori care au caracterizat forta de munca,
conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca
la 1 ianuarie 2022), se prezentau astfel:

- resursele de munca - 117.200 persoane;

- populatia activa civild - 72.500 persoane;

- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta
de munca - 44.700 persoane;

- populatia ocupata civila - 70.200 persoane, din care:

- salariati - 49.000 persoane;

- alte categorii incluse in populatia ocupata civila - 21.200 persoane.

in anexa 1 si anexa 2 sunt prezentate valorile inregistrate ale ratei somajului sia
numarului de someri in judetul Tulcea pe parcursul ultimilor ani, iar din evolutia
acestora se desprinde concluzia c&, in anul 2022, somajul inregistrat nu a cunoscut
fluctuatii importante, rata somajului a fost relativ constanta, diferenta dintre valorile
maxime si minime ale ratei somajului fiind de 0,86 puncte procentuale, cu maximul de

AJOFM TULCEA pagina 2 din 38
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-mail: tuicea@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebaok.com/fiiinfarmat; www.twitter.com/FINNFORMAT

T DA RTS




MINISTERUL MUNCIHI
ST SOLIDARITATH SOCIALE

4,09%, atins in luna decembrie, ajungdnd in luna mai la nivelut cel mai mic al ratei pe
anul 2022, respectiv 3,23%.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidenta AJOFM Tulcea, se constata ca numarul de someri a fost oarecum constant pe
parcursul anului cu o crestere semnificativa la inceput si sfarsit de an, somerii
indemnizati avand valori usor crescute in lunile ianuarie (745), noiembrie (752) si
decembrie (860), iar somerii neindemnizati au valori crescute in lunile octombrie
(2.093), noiembrie (2.130) si decembrie (2.107).

Indicator lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai |lun. | tul. | Aug. | Sept. | Oct. | Nov. [Dec.

cdomen o el 207 | 657 | 551 | 460 | 442 | 412 | 458 | 461 | 479 | 750 | 860
indemnizati

Jomen 5911690 | 1852 | 1841 | 1881 (1998|2065 | 1933 | 2011 | 2003 | 2130 [2107
neindemnizati

Total someri 2404|2397 | 2509 | 2392 | 2341 |2440|2477 | 2391 | 2472 | 2572 | 2882 12967

in anul 2022 piata muncii a avut a usoara dezvoltare in contextul diminudrii epidemiei
SARS-CoV-2, oferta de locuri de munca avand o crestere semnificativa fata de anul 2021,
astfel AJOFM Tulcea a identificat un numar de 6.006 locuri de munca vacante.

CAPITOLUL Il REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTE! DE MUNCA S| ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA iN

ANUL 2022 LA NIVELUL JUBETULW TULCEA

Ifl. 1. Rezultatele implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca in anul
2022

Obiectivul general al Programului National pentru Ocuparea Fortei de Munca in anul
2022 (Anexa 3), a fost incadrarea in munca a unui numar de 3.120 persoane. Pana la
31 decembrie 2022 au fost incadrate in munca 2.712 persocane, ceea ce reprezinta

86,92% din acest program.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniut ocupadrii fortei de munca, precum si
situatiile socio - economice specifice unor zone, programul contine:

- Program special de ocupare a fortei de munca pentru localitati din mediul rural si
urban si localitati defavorizate cu pondere mare a somerilor in total populatie activa
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Nr. | Localitate / Tip | Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Munca | Pondere
Crt. de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 85 269 316,47
1 Ciucurova 10 21 210,00
2 Daeni 10 29 290,00
3 Hamcearca 10 13 130,00
4 Horia 10 20 200,00
5 Ostrov 10 61 610,00
6 Topolog 10 67 670,00
7 Valea Teilor 10 - 0,00
8 Isaccea 15 58 386,67

- Program special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare

de etnici romi

Localitate / | Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Munca | Pondere
Nr. Crt. . v
Tip de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 10 21 210,00
1 Babadag 5 6 120,00
2 Macin 5 15 300,00

- Situatia privind numarul etevilor si studentilor incadrati in baza Legii nr. 72/2007

Localitate / | Total: Locuri de Munca | Total: Locuri de Munca | Pondere
Nr. Crt. , v .
Tip de masura Programate Ocupate (%)
1 2 3 4 5
Total 10 1 10,00%
1 LG 72 10 1 10,00%

IH. 2. Masuri de stimulare a ocupérii cu finantare din bugetul asiguréarilor pentru

somaj

IH. 2. 1. Informare §i consiliere profesionala

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii oferite in mod
gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca prin:
- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
- profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate (usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil);

- evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;
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- dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a persoanelor aflate n cautarea unui loc
de munca in vederea luarii deciziei privind propria carierd;
- instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de muncd (prezentarea la
interviu, intocmirea unui CV).
Pe parcursul anului 2022 au fost cuprinse in servicii de informare si consiliere
profesionala un numar de 8.181 persoane aflate in cautarea unui loc de munca (ceea ce
reprezinta 143,53% din valoarea de 5.700 cat era stabilit prin programul de ocupare).

Serviciile de informare si consiliere profesionald au fost acordate gratuit unor categorii
diverse de beneficiari, dupa cum urmeaza:

- 1.311 tineri (sub 25 ani);

- 64 romi;

- 6.806 alte categorii de persoane.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionata, 333 persoane
au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala, 24 persoane au fost incadrate prin
ucenicia la locul de munca, 158 persoane au beneficiat de servicii de consultanta pentru
demararea unei afaceri pe cont propriu si 1.339 persoane au fost ocupate.

{Il, 2. Z. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legaturd a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca se acorda gratuit
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin
publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;

b) mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

c) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

La nivelul AJOFM Tulcea au fost cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca
vacante 8.181 persoane, peste numarul de persoane planificat pentru anul 2022 (4.900),
iar dintre acestea au fost incadrate in munca 2.633 persoane, din care 1.332 au fost
femei.

Burse ale Locurilor de Munca

Activitatea de mediere a muncii a fost impulsionata si de organizarea in data de 20 mai
2022 a Bursei Generate a Locurilor de Munca pentru toate categoriile de persoane aflate
in cautarea unui loc de munca, a Bursei pentru Absolventii institutiilor de invatamant,
din data de 14 octombrie 2022 si a Bursei Locurilor de Munca pentru Tinerii NEETS.
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- Pentru Bursa Generala a Locurilor de Munca din totalul celor 599 participanti la bursa
au fost selectate in vederea Incadrarii un numar de 238 persoane. Putem spune c¢a, fata
de ultima bursd generala organizata, oferta de locuri de munca vacante a scazut, iar
solicitantii de locuri de munca s-au prezentat intr-un numar crescut.

Principalele locuri de munca oferite de catre angajatori au fost in urmatoarele meserii:
inginer chimist, inginer electromecanic, inginer geodez, inginer mecanic, agent de
asigurare, agent de turism agent securitate, ajutor bucatar, ajutor de ospatar,
ambalator manual, asistent de farmacie, asistent medical generalist, automatist amc-
ist, barman, brutar, bucatar, buldoexcavatorist, casier, cofetar, confectioner textile,
dulgher, electrician, electromecanic, farmacist, femeie de serviciu, fierar betonist,
finisor, frezor universal, ingrijitor cladiri, ingrijitor spatii verzi, instalator, lacatus
mecanic, operator calculator, ospatar, polizator, sofer, stivuitorist, strungar universal,
sudor, tamplar universal, tapiter, vanzator, vopsitor, zidar, zugrav, etc.

Pentru aceastd bursa au fost contactati peste 282 agenti economici, din care un
angajator de insertie. Au participat efectiv la bursa 66 angajatori, din care un angajator
de insertie, oferind 550 locuri de munca vacante, din care 4 locuri de munca pentru
persoanete marginalizate social.

Din totalul persoanelor prezente ta bursa, predomina persoanele cu varsta cuprinsa intre
25 st 45 de ani (54,25%), 51,25% au fost barbati aflati in cautarea unui loc de munca.
De mentionat este faptul ca 61,45% dintre solicitanti au participat si la alte masun
active oferite de A.J.0.F.M. Tulcea, iar un procent de 57,42% din persoanele
participante la bursa doresc sa urmeze un curs de calificare.

Din punct de vedere al nivelului de scolarizare procentul persoanelor cu pregatire
gimnazial este majoritar - 45,74%, urmat de invatamantul liceal si postliceal - 26,04%.

n urma organizarii acestei burse au fost incadrate in munca un numér de 39 persoane,
astfel:

- Invatamant superior de lungé durata - 1;
- Tnvatadmant liceal si postliceal - 13;

- invatdmant profesional si ucenicie - 18;
- Invatdmant genaral - 7.

- Pentru Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi au fost contactati peste 272
agenti economici, dintre care au participat efectiv la bursa 35 angajatori, oferind 487
locuri de munca vacante. La aceasta actiune au fost prezente 312 persoane, din care 87
absolventi de invatdmant si 9 absolventi de invatamant supusi marginalizarii sociale.
Fata de ultima bursa organizatd, putem spune ca a scazut oferta de locuri de munca
vacante, iar numarul solicitantilor de locuri de munca a scazut.

La data desfasurarii bursei au fost selectate in vederea incadrarii un numar de 78
persoane.

La o luna de la desfasurarea bursei au fost ocupate 18 locuri de munca, din care 14
locuri de muncd au fost ocupate de catre persoanele cu studii liceale si postliceale si 4
locuri de muncd pentru persoanele din invatamantul profesional si ucenicie.
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Principalele locuri de muncd ocupate au fost in urmatoarele ocupatii: brutar, ajutor
bucatar, ajutor ospatar, ospatar, ambalator manual, operator calculator, tapiter,
vanzator, conducator ambarcatiune, confectioner textile, muncitor necalificat, lucrator
gestionar, lucrator comercial, manipulant marfuri.

Din totalul persoanelor prezente {a bursa, predomina persoanele cu varsta cuprinsa intre
25 si 45 de ani (41,98%), 45,51 % au fost barbati aflati in cautarea unui loc de munca. De
mentionat este faptul ca 62,24% dintre solicitanti au participat si la alte masuri active
oferite de AJOFM Tulcea, iar un procent de 59,29% din persoanele participante la bursa
doresc sa urmeze un curs de calificare.

Din punct de vedere al nivelului de scolarizare procentul persoanelor cu pregatire
liceald si postliceald este majoritar - 53,84%, urmat de invatamantul profesional si
ucenicie - 31,08%.

- Bursa Locurilor de Munca pentru Tinerii NEETS

In vederea implementérii proiectului “ABILitati pentru TINEri, ABILitAti pentru un viitor
sustenabit!”, avand ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 1.052 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentd in regiunile SV Oltenia, Sud
Muntenia si SE, prin asistare complexa s§i integrata (informare, formare, servicii
specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri etc.), Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a organizat in data de 9 noiembrie 2022, Bursa locurilor
de muncd pentru tinerii NEETs, actiune care s-a desfasurat in cadrul Activitatii 3 -
Furnizarea de servicii de specialitate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
Proiectul “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!”.

Evenimentul s-a desfasurat in cadrul proiectului “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru
un viitor sustenabil!”, proiect implementat de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Muncad Tulcea, in pericada septembrie 2021 - decembrie 2023, in parteneriat cu
GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPEMENT SRL - Beneficiar, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Prahova - Partener 2, Optimcode Integration SRL - Partener 3
si Agrafics Communication SRL - Partener 4.

Aceasta activitate a fost organizata la nivel local si a avut ca scop cresterea gradului de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv a tinerilor NEETs
care fac parte din grupul tinta al proiectului mentionat mai sus, precum si sporirea
sanselor de ocupare pe piata muncii a acestora prin intalnirea directa a cererii cu oferta.

Bursa locurilor de munca pentru tinerii NEETs a avut loc in Municipiul Tulcea, la
Restaurantul imperial (BIG) din Strada Corneliu Gavrilov, nr. 197, incepand cu ora 10.00
si s-a desfasurat in prezenta domnului Prefect Alexandru Dan Munteanu, domnului
Inspector scolar general adjunct Constantin Coca, membrilor Consiliului Consultativ al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea si reprezentantilor presei
locale.

Pentru acest eveniment au fost contactati 83 de agenti economici, iar dintre acestia au
participat 22 de angajatori care au oferit peste 290 de locuri de muncd vacante. De
asemenea, la aceasta actiune au fost prezente peste 100 de persoane.
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lll. 2. 3. Formare profesionala

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca organizeaza, gratuit, cursuri de
calificare/recalificare pentru someri.

Formarea profesionald a persocanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionald din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor
ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionala, din sectorul
public sau privat, autorizati in conditiile legii.

Persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca li se ofera astfel posibilitatea
dobandirii cunostintelor teoretice si practice specifice unei not meserii care sa mareasca
sansele ocuparii unui loc de munca. Formele prin care se realizeaza formarea
profesionala sunt: cursuri {de calificare, recalificare, perfectionare si specializare},
stagii de practica si specializare, precum si alte forme, in conditiile legii.

Accesul la programete de formare profesionala se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionala sau de mediere.

Pentru anul 2022 s-a prevazut prin Planul de formare profesionala:

- 26 cursuri de formare profesionald (23 ocupatii) pentru un numar de 441 persoane
din care 24 cursuri cu un numar de 413 someri sau persoane in cautarea unui loc de
munca si 2 cursuri cu un numar de 28 persoane private de libertate - detinuti;

- incadrare a 10 persoane prin ucenicia la locul de munca;

- evaluarea gratuita a competentelor pentru 3 persoane in meseria de ,,bucatar”.

Mentionam ca s-au finalizat 14 cursuri de formare profesionalda la care au participat
234 persoane dupa cum urmeaza:

- 5 cursuri la care au participat 62 someri finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj si au fost organizate prin centrul propriu de formare profesionald regionala
Calarasi si Centrul propriu de formare profesionala regionala Brasov; - 9 cursuri la
care au participat 158 someri finantate din FSE si au fost organizate prin furnizori
autorizati de formare profesionala;

- 1 curs finantat din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru persoanele private de
libertate (detinuti) la care au participat 14 persoane din Penitenciarul Tulcea,
organizat prin CRFPA Calarasi.

Pentru aceasta categorie de persoane au fost propuse in planul initial doua cursuri de
calificare in meseriite de ‘ingrijitor spatii verzi’ si ‘comunicare in limba engleza’.
Cursul pentru meseria de ‘Ingrijitor spatii verzi‘ nu a s-a mai putut desfasura, motivul
fiind lipsa formator.

La finalul anului 2022 se aflau in desfasurare 6 cursuri de formare profesionald in
urmatoarele meserii: ajutor de bucatar -2 grupe, manichiurist pedichiurist -1 grupa ;
cofetar- 1 grupa, bucatar - 1 grupa si coafor 1 grupa.
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in anul 2022 s-au incheiat 24 contracte de ucenicie la locul de muncd pentru meseria
de femeie de serviciu, finantate din FSE.

STADIUL REALIZARII PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA
ORGANIZAT DE AJOFM TULCEA ANUL 2022

Nr Denumire Nr. cursuri Nr.pers  Nr Iglr Lf
crt: curs - - Perioada planificate cursanti pbsolventi urnizor
Planificat [Realizat
Administrator pensiune
1 C s 1 0 - 14 0 0 CRFPA BRASOV
turistica
Agent de curatenie cladiri si . .
2 . o - 28 0 0 Furnizor privat
mijloace de transport
3 Agent de securitate 1 0 - 21 0 0 Furnizor privat
. 27.05.2022
4 Ajutor de bucatar 1 1 15.07 2072 21 20 20 FSE
: 22.09.2022
5 Ajutor de bucatar 0 1 03.01.2023 0 24 0 FSE
: 27.10.2022
6 Ajutor de bucatar 0 1 09.01.2023 P 22 0 FSE
21.12.2022 CRFPA
7 Bucatar ! ! 21.06,2023 | 4 15 CALARAS
21.11.2022
8 Coafor 1 1 24.05 2023 P 10 CRFPA BRASOV
07.12.2022 CRFPA
9  [fofetar 1 ! 08.03.2023 P! 14 CALARASI
0 Competente cheie-comunicare ) ) - b 5 CREPA
in limba romana CALARAS!
11 Comunicare in limba engleza |1 0 21 0 0 Furnizor privat]
2 Confectioner tamplarie o » 0 . CRFPA
aluminiu si mase plastice CALARASI
; 30.06.2022
13 Competente antreprenoriale p 1 07.07 2022 P 20 20 FSE
: 15.02.2022
14  Competente antreprenoriale p 1 20.02.2022 ° 5 5 FSE
. 04.03.2022
15  Lompetente antreprencriale p 1 18.03 2022 P 24 19 FSE
. 07.01.2022
16  Competente antreprenoriale p 1 22.01.2022 ° 21 21 FSE
: 04.02.2022
17 Competente antreprenoriale [ 1 19.02.2072 P 20 20 FSE
. 25.07.2022
18 Contabil 1 1 15.09.2022 11 21 21 CRFPA BRASOV
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: 27.09.2022 ICRFPA
19  Frizer 1 1 19.12.2022 |4 11 11 C ALARAS]
20 (Ghid de turims 1 0 - 14 0 0 FSE
21 Instalator instalatii tehnico ) 5 27.07.2012 » A A CREPA
sanitare si de gaze 13.12.2022 ICALARAS!
22 Ingrijitor batrani la domiciliu 1 0 - 21 0 0 CRFPA BRASQV]
23 Lucrator comercial 1 1 ;g‘g;‘ggg 14 18 18 FSE
; - CRFPA
24 fLucratorin tamplarie 1 0 - 21 0 o CALARAS!
lLucrator in structuri pentru
25 " 1 o - 14 0 0 FSE
constructii
26  Manager resurse umane 1 0 - 21 0 0 CRFPA BRASOV
27 Manichiurist pedichiurist 0 1 ;Zggigg 3] 16 15 FSE
28  Manichiurist pedichiurist o 1 %g'gg'ggg 0 14 12 FSE
S i) i ORI 02.12.2022
29 Manichiurist pedichiurist o 1 15.02.2023 P 14 FSE
30 Mecanic auto 1 0 - 14 0 0 FSE
22.07.2022 CRFPA
3t Maseur 2 26.09.2022 [ 22 18 CALARAS!
32  Receptioner 1 o - 14 0 D FSE
" . N CRFPA
33 [Ingrijitor spatii verzi(detinuti) |t D 14 0 o CALARASI
34 Comunicare in limba 1 1 16.05.2022 | , » 4 CRFPA
ingleza(detinuti) 18.07.2022 CALARAS!
TOTAL 26 20 x 441 333 220 X

Procent realizat pentru anul 2022 a fost cailculat astfel:

(nr. participanti/ nr. persoane propuse)*100%

(319 participanti+14 detinuti+24 ucenici)/(413 someri+24 detinuti+3
evaluare competente+10 ucenici)*100%

(357/454)*100%=78,63%

Formele de pregatire profesionala la care s-au nscris persoanele beneficiare in 2022 au

fost:

-12 cursuri de calificare/recalificare

-8 cursuri de initiere
Structura pe grupe de varsta a somerilor cuprinsi la cursuri a fost relativ echilibrata.
La cursurile de formare profesionala au participat atat tineri sub 25 ani, peste 25 ani, cat
si persoane in varsta 35 - 45 ani, dar si persoane peste 55 ani.
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In cursurile de formare profesionald au fost cuprinse persoane apartinand unor grupuri cu
acces mai dificil pe piata Fortei de munca, dintre care mentionam:
- Persoane din mediul rural;
- Someri cu varsta sub 25 ani;
- Rromi.

Hl. 2. 3.1 Ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionald realizata la locul de muncad in baza unui
contract de ucenicie, pentru persoanele cu varsta de peste 16 ani.

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie au indatorirea sa comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiutui Bucuresti
(AJOFM/AMOFM), in a caror raza teritoriala Tsi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de
munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie, in termen
de 5 zile de la vacantare.

Contractul de ucenicie - este un contract individual de munca de tip particular; este
incheiat pe duratad determinata; in temeiul acestuia o persoana fizica, denumita ucenic,
se obligd si se pregateasca profesional si s& munceasca pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obligd sa ii asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Conform Legii 279/2005 actualizatad, persoanele in cautarea unui loc de munca sunt
incadrate si ulterior calificate profesional la locul de munca, angajatorul primind lunar o
suma de 2.250 lei pe o perioada cuprinsa intre 6-36 tuni. Durata contractului de ucenicie
se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca
ucenicul.

fn anul 2022 au fost incheiate 24 de contracte de ucenicie finantate din FSE pentru
meseria de “femeie de serviciu”.

IH. 2. 4. Acordarea de credite in conditii avantajoase

in anul 2022 nu au fost acordate credite in conditii avantajoase.

ili. 2. 5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor care se incadreaza inainte
de expirarea perioadei de somaj

in scopul prevenirii somajului de lungd duratd s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru incadrarea in munca inainte de expirarea perioadei
de indemnizare a 113 someri, din care 51 femei.
Structurat pe grupe de varstd, numarul persoanelor ocupate prin aceasta masura se
prezinta astfel:

- 5 persoane au varsta sub 25 ani;

- 40 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

- 57 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 11 persoane au varsta de peste 45 ani.
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lil. 2. 6. Subventionarea locurilor de munca pentru absolventii institutiilor de
invatamant

Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocuparii tinerilor absolventi
ai institutiilor de invatamant este subventionarea angajatoritor pentru incadrarea in
munca a acestei categorii de persoane.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatadmant primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei (art.80 alin.(1} din Legea

nr.76/2002).

Angajatorii care incadreazd in muncéd pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, o suma in cuantum de
2.250 lei pe o perioada de 18 luni (art.80 alin.(2) din Legea nr.76/2002).

Angajatorii care incadreaza absolventi in conditiile art. 80 sunt obligati sa mentina
raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data incheierii
{art. 83 alin. (1) din Legea nr.76/2002).

Prin absolvent al unei institutii de invatamant, in sensul legii invocate, se intelege
persoana care a obtinut o diploma sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una
dintre institutiile de invatamant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau
superior, de stat ori particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii (art.82 din
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

in anul 2022 au fost incadrati prin subventionarea locurilor de muncid conform
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii Fortei
de munca un numar de 57 absolventi de institutii de invatamant.

ll. 2. 7. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii peste 45 ani sau unici
intretinatori de familie monoparentala

Somajul in randul persoanelor cu varsta peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale continua sa constituie una din problemele stringente ale pietei
fortei de munca.

Angajatorii care incadreaza Tn munca, pe periocadad nedeterminata, someri in varsta de
peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai famitiilor monoparentale
primesc lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturitor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de {a data incadrarii in
munca.

Tn anut 2022 au fost incadrate in munca 870 persoane din categoria - persoane cu varsta
peste 45 de ani, si 8 persoane din categoria - unici intretinatori de familie
monoparentala, prin subventionarea locului de munca.
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lif. 2. 8. Subventionarea locurilor de munca pentru somerii care, in termen de 5 ani
de la data angajarii, indeplinesc conditiile de pensionare

Angajatorii care incadreazé in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de
la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe
perioada angajarii, pand la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuantum
de 2.250 lei.

Subventionarea locuritor de munca, pentru angajatorii ce au incadrat someri care mai
au 5 ani pana la pensie de la data angajérii, s-a concretizat prin angajarea unui numadr
de 26 persoane.

HI. 2. 9. Subventionarea locurilor de munca pentru persoanele cu handicap

Angajatorii care in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit
legii, de a incadra in muncd persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceastd obligatie legald, dacd incadreazd in munca pe duratd nedeterminata persoane
cu handicap, primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni, pentru fiecare persoand cu
handicap, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni.

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap, apte de munca, s-a reusit incadrarea a 3 persoane prin
subventionarea locului de munca, din 5 propuse.

lil. 2. 10. Subventionarea locurilor de munca pentru tinerii NEETs

Angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioada nedeterminata, tineri NEETs primesc
lunar, de la data incheierii conventiei, pe o pericada de 12 tuni, pentru fiecare persoana
angajata din acesta categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca.
Tanar NEETS - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25
de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala.

Astfel, prin aceastd masurd in decursul anului 2022 au fost incadrati in munca un numar
de 385 de tineri NEETSs.

Hi. 2. 11. Subventionarea locuritor de munca pentru somerii de lunga durata (SLD)

Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioada nedeterminatd, someri de tunga
duratd primesc lunar, de la data incheierii conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd din aceastd categorie, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni de la data
incadrarii in munca.

Somer de tungd durata - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul
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persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani
(art.5 pct.IV"2 din Legea nr.76/2002).

Pe parcusul anului 2022 au fost incadrate in muncd 4 persoane din categoria somerilor
de lungd durata, prin subventionarea locului de munca.

lI. 2. 12. Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Prima de insertie

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o
perioada mai mare de 12 (uni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd al
asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca in vigoare la data
incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:
a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, ta data angajarii;
b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea pericadei de 12 luni de
la angajare.

Tn anul 2022 au fost acordate 14 prime de insertie.

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreaga, pentru o pericada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de
1.000 lei, neimpozabila.

Persoanele care beneficiaza de prima de activare au dreptul la mentinerea acesteia si in
situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, le inceteaza raportul de muncéa sau
de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt
angajator, in aceleasi conditii.

in anul 2022 au beneficiat de prima de activare 71 persoane, fatd de 100 persoane cat
ne-am propus prin programul de ocupare.

Prima de incadrare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de
15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabild. Prima de incadrare se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai
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mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauza
desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca.

Prima de incadrare se acorda la cerere, pe o pericada de 12 luni.

Tn anut 2022 7 persoane au beneficiat de prima de incadrare, fatd de 10 persoane cat
ne-am propus prin programul de ocupare.

Prima de instalare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, Tsi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatite invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare,
neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa
caz.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat
dreptul ia libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca intr-o alta localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta la o distanta mai mare
de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute anterior si sunt insotite de membrii familiei
in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in intretinere,

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima instalare in cuantum de 3.500
lei.

Prima de instalare se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;
b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale
asigurad locuinta de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale
angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acorda intr-o singura transa (la
data instalarii) in cuantum diferentiat, astfel:
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a) 3.500 lei pentru persoana inregistrata ca somer si care se incadreaza in munca intr-o
alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau si stabileste
resedinta;

b) 6.500 lei pentru persoana inregistrata ca somer este insotitd de membrii familiei in
sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, repubticata, cu modificarile ulterioare,
iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau
copiii aflati in intretinere;

¢) 3.500 lei pentru fiecare sof In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare.

n anul 2022 nu au fost acordate astfel de prime.

Prima de relocare

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau n localitatile invecinate acesteia, beneficiaza, la cerere, de o prima de relocare,
neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma
destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locuire (cheltuielile necesare pentru plata
chiriei si a utilitatilor) in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mutt de 900 lei.

Prima de relocare stabilita in cuantumul prevazut mai sus se acorda lunar, (a cerere, pe
o perioada de cel mult 36 de luni si nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de
incadrare sau cu prima de instalare. Aceasta prima se acorda persoanelor ale céror
venituri nete lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure
sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

De aceasta masura de stimulare au beneficiat 8 persoane in anul 2022, cu 2 persoane
mai putin fata de cat ne-am propus prin programul de ocupare - 10 persoane.

lll. 2. 13. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
initierea unei afaceri

In contextul politicii de incurajare a accesului la activititile antreprenoriale, AJOFM
Tulcea a actionat, prin efort propriu, in directia acordarii serviciilor de asistenta si
consultanta gratuita pentru initierea de catre someri a unei activitati pe cont propriu.

Serviciile se acorda gratuit urmatoarelor categorii de persoane:

- persoane aflate in evidenta ca persoane in cautare de loc de munca, o singura data,
pentru fiecare perioada in care se afla in cautarea unui loc de munca;

- persoane care au calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj, o
singura data, pentru fiecare perioada in care au calitatea de asigurat.

in anut 2022, un numar de 158 persoane au accesat aceste servicii. Numarul celor care
au reusit sa demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a serviciilor de
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consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, a fost de 24 persoane, depasind numarul planificat pentru anul
2022 (5).

HI. 3. Acompaniament persconalizat pentru tinerii cu risc de marginalizare sociald

n scopul integrarii sau reintegrarii in muncd, persoanele inregistrate pot beneficia de
ptasare in munca la un angajator avizat de Agenfie, in baza unui contract de
solidaritate, contract incheiat intre Agentie si tanarul beneficiar pe o durata de pana la
3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile in care, la data incheierii contractului de
solidaritate, tanarul nu a implinit varsta de 26 de ani.

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, pentru fiecare persoana din aceasta categorie,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egald cu salariul de baza stabilit la
data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de
referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei contractului
de solidaritate.

Tn anul 2022 nu au fost persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate iar o
singura persoana din evidenta AJOFM Tulcea a fost incadrata prin aceasta masura.

ill. 4. incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Conform Legii nr. 72/2007 actualizatd, privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor
si studentilor, angajatorii care incadreaza in munca elevi §i studenti pe perioada
vacantelor beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar
egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimuladrii ocupérii Fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurédrilor pentru somaj si stimularea ocuparii Fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2022 de aceastd masurd a beneficiat o persoani.

HI. 5. Masuri de stimulare a stagiului profesional conform Legii nr. 335/2013

Beneficiarii masurilor de stimulare a stagiului profesional o reprezinta stagiarii. In sensul
Legii nr.335/2013, stagiarul se defineste ca fiind debutantul in profesie, angajat cu
contract individual de muncd, cu exceptia celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit
legii, activitate profesionalda in acelasi domeniu, anterior absolvirii. Angajatorul care
incheie un contract de stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe
perioada deruldrii contractului de stagiu (6 (uni}, de o suma in cuantum de
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2.250 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

In anul 2022 in evidenta AJOFM Tulcea nu au fost inregistrati tineri stagiari si nu au fost
acordate subventii conform prevederilor Legii nr. 335/2013, din fonduri FSE.

l. 6. Masuri de prevenire a somajului

In cazul unor restructurari ale activitatii care pot conduce la modificari substantiale ale
numarului §i structurii profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea adoptarii unor masuri pentru
combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile. Astfel(, angajatorii
sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii sau ale contractului
colectiv de munca, angajatilor ce urmeaza a fi disponibilizati. in perioada preavizului
angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca. Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de
restructurari, angajatorii au obligatia de a instiinta agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca cu cel putin 30 de zile inaintea acordarii preavizelor
prevazute de lege.

fn anul 2022 angajatorul SC ALUM SA Tulcea, a disponibilizat un numar de 741 de
angajati in doua etape, respectiv:

« prima etapa - luna august 2022
- disponibilizari anuntate - 442 persoane
- numar persoane disponibilizate - 82 persoane
- persoane disponibilizate care au intrat in somaj - 38 persoane

+ a doua etapa - luna noiembrie 2022
- disponibilizari anuntate - 299 persoane
- numar persoane disponibilizate - 299 persoane
- persoane disponibilizate care au intrat in somaj - 198 persoane

Comparativ cu anii anteriori, in anul 2022 numarul persoanelor intrate in somaj ca
urmare a disponibilizarilor colective a fost mai mare.

CAPITOLUL IV SERVICII EUROPENE DE OCUPARE iN UE/SEE

i. Realizarea activitatii EURES

Pe parcursul anului 2022, consilierul EURES din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Tulcea a informat, indrumat si furnizat sfaturi potentialilor
lucratori mobili asupra ofertei de munca disponibile in spatiul european, respectiv a
ofertelor de pe portatul EURES, precum si a conditiilor de munca si de viata din Spatiul
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Economic European, unui numar de 167 de persoane (dintre care 51 de femei) oferind,
de asemenea, consiliere si suport in vederea intocmirii unui CV EUROPASS sau a unei
scrisori de intentie. Astfel, in perioada raportata, persoanele afiate in cautarea unui loc
de munca in straindtate au solicitat locuri de munca in urmatoarele domenii de
activitate: agriculturd (muncitori necalificati in agricultura - culegatori capsuni,
zmeurd, mure, afine, mazare, lucrdtori in sera de flori, gradinar - legumicultura,
cutegator sparanghel, lucratori sezonieri in horticultura, ingrijitori animale); constructit
(proiectant inginer, zidar tencuitor, zidar faiantar, dulgher, tamplar, sudor, electrician,
montator instalatii electrice, supraveghetor constructii, muncitor necalificat), hotelier -
gastronomic (bucatar, ajutor bucatar, ospatar, barman), transporturi (sofer camion,
sofer autobuz), indrustria de prelucrare a carnii (macelar abator, taietor de carne si
lucrator in productie), industria textila (sef atelier restaurare textile, specialist in
restaurarea textilelor), industria lemnului (tdmplar, montator bucatarie si amenajari
interioare), atelier auto (vopsitor auto, electrician, tinichigiu-carosier, mecanic auto,
mecanic caroserie auto, mecanic biciclete}, domeniul medical {medic, farmacist),
recuperare medicald (fizioterapeut), curdtenie (personal curatenie), cercetare {biolog
marin), piscicultura {coordonator in domeniul acvaculturii - creveti, consultant superior
in pescuit marin), informatica (informatician, formator in tehnologia informatiei) etc.

in perioada analizatd, in cadrul AJOFM Tulcea, prin reteaua EURES, au obtinut contract
de munca in straindtate 7 persoane in cautarea unui loc de munca, dintre care 3 femei
si 4 barbati. Persoanele angajate in Uniunea Europeana au fost recrutate si au obtinut
contracte de munca, dupd cum urmeaza:

- 4 persoane anjajate in Danemarca cu locul de munca in Portugalia - lucratori in
agricultura - culegatori mazare - contract de munca pe o durata de 3 tuni;

- 3 persoane angajate in Finlanda - culegatori capsuni - contract de munca pe o
durata de 3 luni.

in perioada raportata, consilierul EURES a organizat 5 sesiuni de informare, dupd cum
urmeaza: 3 sesiuni de informare adresate persoanelor in cdutarea unui toc de munca, 1
sesiune de informare adresata somerilor si 1 sesiune de informare adresatd
angajatorilor. Astfel, in cadrul acestor intalniri, au fost transmise informatii referitoare
la serviciile oferite de catre reteaua EURES grupurilor tintd, despre: atributiile
consilierului EURES, ntocmirea CV-ului Europass si a scrisorii de intentie, prezentarea la
interviu in vederea accesarii unui loc de munca in straindtate, structura organizatorica
a retelei EURES, atat in Romania céat si in Europa. De asemenea, au fost oferite explicatii
si prezentate materiale despre schema de mobilitate “TMS - Targeted Mobility Scheme*
- suport financiar pentru persoanele interesate sa lucreze in tarile Uniunii
Europene/Spatiului Economic European;

Au fost elaborate si transmise comunicate de presa catre mass-media locala, acestea au
fost postate atat pe site-ul AJOFM Tulcea, cat si pe pagina de Facebook a institutiei: 9
comunicate de presa elaborate si postate pe site-ul institutiei, 94 de articole aparute in
presa locala (scrisd, on-line, audio), 341 de postari EURES pe pagina de Facebook,
84.039 de vizualizari si 345 de distribuiri.
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Il. Coordonarea sistemelor de securitate sociala

in anul 2022, AJOFM Tulcea a primit de la institutii competente din alte state membre
UE/SEE sau de la persoane fizice interesate, un numar de 23 de cereri pentru eliberarea
formularelor europene 17 cereri pentru eliberarea formularului U1/U002 si 6 cereri
pentru eliberarea formularului U006/E302)

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de 17 formulare europene U1/U002 in
vederea certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru
somaj din Romania / Istoricul perioadelor de asigurare (dintre care 14 de formulare
pentru Spania, 2 formulare pentru ltalia si 1 formular pentru Germania .

De asemenea, tot in aceasta perioada, AJOFM Tulcea a emis 6 formulare U006 pentru
Spania, prin care a certificat informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu
domiciliul in Roméania ai somerilor indemnizati in alte state membre si 4 formulare H002
{(Raspuns la cererea de informatii) pentru Germania.

in vederea inregistrarii in baza de date ca si persoane aflate in cautarea unui loc de
munca a cetatenilor romani care au lucrat in UE/SEE, au obtinut somaj acolo si s-au
intors in tara de origine cu formularul U2 {export somaj) conform Art. 64 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2014, Articolele 55 atineatul (1), 55 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2019, mentionam ca au fost inregistrate 23 formulare U2,
documente eliberate de catre institutiile competente in materie de somaj din

Danemarca si Germania.

Tot pe parcursul anutui 2022, AJOFM Tulcea a transmis catre institutiile competente din
UE/SEE (Germania) 14 cereri de eliberare a documentului privind exportul (formularul
european U007).

lil Eliberarea adeverintei angajatorilor roméni care doresc sa incadreze in munca
cetateni straini

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor, consilierul EURES intervine in procedura de
obtinere a autorizatiei de munca pentru cetdtenii din statele nonUE, conform OUG
nr.25/2014, prin eliberarea de adeverinte de catre A.J.0.F.M. Tulcea (adeverinte
necesare angajatorilor la Serviciul pentru Imigrari al Judetului Tulcea), prin care se
notifica existenta / inexistenta fortei de munca romanesti / europene disponibile pentru
acel loc de munca. In perioada raportatd, au fost informati si au primit sprijin in
depunerea documentatiei in vederea promovarii ofertelor pe portalul european EURES
82 de angajatori si au fost eliberate 159 de adeverinte.
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CAPITOLUL V PROIECTE IMPLEMENTATE DE AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

1. Proiect: ,INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de
Ocupare” POCU/135/2/3/113589

Proiectul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in
parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si
Agentia Nationala pentru Plati si inspectie Sociala si este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 2 - imbunatatirea
situatiei tinerilor din categoria NEETs, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului
tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Perioada de Implementare: Octombrie 2018- Septembrie 2021 (48 luni)

Proiectul s-a prelungit pentru inca 6 luni, respectiv pana in 25 martie 2022

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea numarului de tineri NEETs (tineri
sub 25 ani care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activitati de formare profesionald), inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in
vederea furnizarii de masuri specializate de sprijin.

Ca si celelalte categorii de clienti ai ANOFM, tinerii NEETs, odata inregistrati ta agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de pachete personalizate de
masuri active menite sa le creasca sansele de ocupare.

Pentru a le facilita accesul la informare §i consiliere, formare profesionala, medierea
muncii, ca masuri de baza ate Serviciului Public de Ocupare, parteneriatul proiectului si-
a propus identificarea a cel putin 200.000 de tineri NEETs, dintre care 160.000 vor fi
inregistrati si profilati la SPO.

in urma profilarii, in functie de nivelul in care se incadreaza tanarul (usor ocupabil,
mediu ocupabil, greu ocupabil sau foarte greu ocupabil) si de nevoile concrete ale
acestuia, va fi stabilit si tipul de sprijin pe care il va primi, respectiv tanarul NEET va fi
indrumat catre masuri active si/sau alte servicii, precum Programul National ,,A doua
sansa” derulat de Ministerul Educatiei Nationale, servicii sociale etc. Pentru prima data,
vor fi constituite echipe locale de interventie formate din experti de ocupare, asistenti
sociali, consilieri scolari/mediatori scolari, a caror interactiune conduce la
eficientizarea masurilor prin implicare directa si in timp util. Se introduce, astfel,
managementul de caz ca metoda de lucru cu tinerii NEETS.

Bugetul proiectului este de 213.636.395,25 lei, din care 33.251.781,02 lei - contributia
solicitantului si 180.384.614,23 lei - asistenta financiara nerambursabila.

In urma implementarii la nivel judetean a activitatilor proiectului, expertii ELI interni si
externi, au reusit sa identifice 2.868 tineri NEETs, din care 2.557 tineri au fost
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.
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2. Proiect: “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!” - ID
150394

S.C. Global Commercium Development S.R.L - Beneficiar

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova - Partener 1
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea - Partener 2
5.C. Optimcode integration S.R.L. - Partener 3

S.C. Agrafics Communication S5.R.L. - Partener 4

Obiectivul general al proiectului urmareste cresterea gradului de ocupare si a nivelului
de competente a cel putin 1.052 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentd in regiunile SV
Oltenia, Sud Muntenia si SE, prin asistare complexa si integrata (informare, formare,
servicii specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri etc.).

Obiective specifice:

- imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru cel putin 527 de tineri
NEETs din cele 3 regiuni vizate de proiect, prin participarea acestora la programe de
formare profesionala a adultilor, tindndu-se cont de oportunitatile de ocupare si
cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni;

- facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocuparii, in randul a
cel putin 1.052 de tineri NEETs, din cele 3 regiuni vizate de proiect, printr-o abordare
integrata - personalizata;

- facilitarea dezvoltarii de activitati antreprenoriale, de catre tinerii NEETs, prin
oferirea de suport integrat (formare, consiliere, ajutor de minimis etc.) pentru cel
putin 40 afaceri, in regiunile vizate de proiect.

Activitétile proiectului se deruleaza pe o perioada de 24 tuni, 23 septembrie 2021 - 22
septembrie 2023, in regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Muntenia si Sud Est, si vor
presupune, printre altele:

- desfasurarea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor NEETS;

- organizarea si derularea de programe de formare profesionald continuad a aduttilor -
ANC;

- furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

- sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, prin acordarea de
subventii de minimis pentru 40 tineri NEETs certificati conform formarii
antreprencriale, selectati pe baza planurilor de afaceri propuse de catre acestia
pentru a initia / demara o afacere proprie.

Grupul Tinta este alcatuit din 1.052 tineri NEETs provenind din regiunile Sud Vest
Oltenia, Sud Muntenia si Sud Est, cu varste cuprinse intre 16 si 29 de ani, someri,
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, dintre care 115 vor fi tineri
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apartinand minoritatii rome, 221 vor fi tineri din mediul rural si cel putin 326 vor fi
tineri NEETs care au niveluri de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte
greu ocupabil”,

Rezultatele principale ale proiectului sunt urmatoarele:

- 1.052 tineri NEETs sunt informati, inregistrati si beneficiaza de servicii personalizate
specializate pentru stimularea ocupari;

- 687 tineri NEETs sunt integrati in programe de formare profesionala a adultilor, din
care 160 in programe de formare antreprenoriala;

- 460 tineri NEETs au acces direct la ocupare;

- 40 afaceri infiintate.

Valoarea totald a proiectului: 19.500.118,20 lei
Valoarea finantarii nerambursabile: 18.705.612,10 lei

fn grupul tinta al proiectului “ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor
sustenabil!” au fost inscrise 177 de persoane, dintre care 104 femei si 60 de barbati, 17
persoane de etnie roma (dintre care 8 femei si 9 barbati) si 118 persoane din mediul
rural (dintre care 75 de femei). De asemenea, din totalul persoanelor inregistrate in GT,
mentionam ca:

- 36 de persoane au fost selectate in lunile octombrie si noiembrie 2021;

- 28 de persoane au fost selectate in lunile decembrie, ianuarie si februarie 2022;

- 39 de persoane au fost selectate in lunile martie, aprilie si mai 2022;
45 de persoane au fost selectate in lunile iunie, iulie si august 2022;
23 de persoane au fost selectate in lunile septembrie, octombrie si noiembrie
2022;
6 persoane au fost selectate in luna decembrie 2022.

Mentiondm ci toti tinerii NEETs care fac parte din grupul tintd al “ABILitati pentru
TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!” au beneficiat de servicii de
informare si consiliere, precum si de servicii de mediere pe piata muncii. Din
totalul tinerilor inregistrati 26 de tineri NEETs au finalizat cursul de
“Manichiura/pedichiura”, 9  tineri NEETs au finalizat cursul de “Competente
antreprenoriale, iar 41 de tineri au fost angajati.

3. Proiect: UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din
regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate- POCU/485/3/14/129163

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Perioada de Implementare: 05 Aprilie 2019 - 04 octombrie 2022

Bugetul proiectului: 355.780.648,5, din care 55.376.052,02 let - contributia solicitantului
si 300.404.595,48 lei - asistenta financiara nerambursabila

Obiectivul general al proiectului se refera la stimularea ocuparii a 9.617 de someri si
persoane inactive non-NEET si este corelat cu obiectivele specifice ale proiectului (prin
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care se urmareste acordarea de sprijin financiar aferent incadrarii prin ucenicie a 9.303
de persoane si prin stagiu a 314 de persoane) cat si cu activitatiile din cadrul proiectulu
(prin Activitatea 1 va fi acordat sprijin financiar aferent incadrarii prin ucenicie a 9.303
de persoane, din care 1.222 aferente uceniciei nivel 1, 4.412 aferente uceniciei de nivel
2, 3.662 de nivel 3 si 7 de nivel 4, iar prin Activitatea 2 va fi acordat sprijin financiar
pentru incadrarea prin stagii a 314 de persoane).

Obiective specifice:

- stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati {a Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin
ucenicie la locul de munca a 9.303 de someri non-NEET, prin implementarea masurii
de sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie ta locul de munca
cu someri non-NEET,;

- stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii
pentru absolventii de invatamant superior a 314 de someri non-NEET prin acordarea
de sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de stagiu cu somerii non-
NEET absolventi ai unor institutii de invatamant superior.

Grup tinta: 9.617 someri non-NEET cu domiciliu sau resedinta in regiunile Centru,
Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti - Iifov,
din care fac parte si persoanele care apartin minoritatii rome si cele din mediul rurat.
Din grupul tinta fac parte someri non-NEET care au incheiat/vor incheia contracte de

ucenicie/stagiu.

in anul 2022 au fost acordate subventii angajatorilor la incadrarea in muncé a ucenicilor
pentru un numar de 24 de persoane.

4. Proiect: ACTIMOB-NEETS - Activare si mobilitate tineri NEETs -
POCU/519/1/1/129203

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Pericada de Implementare: 15.01.2019 - 15.05.2022 cu prelungire 5 luni pana la data de
15.10.2022

Bugetul proiectutui: 190.155.943,28, din care 15.212.475,47 lei - contributia
solicitantului si 174.943.467,81 lei - asistenta financiara nerambursabild

Obiective specifice:

- stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
tinerilor NEETSs, tinerilor NEETs unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor
NEETs someri de lunga durata, tineri NEETs persoane cu handicap, absolventi ai unor
institutii de invatamant sau absolventi din réndul persoanelor cu handicap dupa caz,
conform art. 85, 80 din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulteriocare,
pentru incadrare a 7.471 persoane;
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- stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri nregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) prin acordarea a 3.257 prime.

Grup tinta: 10.728 tineri NEETs cu varsta intre 16 - 24 ani cu domiciliu sau resedinta in
regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud - Muntenia, Sud-Est pentru pericada 2017 - 2021, din
care fac parte si cei apartindnd minoritatii rome si cei din mediul rural. Din grupul tinta
fac parte tineri NEETs care se vor angaja in perioada de implementare a proiectului.

in cadrul proiectutui la nivelul judetului Tulcea au fost acordate prime si subventii
pentru 443 de persoane, repartizate astfel:

- conform art. 73"2 - 36 persoane;
- conform art. 74 - 1 persoana;

- conform art. 80 - 92 persoane;

- conform art. 85 - 314 persoane.

5. Proiect: PRO ACCES 2 RMPD - Stimularea mobititatii si subventionarea locurilor de
munca pentru someri- POCU/610/3/13/130167

Beneficiar: Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca
Perioada de Implementare: 13.06.2019 - 31.01.2023

Bugetul proiectului: 333.111.411,08, din care 51.847.662,97 lei - contributia
solicitantului si 281.263.748,11 lei - asistenta financiara nerambursabila

Obiectiv specific: cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 12.000 de someri non-
NEET, inregistrati in SPO si persoanele inactive non-NEET prin stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca.

Grup tinta: format din 12.000 persoane, din care:

- 11.947 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, tucratorii
varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie;

- 51 persoane din mediul rurat;
- 2 cetdteni romani apartinand minoritatii rome.

La nivelul judetului Tulcea au fost acordate prime si subventii pana la 31.12.2022 astfel:

- Prima de activare pentru somerii neindemnizati - 24 persoane;

Au fost acordate subventii pentru 270 de persoane din care:
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de
ani -259 persoane;
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale - 5 persoane;

- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD) - 2 persoane;
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie - 2 persoane;
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu
handicap - 2 persoane.
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6. Proiect: “Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”-
POCU/605/3/1/130164

Perioada de Implementare: 23.05.2019-23.05.2022 (36 luni)
Pericada de implementare s-a prelungit pana in data de 31.07.2023

Bugetul proiectului: 111.978.816,40, din care 17.429.123,54 lei - contributia
solicitantului §i 94.549.692,86 lei - asistenta financiara nerambursabila

Obiectiv specific: asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditiile de
eligibilitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational in vederea
cresterit sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata
muncii.

Grup tinta: format din - 7.000 someri si persoane inactive non-NEET- persoane cu
dizabilitati, cu domiciliul sau resedinta in regiunile eligibile

La nivelul judetului Tulcea au fost acordate 6 subventii cu 6 persoane.

7. Proiect: ,Dezvoltarea inovativa a educatiei antreprenoriale si stimularea unor noi
afaceri” / ,Innovative Development of Entrepreneurial education and stimulation
of new Business”- 2S0FT/1.1/128

Beneficiar: Noua Generatie a Europei - Ucraina

Partener 1: Universitatea de Stat Umanista din lzmail - Odessa, Ucraina
Partener 2: AJOFM Tulcea

Partener 3: Patronatul IMM Tulcea

Perioada de Implementare: 24.03.2020 - 23.03.2021 (12 luni)

Perioada de implementare s-a prelungit, pana la data de 22.05.2022.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii si accesului la educatia
antreprenoriala prin dezvoltarea si implementarea a unui program inovator de formare
a abilitatilor antreprenoriale, pentru a sprijini dezvoltarea a cel putin 75 de planuri de
afaceri, in termen de 12 luni, cu scopul de a creea noi afaceri si locuri de munca in
viitor.
Obiective specifice:
promovarea culturii antreprenoriale in randul tinerilor rezidenti din regiunile 1zmail
si Tulcea pentru a atrage grupul tinta vizat pentru formarea a 75 de tineri
antreprenori;

- cresterea accesibilitatii la educatia antreprenoriald si asigurarea competentelor
relevante prin formarea antreprenoriald pentru 75 de membri ai grupului tinta, 25 din
lzmail si 50 din Tulcea - persoane care intentioneaza sa infiinteze o afacere
participand la programul de formare pentru formarea antreprenoriala in termen de 12
luni.
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Grup tinta;
- 50 de tineri rezidenti in lzmail si 100 tineri rezidenti in Tulcea care vor beneficia de
informatii despre antreprenoriat;
- 25 de tineri rezidenti in Izmail si 50 tineri rezidenti in Tulcea care vor beneficia de
educatie antreprenoriala.

Pe intreg parcursul perioadei de implementare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Tulcea a inregistrat rezultate pozitive prin desfasurarea activitatilor si
subactivitatilor, dupa cum urmeaza:

- Plan de informare si comunicare;

- Realizarea unui set de materiale promotionale;

- Elaborarea si implementarea planului de formare profesionala;

- Realizarea unei vizite de studiu in Romania;

- Realizarea unei vizite de studiu in Ucraina;

- Realizarea a 3 seminarii de informare, evenimente care au avut ca scop informarea a
100 de tineri din judetul Tulcea despre serviciile oferite in cadrul proiectului.
Seminariile de informare au avut loc in municipiul Tulcea, la Camera de Comert,
Industrie si Agriculturd, ta Liceul “Brad Segal” si la sediul AJOFM Tulcea, in perioada
24.06.2021 - 28.06.2021;

- Realizarea grupului tintd (50 de tineri tulceni) in vederea participarii acestuia la un
program de formare de scurta durata, si anume “Competente antreprenoriale”;

- Organizarea programului de formare profesionald de scurtd duratd “Competente
antreprenoriale”, curs desfasurat la sediul AJOFM Tulcea, in urmatoarele perioade
01.08.2022 - 05.08.2022 si 08.08.2022 - 12.08.2022;

- Renovarea unui spatiu pentru “Centrul de consultanta antreprenoriala”

Pregitirea unui birou adecvat pentru “Centrul de consultantd antreprenoriala”
(renovare, mobilare si echipare cu aparatura moderna de birou).

8. PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri

POCU/888/3/13/142803
Beneficiar prin ANOFM

perioada de Implementare: noiembrie 2020 - iunie 2023

Obiectiv general: cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.100 de someri non-
neet, inregistrati in SPO prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Obiectiv 1: Stimularea ocuparii someritor non-NEET cu varsta peste 29 de ani
inregistrati {a SPO prin acordarea prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 11.100 de persoane;

Obiectiv 2: : Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 50 de ani
inregistrati la SPO prin acordarea prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 3.000 de persoane
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Grupul tinta este format din 14.000 persoane, din care:

- 13.899 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga duratd, lucratorii
varstnici (peste 54 ani);

- 100 persoane din mediul rural;

- 1 persoana apartinand minoritatii roma.

La data de 31.12.2022 in cadrul proiectului au fost incadrate prin subventionarea
locurilor de munca 13 persoane non-NEET conform QUG 92/ 2020 si 325 persoane
conform articolului 85 din LG 76/2002.

9. ACTINEETS 1 RMPD - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri intre 16-29 ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare cu rezidenta in regiunile eligibile

POCU/983/1/1/152744
Pericada de Implementare: 01.06.2020 - 31.12.2023
Axa prioritard/Obiective specifice

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.500 tineri NEETs cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare SPO prin
subventionarea locurilor de munca.

Grup tinta
Stimularea ocuparii tinerilor NEETs

Acordarea de subventii acordate angajatoritor pentru incadrarea in munca a tinerilor
NEETs, unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEETs someri de lunga
durata, tineri NEETs , tineri NEETs persoane cu handicap, absolventi ai unor institutii de
invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap, dupa caz conf. Art.85 si
Art.80 din Legea nr.76/2002 pentru incadrarea a 11.500 tineri din regiunite Sud-Est, Sud
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Centru

Tn cadrul proiectului la nivelul judetului Tulcea au fost acordate subventii pentru 181 de
persoane, repartizate astfel:

- conform art. 80 - 27 persoane;
- conform art. 85 - 154 persoane.

10. Proiect: ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” - POCU /801/3/15/139164
Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Pericada de Implementare: 10.12.2020 - 09.12.2023 (36 luni)

Bugetul proiectului: 86.769.049,32 lei (18.039.303,39 euro), din care 73.263.740,78 lei
(15.231.546,93 euro) reprezinta cheltuieli totale nerambursabile

Obiectivul general al proiectului consta in modernizarea si adaptarea structurilor SPO de
la nivel national si teritorial, prin introducerea unor noi servicii / instrumente / sisteme

AJOFM TULLCEA pagina 28 din 38
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 0240 516858; Fax: +4 0240 512171

e-mail: tulcea@anofm,gov,ro
wwve.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www. twitter.com/FHINFORMAT




MINISTERUL MURNCI!
SI SOLIDARITATIE SOCIALE

/ proceduri / mecanisme care s& creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO, a
diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor.

Obiectivele specifice:

- adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile acestora prin
elaborarea unui set de proceduri simplificate, reducerea proceselor birocratice prin
introducerea de servicii on-line bazate pe semnatura electronica in implementarea
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca dedicate angajatorilor, respectiv
de monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate somerilor (A1, A2);

- cresterea satisfactiei angajatorilor in relatia cu SPO (A2) - cresterea gradului de
satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si implementarea de noi servicii
/ instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a
muncii modernizate, integrate intr-o oferta coerenta, dedicata satisfacerii nevoilor a
minim 21.000 angajatori, prin medierea a 105.000 someri inregistrati;

- dezvoltarea competentelor personalului propriu {A3) - dezvoltarea competentelor
resursei umane din structurile SPO prin invatare reciproca, dobandirea/dezvoltarea
de noi competente necesare pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor pentru angajatori si furnizarea serviciilor specifice, la nivelul de calitate
asteptat de clientit SPO prin organizarea de formare profesionala sau instruire pentru
568 angajati ai SPO.

La nivelul judetului Tulcea, pana la 31.12.2022:

fn anul 2021 au fost contactati un numdr de 916 agenti economici in vederea aplicarii
“chestionarului de analiza a nevoilor angajatorilor in raport cu SPO”. Dintre acestia 345
au completat chestionarul.

fn anul 2022, expertul in domeniul analizei si prognozei pietei muncii, a realizat
urmatoarele:

- realizarea “Analizei locurilor de munca vacante la nivel de AJOFM Tulcea in
pericada 2019 - 20217,

- actualizarea competentelor in nomenclatorul competentelor din platforma SIS
EXPERT pentru ocupatii din COR;

- realizarea Analizei pietei municii pentru perioada 2019 - 2021, la niveltul judetului
Tulcea™;

- contactarea agentilor economici in vederea aplicarii chestionarului on-line catre un
esantion statistic de angajatori si extrapolarea rezultatelor la nivel de ramura si {a
nivel de grupe de ocupatii asemanatoare, la care au raspuns un numar de 1.211
angajatori;

- realizarea Prognozei angajatorilor pe termen scurt, la nivelul judetului Tulcea,
pentru anul 2023.

Tot in acest an s-au mal realizat de catre echipa de implementare din cadrul
protectului:
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- consilierea in cadrul proiectului a 179 firme si declararea locurilor de munca vacante in
termeni de competente;

- consilierea in cadrul proiectului a 34 de someri, autoevaluarea competentelor precum
si medierea acestora pe locurile de munca vacante declarate de angajatori.

11. "MASuri de ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs” - MASTER NEETs
POCU/991/1/1/3 154420

Perioada de Implementare : 28.06.2022 - 31.12.2023

Denumire parteneri: P2

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud Est, prin sprijin complex si
integrat (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri
etc.).

Obiectivul specific al proiectului: O1. Imbunatitirea nivelului de competente
profesionale pentru cel putin 186 de tineri NEETs din regiunea Sud Est vizata de proiect,
prin participarea acestora la programe de formare profesionala a adultilor, tinandu-se
cont de oportunitdtile de ocupare si cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in
aceasta regiune.

02. Facilitarea accesului la servicii specializate, pentru stimularea ocuparii, in randul a
cel putin 371 de tineri NEETs, din regiunea Sud Est vizata de proiect, printr-o abordare
integrata - personalizata.

03. Facilitarea dezvoltarii de activitati antreprenoriale, de catre tinerii NEETs, prin
oferirea de suport integrat (formare, consiliere, ajutor de minimis etc.) pentru cel putin
10 afaceri, in regiunea Sud Est vizata de proiect.

Identificarea persoanetor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu
urmeazd nici o forma de educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre
SPO in vederea inregistrarii si profilarii; proiectul constd in cresterea gradului de
ocupare si a nivelului de competente a cel putin 371 tineri NEETs somerti, cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud Est,
prin asistare complexafintegrata (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, dezvoltare afaceri etc.).

S.C. Globat Commercium Development S.R.L, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea (AJOFM Tulcea) - Partener
1, Asociatia ASCEND - Partener 2, anuntd inceperea implementarii proiectului * MASuri
de ocupare si antreprenoriat pentru TineRii NEETs - MASTER NEETs’’ - 1D 154420.
Obiectivul general al proiectului urmareste cresterea gradului de ocupare §i a nivelului
de competente a cel putin 371 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud-Est,
prin asistare complexa & integrata (informare, formare, servicii specializate pentru
ocupare, dezvoltare afaceri etc.).
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Activitdtile proiectului se deruleaza pe o pericada de 18 luni, 29 iunie 2022 - 28
noiembrie 2023, In regiunea Sud Est, §i vor presupune, printre altele:
- desfasurarea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor NEETS;
- organizarea si derularea de programe de formare profesionala continua a adultilor -
ANGC;
- furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;
- sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, prin acordarea de
subventii de minimis pentru 10 tineri NEETs certificati formare antreprenoriala,
selectati pe baza planurilor de afaceri propuse de catre acestia pentru a initia /
demara o afacere proprie.
Grupul Tinta este alcatuit din 371 tineri NEETs provenind din regiunea Sud Est, cu varste
cuprinse intre 16 si 29 de ani, someri, inregistrati si profilati la Serviciul Public de
Ocupare, dintre care 38 vor fi tineri apartindnd minoritatii rome, 75 vor fi tineri din
mediul rural si cel putin 112 vor fi tineri NEETs care au niveluri de ocupabilitate C si D,
respectiv “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”.

Rezultatele principale ale proiectului sunt urmatoarele:

- 371 tineri NEETs sunt informati, inregistrati si beneficiaza de servicii personalizate
specializate pentru stimularea ocupdrii;

- 190 tineri NEETs sunt integrati in programe de formare profesionala a adultilor, 40
tineri NEETs in programe de formare antreprenoriala;

- 60 tineri NEETs au acces direct {a ocupare;

- 10 afaceri infiintate.

Valoarea totala a proiectului: 4.949.211,22 lei
Valoarea finantarii nerambursabile: 4.460.884,99 lei

La nivelul AJOFM Tulcea in anul 2022 in cadrul proiectului au absolvit cursul de
competente antreprenoriale, financiare si juridice - 10 persoane.

12. PROACCES 4 Subventionarea locurilor de munca pentru someri
Perioada de implementare octombrie 2022 - decembrie 2023

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 8.444
de someri non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea
locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu vérsta peste 29 de ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea locurilor de munca
pentru un numar de 8.444 de persoane.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Subventionarea locurilor de muncd pentru incadrarea somerilor non-
NEET cu varsta peste 29 ani conform art. 85 din Legea nr. 76/2002
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Activitatea 2 - Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar
Activitatea 3 - Managementul proiectulul

Grupul tinta este format din 122 de someri non-NEET cu varsta peste 29 ani, acesta fiind
realizat in proportie de 100% la finalul anului 2022.

in anul 2022 s-a realizat in totalitate planul de angajare a somerilor din grupul tinta,
respectiv a celor 122 de someri non-NEET prin subventionarea locurilor de munca.

CAPITOLUL VI  BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

in forma sa definitivd, bugetul a prevdzut un volum al veniturilor in valoare de
32.832.000 lei, realizandu-se 16.160.740,21 lei - 49,23%, iar pentru cheltuieli suma de
38.168.400 lei, realizandu-se 37.080.965,43 lei - 97,15%.

La incheierea exercitivlui financiar 2022, rezultatul acestuia s-a concretizat intr-un
deficit in valoare de 20.920.225,22 lei, din care 28.902.114,63 lei deficitul bugetului
asigurarilor pentru somaj si 7.981.889,41 lei excedentul fondului de garantare.

Vi. 1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetard, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2022, astfel:

Indicator Program (lei) Realizat (lei) %
Venituri 32.832.000 16.160.740,21 49,23
Cheltuieli 38.168.400 37.080.965,43 97,15
Deficit 5.336.400 20.920.225,22

VI. 2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2022 din bugetul asigurarilor
pentru somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare
Aceasta executie bugetara s-a realizat prin estimarea corecta a volumului programat al
cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj.

Cu toate acestea in anul 2022, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un
intreg complex de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, prezentat in
capitolele anterioare ale prezentului raport: formarea profesionala, stimularea angajarii
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absolventilor, stimularea angajarii inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea
mobilitatii fortei de munca, stimularea angajarii de someri apartinand unor categorii
defavorizate, masuri active pentru combaterea somajului (mediere, consiliere, bursa
locurilor de munca) precum si stimulare angajarii persoanelor marginalizate social.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea Fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Prevederea bugetara |Executia bugetara
Mésura activa definitiva la 31.12.2022 %
Formare profesionala (cap.6520) 11.700 9.953 : 85,07
Total (cap. 8057) 16.710.345
Art 74 75.127
Art 80 384.711
Art 85 15.761.101
Art 73.1.1 17.046
Art 84.1 3.023
Art 73.2 16714000 53.000
Art 75 0| 99,98
Art 76.2 34.200
Venit completare 30% 169.654
Legea 72 552
Ol.JG 92/2022 QUG 220, art.HlI, 26.361
atin. (1) »50 ani
OL{G 92/2022 art.ill, alin.(2) 16-29 185.570
ani
TOTAL Ajutoare sociale in
numerar (cap.68537) 982.367
Art 93.4 131.000
Art 1 alin.(1) din QUG 92/2022 0
(41.5%)
Art 1 alin.(1) din QUG 132/2022 984.000 99,84
851.367
(program redus)
Art 6 alin. (1) din QUG 132/2022 0
(telemunca)
Art 5 alin. (1) din OUG 132/2022 0
(41.5% perioada determinata)
Bursa locurilor de munca 16.000 15.997 | 99,99
TOTAL 17.725.700 17.718.662 | 99,96

Situatia sinteticd a cheltuielilor finantate in anul 2022, la nivelul bugetului asigurarilor
pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezinta dupa cum urmeaza:

AJOFM TULCEA pagina 33 din 38
Operator de date cu caracter persenal nr. 497

Str. Grigore Antipa, nr. 10, Tulcea

Tel.: +4 D240 516858; Fax: +4 024G 512171

e-mail: tulcea@anocfm.goy,.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/filinformat; www.twitter.com/FIENFORMAT




MINISTERUL MUNCHI
S1 SOLIDARITATH SOCIALF

lei
Cap. Denumire indicator Buget Executie %
an an
5004 | Total cheltuieli 38.168.400,00 | 37.080.965,43 | 97,15
6404 | Cheltuielile fondului de garantare 272.700,00 225.337,60 | 82,64
6504 | invatamant 11.700,00 9.952,77 | 85,07
6804 | Asigurari si asistenta sociala 10.977.000,00 | 10.547.449,88 | 96,09
8004 | Actiuni generale economice, 26.907.000,00 | 26.298.225,18 | 97,74
comerciale si de munca

Vi. 3. Excedentul/deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

La incheierea exercitiutui financiar 2022, rezultatul acestuia s-a concretizat intr-un
deficit in valoare de 20.920.225,22 lei, din care 28.902.114,63 lei deficitul bugetului
asigurarilor pentru somaj si 7.981.889,41 lei excedentul fondului de garantare.

CAPITOLUL VIl  SITUATIA DEBITELOR LA DATA DE 31.12,2022

La data de 01.01.2022, AJOFM Tulcea inregistra un sold total al debitelor de 768.455,97
lei. In anul 2022 s-au constituit debite in suma de 1.305.430,71 lei, s-au recuperat
1.014.631,22 lei, astfel incat la data de 31.12.2022 soldul acestora era de 290.799,49
lei.
Debitele aflate in evidenta AJOFM Tulcea la data de 31.12.2022 se constituie din:
Indemnizatie de somaj acordata necuvenit din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in suma de 8.313,50 lei;
- Taxe, cursuri pentru formarea profesionala a somerilor, in suma de 158 lei;
- Subventii acordate angajatorilor, in suma de 75.523,93 lei;
Prime de incadrare, in suma de 2.578 lei;
Sume de recuperat de la Casa de Sanatate Tulcea, in suma de 51.495,00 lei;
Alte debite + taxe debite, in suma de 47.873,78 lei;
Debite FEN POCU - 104.857,28 lei.

Recuperarea debitelor constituite din bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat
cele provenind din contributii, atat de la debitorii persoane juridice, cat si la debitorii
persoane fizice, se efectueaza de inspectorul superior din cadrul Compartimentului
Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor al AJOFM
Tulcea, cu ajutorul celor 3 executori bugetari din cadrul institutiei.

Principalele masuri care necesita a fi luate in vederea recuperarii debitelor sunt:

- Efectuarea cercetarilor, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a
venituritor si bunurilor urmaribile ate debitorilor, si dupa caz, solicitarea altor
institutii/autoritati care detin astfel de informatii (politie, administratie publica locala
sau centrala, alte persoane juridice sau fizice), elementelor necesare in vederea
identificarii debitelor;
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- Sesizarea organelor de executare silita a altei agentii teritoriale, in cazul in care
constati ¢3 bunurile urmaribile se afla in raza teritoriala de competentd a acesteia;

- Intreprinderea demersurilor necesare pe langd unitatile angajatoare, in vederea
recuperarii debitelor, prin poprirea sumelor, conform legii, pe veniturile salariale ale
debitorilor;

- Intreprinderea demersurilor necesare pe langa unitatile bancare, in vederea urmaririi
debitelor aflate in executare silitd, prin indisponibilizarea sumelor din conturile
debitorilor, in cuantumul necesar achitdrii sumelor datorate bugetutui asigurarilor
pentru somaj, pentru care s-au infiintat popriri;

- Luarea masurilor de instituire a sechestrelor asiguratorii, conform legii, cand acestea
se impun;

- Luarea masurilor de valorificare a bunurilor mobile si imobile supuse executarii silite,
potrivit legii;

- Urmérirea termenelor de prescriptie, pentru a nu fi depasite.

CAPITOLUL VIl ACTIVITATEA DE CONTROL MASURI ACTIVE

Compartimentul de control masuri active vizeaza totalitatea actiunilor desfasurate care
privesc verificarile efectuate asupra respectarii de catre pesoanele fizice sau juridice a
obligatiilor ce le revin potrivit legii cu privire la incadrarea in munca si mentinerea
raporturilor de munca, a beneficiarilor de subventii din bugetul asigurarilor pentru
somaj sau din alte surse potrivit legii, de subventii si alte masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca.

Prin activitatea sa se urméareste respectarea legalitatii in ceea ce priveste prestarea
serviciilor de ocupare a fortei de munca; respectarea de catre angajatori a obligatiei de
a mentine raporturile de munca sau de serviciu cu persoanele incadrate in munca din
randul somerilor, pentru care s-au acordat subventii, credite, fonduri nerambursabile,
scutiri, facilitati sau ajutoare financiare; asigurarea unei evidente reale a locurilor de
munca vacante; aplicarea corecta si cu maxima obiectivitate a sanctiunilor ce se impun
pentru nerespectarea legislatiei in domeniul stimularii ocuparii fortei de munca;
indrumarea angajatorilor cu privire la prevederile legale in domeniul aplicarii masurilor
active pentru stimularea ocuparii fortei de munca; utilizarea eficientd a resurselor
alocate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru stimularea ocuparii fortei de
munca.

in baza Legii nr. 76/2022 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si compietarale ulterioare si a Ordinului
279/2004 cu modificarite si completarite ulterioare, in anul 2022 s-au desfasurat o serie
de actiuni de control la beneficiarii de masuri active din bugetul asxguraﬂlor pentru
somaj, actiuni desfisurate atat in baza Planului anual de control cat si in baza
controalelor tematice si a sesizarilor formulate de catre diferite persoane.

Actiunile de control masuri active s-au desfasurat dupa instiintarea, in prealabil a
agentuim economic, cu privire la efectuarea controlului, prin intermediul notificarilor
de control. Constatirile au fost consemnate in procese verbale de control, stabitindu-se
masurile necesare in vederea eliminarii deficientelor contatate. fn anul 2022 au fost
cuprinsi in actiunile de control un numéar de 494 angajatori beneficiari ai masurilor Legii
nr. 76/2022 pnvand sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Au fost verificate un numar de 805 conventii incheiate in temeiul articolelor art. 80,
art. 85, art. 934 din Legea nr. 76/2022 privind sistemul asiguraritor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. De
asemenea, au fost verificate 24 de conventii incheiate in temeiul Legii nr. 279/2005
privind ucenicia {a locul de munca §i 5 furnizori de servicii specializate petru stimularea
fortei de munca verificati in temeiul HG. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de

munca.

Nr.crt. | Anul verificat Operatori economics Conventii controlate
controlati :
1. 2019 99 204
2. 2020 105 277
3. 2021 57 143
4, 2022 494 805

CAPITOLUL iX ECONOMIA SOCIALA

Economia sociala reprezinta anamblul activitatitor organizate independent de sectorul
public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati
si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin:

- cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

- producerea si furnizarea de bunuri;

- executia de lucrari;

- prestarea de servicii.
Aceasta are la baza initiativa privata, voluntara si solidard, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati,
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de lege, in activitati cu caracter
social si/sau activitati economice, facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.
in anul 2022 au fost depuse 11 cereri pentru acordarea atestatului de intreprindere
sociald si au fost acordate 2 atestate de intreprindere sociald si 1 certificat de
intreprindere sociala de insertie (marca).

CAPITOLUL X MASURI INTRODUSE IN CONTEXTUL APARITIEI EPIDEMIE! DE
SARS-CoV-2

in contextul epidemiei SARS-CoV-2 AJOFM Tulcea a mentinut in continuare masurile de

prevenire a infectarii printre care amintim:
- asigurarea unui aflux controlat al publicului in spatiile inchise ale AJOFM Tulcea;
- limitarea programului cu publicul la sediul AJOFM Tulcea si punctele de lucru Macin,

Babadag si Isaccea;
- afisarea la sediul institutiei $i la punctele de lucru a informatiilor de prevenire a

infectarii cu SARS-CoV-2.
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Somaj tehnic aferent persoanelor carora le-a fost suspendat temporar CIM conform
art. 52 alin. (1) lit.c) din CM reglementat prin OUG 2/2022

Plata din bugetul asiguraritor pentru somaj a indemnizatiitor s-a facut in cel mult 15 zile
de la depunerea documentelor §i se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la primirea de catre angajator a sumelor.

Tn anul 2022 s-au facut plati pentru 158 cereri (societati) cu 1185 persoane in cuantum
de 1.773.739 lei,

Reducerea unilaterala a timpului de munca a salariatilor - OUG 132 art. 1 / 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

Una din masurile prevazute de QUG 132/2020 si care va putea fi aplicata ori de cate ori
se instituie stare de urgenta/alerta/asediu este sprijinul acordat de stat sub forma unei
scheme de finantare temporara a salaritilor care vor avea program redus de munca. S-a
creat posibilitatea angajatorului sa reducd, pe o perioadd de pana la 3 luni de la data
incetdrii ultimei pericade in care a fost instituita starea de urgenta/alerta/asediu,
timpul de muncd al salariatilor cu cel mult 80% din durata prevazuta in contractul
individual de muncd, cu repartizarea corespunzatoare a programului de lucru si cu
reducerea corespunzatoare a salariului. Pentru aceasta perioada, alaturi de salariul
cuvenit orelor muncite, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta
dintre salariul de baza brut prevazut initial in contractul individual de munca si salariul
de bazd brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de

munca.

Reducerea timpului de lucru - . T
OUG 132 art. 1 /2020 Nr. cereri Nr. persoane Suma solicitata {lei)
Cereri platite in 2022 48 745 1.005.328

CAPITOLUL Xt ACTIVITATEA CONDUCERH $I COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE AJOFM TULCEA

AJOFM Tulcea este institutie publicd subordonatd ANOFM, condusa de un director
executiv, sprijinit de Consiliul Consultativ si un director executiv adjunct.

Directorul executiv a asigurat coordonarea intregii activitati, a reprezentat institutia in
relatiile cu alte institufii, organizatii, angajatori, presa, a participat la toate
evenimentele unde i-a fost solicitata prezenta.

Directorut executiv adjunct a asigurat conducerea compartimentelor functionale aflate
in subordine, a coordonat activitatea acestora, a inlocuit directorul executiv in
pericadele de absentd a acestuia (delegatii, concediu de odihna, etc.), a indeplinit
toate sarcinile transmise de superiorul ierarhic. A organizat §i condus activitatea
financiar - contabild si a monitorizat executia bugetului, asigurand resursele financiare
necesare desfasurarii tuturor activitatilor AJOFM, inclusiv cele finantate prin proiecte
europene.
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CONCLUZI}

Analiza activitatii AJOFM Tulcea nu poate fi facuta decat in contextul general economic,
determinat de evolutia demograficd, de fenomenele legate de functionarea pietei
romanesti Tn cadrul european, pe baze competitionale, cu repercusiuni asupra
evolutiilor in domeniul fortei de munca in ceea ce priveste educatia, costul Fortei de
munca, dar si speranta medie de viata a populatiei, etc.

Serviciul Public de Ocupare, ca unul dintre actorii principali ai procesului de
implementare a politicilor din domeniul ocuparii si formarii profesionale, si-a adus
contributia la dezvoltarea pietei muncii din Romania numai n conditiile in care a
colaborat cu alte institutii reprezentative la nivel national si local, fara a avea, insd,
pretentia de a rezolva toate problemele cu care se confruntd aceasta piata a muncii,
caracterizatd ca cea mai dinamica dintre toate pietele, datd fiind dependenta de
celelalte piete.

Nota: Informatiile folosite in material au ca sursa baza de date a AJOFM Tulcea.

ANEXE:
ANEXA nr. 1 EVOLUTIA RATE] SOMAJULUI IN JUDETUL TULCEA
ANEXA nr. 2 EVOLUTIA NUMARULUI DE SOMER! IN JUDETUL TULCEA
ANEXA nr. 3 PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTE! DE MUNCA TN ANUL 2022

Cu stima,

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datetor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
AJOFM Tulcea a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibititatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neavtorizat §i incBtcarea securititii datelor
cu caracter personal, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Anexa 3

Programat

pe locuri de munca pe perioada nedeterminata

92.38%

pe locurl de munca pe perloada detennmata

57.75%

30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea
perioadei de somaj

4520%

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

71.00%

45 = , ‘
Sa someri peste 45 ani 725 870 | 120. 00%
Sh someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 25 & | 32.00%
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaz in
6 gajator1ior 200 385 | 192.50%
munca tineri NEET
Acordarea de subventii jatoril are incadreaza i
7 cordarea de subven u.ang.aja ori 'or ?ar‘e incadreaza in 5 4| 80.00%
munca someri neindemnizati (S5L.D)
8 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazain 25 26 | 104.00%
rsoane care mai au 5 ani panala ens:e
tru incadrarca la o distant de 15 km de
9a pentru incadrarea la o distanta mai mare de m (prima de 10 71 70.00%
incadrare)
ventru incadrarea intr-o alta localitate fa peste 50 km cu
9b ; ‘ © dna Tooantale wape 5 - 0.00%
schimbarea domiciliviui (prima de instalare)
9¢ prima de relocare 10 8| 80.00%
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
10 sajaor 50 57 | 114.00%
munca absolventi de invatamant
Acordarea de prima de incadrare absolventilor de
1 prima ! 25 14| 56.00%
ipvatamant
12 Acordarea de subventii angajaterilor care incadreazain 5 31 60.00%
_ munca persoane cu handicap _
LR "-Nr persoane cuprmse in servu:u de consultanta sz as:stenta - Lo e
13.1.; Pemru mceperea une' actwttan mdependente sau pentru ' L1581 316.00%
b ' ‘initierea unei afaceri S e R
13 Ser\.fi?ii de consultanta si asistenta ‘pt?n‘tru incep.erea unf&i 5 24 | 480.00%
activitati independente sau pentruinitierea unei afaceri
14 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de muncain 150 X 0.00%
lucran pubhce de interes comunitar _
B Numar ersoane cu care s-au mche:at contracte de TR R A R I
Is.1. , _ gt 0 0.00%
5 '  solidaritate REREA S FREOE
15 Acordarea de subventii 1a angajatorii de msert:e, pe baza 70 71 10.00%
contractelor de solidaritate
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