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Nr. reg. 6253 /AJOFMTM/12.08.2026 

COMUNICAT DE PRESĂ 

 A fost lansată platforma WorkinRomania.gov.ro. Ce se schimbă pentru angajatorii din 

județul Timiș 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM) Timiș informează angajatorii, 

agențiile de plasare a forței de muncă și publicul interesat cu privire la lansarea platformei 

electronice unice WorkinRomania.gov.ro, începând cu data de 7 august 2026, dezvoltată de 

Ministerul Afacerilor Interne în aplicarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 32/2026 privind 

accesul străinilor pe piața muncii din România. 

WorkinRomania.gov.ro este primul sistem digital integrat prin care angajatorii, agențiile de 

plasare a lucrătorilor străini și autoritățile competente gestionează, într-un flux electronic unitar, 

procedurile privind accesul cetățenilor din state terțe pe piața muncii din România. 

„ Noua procedură derulată prin platforma WorkinRomania.gov.ro aduce un flux mai simplu și 

complet transparent, protejând deopotrivă interesele angajatorilor și ale lucrătorilor. Totodată, 

sistemul pune un accent ferm pe seriozitatea agențiilor de plasare, oferind angajatorilor garanția 

că apelează la parteneri autorizați și la un proces legal, sigur și predictibil.”, declară directorul 

executiv al AJOFM Timiș. 

În această primă etapă, platforma permite derularea exclusiv online a următoarelor proceduri: 

• înregistrarea, respectiv autorizarea, ca angajator de străini; 

• autorizarea și prelungirea autorizării agențiilor de plasare a străinilor pe piața muncii din 

România; 

• depunerea documentelor justificative în format electronic; 

• transmiterea notificărilor și a comunicărilor oficiale; 

• urmărirea în timp real a stadiului fiecărei cereri; 

• comunicarea actelor administrative direct în contul de utilizator. 

Într-o etapă ulterioară, platforma va susține și depunerea cererilor unice pentru obținerea vizelor 

de lungă ședere pentru angajare în muncă (D/AM1 și D/AM2), precum și pentru prelungirea 

dreptului de ședere în scop de muncă. 

La nivel național, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) administrează 

operațional modulul destinat înregistrării și autorizării angajatorilor și agențiilor de plasare a 

străinilor. AJOFM Timiș, ca structură teritorială, aplică această procedură pentru angajatorii și 

agențiile de plasare din județ, în cooperare cu Inspectoratul General pentru Imigrări, Inspecția 

Muncii și celelalte instituții interconectate cu platforma. 

Regula generală, începând cu 8 august 2026: procedura veche prin care AJOFM Timiș elibera 

adeverințe pentru încadrarea în muncă a străinilor, în vederea depunerii dosarului la Inspectoratul 

General pentru Imigrări, nu mai este aplicabilă. Cadrul legal care o reglementa (titlul I din 
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Ordonanța Guvernului nr. 25/2014) a fost abrogat prin OUG nr. 32/2026, iar cererile depuse după 

data de 7 august 2026 nu mai pot fi soluționate potrivit vechii proceduri. 

De acum înainte, angajarea străinilor din categoriile vizate de lege (lucrători permanenți, sezonieri 

sau transfrontalieri) se face exclusiv prin platforma WorkinRomania.gov.ro, de către angajatorul 

înregistrat/autorizat sau prin intermediul unei agenții de plasare a străinilor autorizate, sub forma 

unei cereri unice — cu condiția ca ocupația respectivă să se regăsească în Lista ocupațiilor 

deficitare, publicată periodic prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității 

sociale. 

Excepția care rămâne în sarcina AJOFM Timiș: pentru angajarea lucrătorilor străini înalt 

calificați — categorie care nu este condiționată de includerea în Lista ocupațiilor deficitare — 

legea prevede în continuare obligația angajatorului de a face dovada demersurilor întreprinse 

pentru ocuparea postului vacant de către un cetățean român, al unui stat membru UE/SEE, al 

Confederației Elvețiene sau de către un străin titular al dreptului de ședere pe termen lung în 

România. Pentru această categorie, AJOFM Timiș continuă să elibereze adeverința privind 

forța de muncă disponibilă pentru locul de muncă vacant, valabilă 90 de zile, document prevăzut  

de art. 27^1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 194/2002 (introdus prin OUG nr. 

32/2026). 

În afara acestui caz — al lucrătorului înalt calificat — AJOFM Timiș nu mai eliberează adeverințe 

în vederea obținerii avizului de muncă/vizei de lungă ședere pentru angajare. 

Angajatorii și agențiile de plasare din județul Timiș care doresc să încadreze în muncă cetățeni din 

state terțe sunt invitați să se înregistreze sau să solicite autorizarea pe platforma 

WorkinRomania.gov.ro, unde găsesc informații detaliate despre condițiile de înregistrare, 

documentele necesare și modul de utilizare a serviciilor electronice, disponibile și în limba 

engleză. Platforma oferă și un serviciu de chat suport, în format text și vocal. 

Pentru solicitările referitoare la lucrătorii înalt calificați și eliberarea adeverinței privind forța de 

muncă disponibilă, angajatorii se pot adresa în continuare AJOFM Timiș. 

Temei legal: Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul străinilor pe piața 

muncii din România, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; Hotărârea 

Guvernului din 6 august 2026 pentru stabilirea categoriilor de date și a măsurilor de securitate ale 

platformei WorkinRomania.gov.ro. 
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