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Piata muncii din judetul Timis in mai 2026

Tn judetul Timis rata somajului la finalul lunii mai a fost 0,99%, in scidere. La inceputul anului 2026 rata
somajului era 1,08%.

” Situatia de pe piata muncii din judetul Timis este stabild chiar dacd are o dinamica aparte. Prin
madsurile active si proiectele din fonduri europene pe care le implementam, ne adresam tuturor
categoriilor de vdrstd. Cifrele oficiale din luna mai confirméd cd economia noastrd locald este puternicd
si cd locurile de muncd nu reprezintd o problemad in judet. Consider ca parteneriatul dintre
administratie si investitori functioneaza asa cum trebuie, insa noi raménem atenti si continuam sé
sprijinim mediul de afaceri pentru a mentine acest ritm.”, a declarat directorul executiv, Roxana Kasai.

Rata somajului este de 1,21% in randul femeilor si 0,82% in randul barbatilor. in luna mai, din totalul
celor 3.323 de someri inregistrati, 1.846 de persoane beneficiau de indemnizatie de somaj, cu 70 mai
putine fata de luna precedentad, cand in evidentele institutiei erau inregistrati 1.916 de someri
indemnizati.

Cea mai mare pondere a somerilor s-a inregistrat in randul persoanelor de peste 55 de ani (29,07%),
urmate de grupa de varsta 40-49 de ani (26,12%). 59,10% dintre persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca au studii primare, gimnaziale sau profesionale, in timp ce 16,85% au studii superioare.
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Cele mai multe persoane inregistrate apartin de Agentia Localad Timisoara (1.565), Lugoj (434) si
Sannicolau Mare (368).

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Tn luna mai, angajatorii au declarat 2.241 de locuri de muncd vacante. Dintre acestea, marea majoritate
(2.181) din sectorul privat. Cele mai cautate sunt curiei, agent de securitate, femeie de serviciu, lucrator
comercial, manipulant marfuri, sofer de autoturisme si camioane, sudor, tehnicieni, ingineri (chimist,
geodez, mecanic, instalatii in constructii), consilier juridic.

n ceea ce priveste disponibilizirile colective pentru anul 2026, in luna mai, doi angajatori au anuntat
intentia de a disponibiliza 7 persoane din domeniul ”jocuri de noroc”, pe langa notificarile existente (active)
de la 9 angajatori pentru perioada iunie-decembrie 2026 (a fost notificata intentia concedierii colective
pentru 461 de persoane in total pani la finalul anului) . Tn luna mai, AJOFM Timis a incadrat in munca 229
persoane, iar de la inceputul anului, 1.237 de persoane si-au gasit un loc de munca prin intermediul
serviciului public de ocupare.

Persoanele interesate de locurile de munca vacante pot scrie la numarul de whatsapp 0736360609,unde
pot solicita informatii despre locurile de munca vacante, formulare si pot face sesizari. Angajatorii pot
declara locurile de munca vacante pe platforma PULS.
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