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Nr.2909/09.04.2026

ANUNT
RELANSARE PROCEDURA DE SELECTIE PARTENER PRIVAT

Titlu proiect: C.R.E.A.T.L.V. - Centrul de Resurse pentru Educatie, Activare si Tineret
Implicat in Viitor

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis anunta reluarea procedurii de
selectare a unui partener privat in vederea implementarii unui proiect cu finantare
nerambursabila prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 in cadrul apelului de
proiecte ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs-relansare 2025

1. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere, in format
fizic/mail (adresa, forma, persoana de contact, telefon, e-mail, fax etc) la AJOFM TIMIS, Municipiul
Timisoara, Bulevardul Republicii, Nr.21, cod postal: 300159, judetul Timis, Tara: Romania, Intr-un
dosar format A4, continand toate documentele solicitate; persoana de contact: Latcu Florentin
Petru, email: ajofm.tm@anofm.gov.ro, fax: 0256-294234, pana la data de : 28.04.2026, ora 16:30-
Registratura, respectiv 28.04.2026, ora 23.59-pe email.

2. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare: Obiectiv
specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de muncda, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Obiectivul general al proiectului este de a
sprijini integrarea si reusita profesionald a 1600 de tineri cu varsta intre 14 si 30 de ani, prin
dezvoltarea unui Centru de Tineret care sa ofere servicii si suport pentru consolidarea parcursului
profesional al tinerilor.

In cadrul proiectului se organizeazi programe care vizeaza facilitarea tranzitiei tinerilor in
societatea de astazi, recrutarea si selectia atenta a grupului tintd, precum si sustinerea continua a
acestuia prin consiliere, suport educational si socio-emotional. Acestea vor fi implementate prin
activitatile de consiliere, mentorat, workshop-uri, focusgrup-uri, ateriele de lucru si de adaptare
la mediu profesional, asigurand astfel un acces egal la servicii de formare de calitate, favorabile
incluziunii, si facilitind mobilitatea In scopul Invatarii pentru toti, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati. Proiectul este aliniat la Obiectivul Specific 4.6 din Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, care promoveaza Invatarea pe tot parcursul vietii pentru actualizarea competentelor
si facilitarea tranzitiilor si mobilitatii profesionale. Proiectul va avea o durata de 36 de luni. Scopul
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cererii de finantare este de a sprijini implementarea unui sistem integrat de masuri educationale
si de suport, care sa contribuie cresterea angajabilitatii In rdndul tinerilor si sa promoveze
incluziunea sociala. Prin activitatile de consiliere, mentorat, workshop-uri, focusgrup-uri, ateriele
de lucru si de adaptare la mediu profesional, se urmareste cresterea sanselor de angajare a
tinerilor, inclusiv pentru cei din comunitati defavorizate sau rurale si tineri roma.

3. Activitatile principale ale proiectului:

Activitati implementate in cadrul parteneriatelor:

- activitati/servicii de identificare a tinerilor In vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM, si,
dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in cariera;

- activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand
teme, precum: invatarea nonformala; mediu si educatie ecologica/competente ,verzi” pentru
economie si societate; cetatenie activa, educatie civica si democratie participativa; educatie
pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv
prin programe de tip , Tanadr voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta
si cultura;

- activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
(ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru
utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitald, de management al carierei, de
comunicare si munca in echipa.

4. Activitatile in care va fi implicat partenerul:
Activitatea M.0 Managementul proiectului

Activitatea 1.0 Informare si publicitate

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri

Beneficiarul AJOFM TIMIS
Implicat in activitatile:
Activitatea M.0 Managermentul proiectului

Activitatea 1.0 Informare si publicitate

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri

5. Localizarea: Judetul Timis
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6. Durata proiectului: 3 ani

7. Grupul tinta propus al proiectului conform Ghidului -Conditii Specifice-
e Tineri sub 30 de ani

8. Bugetul proiectului: 2.000.000 euro
9. Buget aferent:
- Partener privat - maxim 650.000 euro;

- Beneficiar - minim 700.00 euro

10. GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

ANOFMN\

Criteriu calificare

DA

NU

L.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM / AJOFM Timis

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

IL.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

I11.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii
specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Atentie: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de

calificare a fost bifata rubrica: ,,DA”.

Se vor analiza toate documentele depuse de catre solicitant
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11. GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

/RN

ANOFMN\

Nr. crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
Participant

Capacitatea tehnica si financiara

50

1.1

Resurse umane

25

Evaluarea calitativd a experientei resursei umane se
stabile in functie de CV ul coordonatorului activitate
paretener

Nivel scazut (experientd de panad la un an)- 5 puncte

Nivel mediu ( experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani)-15
puncte

Nivel inalt ( experientd mai mare de 3 ani)- 25 puncte

25

1.2.

Capacitate financiara

25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe
ultimii 4 ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de
afaceri :

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25
puncte;

¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se
acorda punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj=cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor
respective/bugetul alocat partenerului x25

25

Capacitate profesionala

50

Dovada implementarii
nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

unor proiecte cu finantare

25

2.2

Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectului

e intre 1 ansi 3 ani - 15 puncte

e mai mult de 3 ani - 25 puncte

25

TOTAL

100
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In situatia in care se constatd, in urma derulirii procedurii de selectei, intrunirea unui punctaj
egal intre mai multi candidati/ofertanti, AJOFM Timis isi rezerva dreptul introducerii unor
criterii suplimentare in vederea departajarii acestora. Sunt considerate criterii suplimentare
de departajare, cu caracter exemplificativ, fara a se limita insa la acestea urmatoarele:

- Numar de proiecte europene POSDRU si POCU finalizate;
- Experientd in derularea activitatilor de tineret (nr. de ani);

Forma de prezentare a aplicatiei de catre entitatea interesata sa devina partener - in
format fizic, 1a sediul institutiei.

e Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu
creaza nicio obligatie pentru AJOFM Timis In situatia In care cererea de finantare depusa
nu a fost selectata pentru finantare.

e Toate activitatile desfasurate In timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta naturd, pentru niciuna
dintre parti.

e Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati.

e SOLICITANTII VOR ELABORA CU TITLU DE OBLIGATIVITATE O NOTA JUSTFICATIVA
CARE VA CONTINE O ANALIZA A VALORII ADAUGATE A PARTENERIATULUI IN CEEA CE
PRIVESTE UTILIZAREA EFICIENTA A FONDURILOR PRECUM SI ROLUL
PARTENERULUI/PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI.

e Pentru selectia partenerului / partenerilor se va avea in vedere respectarea cel putin a
cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent
apelului de proiecte in cadrul caruia se depune proiectul /proiectele.

Parteneri privati eligibili
Consiliul National al Tineretului;
Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
Fundatia Nationala pentru Tineret;
Organizatiile neguvernamentale de tineret;
Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;
Centre de informare si consiliere pentru tineri;
Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;
Institutii de invatamant superior publice sau private acreditate;
Furnizori de formare profesionala autorizati publici sau privati;
Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii publici sau privati acreditati;
Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;
Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti.
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Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura

In urma anuntului de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune dosarele
de candidatura la sediul AJOFM Timis. Dosarele vor fi analizate de catre comisia cu atributii de
evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de
selectie.

Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici cf.ghidului solicitantului Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs-relansare 2025: parteneri sociali, furnizori de servicii sociale, alte entitati al
caror domeniu de activitate sustine implementarea unor activitati obligatorii si relevante trebuie
sa contina urmatoarele documente:

v In copie, semnati si certificatd conform cu originalul de citre reprezentantul legal:
1. Certificatul de finregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/statut/acte
constitutive/documente de infiintare.

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile Tnainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni
cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici;

3. Certificat de Inregistrare fiscal3;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante
pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

v’ in original:
6. Scrisoare de intentie (conform model atasat — Anexa 1);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate cadru
a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat: plusvaloarea adusad proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre acesta)
ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate In cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate iIn documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghidul solicitantului conditii specifice)
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9. Declaratia pe propria raspundere (semnata) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru
a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului si
sustinere a cofinantarii;

10.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

11.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru asigurarea perioadei
de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru de implementare
(ex.Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice);

12.Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

13.Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

14.Nota justificativa care va contine o analiza a valorii addaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:
- CV-urile in format EUROPASS ale coordonatorilor activitate partener;

- Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sd fie
semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.:
materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfdsurarea activitdtilor proiectului).

-Analiza de costuri pentru fundamnetarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse.

Criterii de eligibilitate

(i) Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica (exclusiv
persoana fizicad autorizata, intreprindere individuald, intreprindere familiala si alte entitati similare
fara personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si are in obiectul
de activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului
pentru care are rol de partener. Partenerul/partenerii se Incadreaza in categoriile de organizatii
eligibile prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte.

(ii) Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare valabile la data
publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Ghidul
Solicitatului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027), astfel:
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- este In situatia de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventd, conform OUG
nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale,cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are Incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in
situatii similare in urma unei proceduri de acceasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au comis in conduita profesionalda greseli grave, demonstrate in instantd, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la
organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale In detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa
cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false In furnizarea informatiilor solicitate de AM/0I/POCU, responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea iIntr-o situatie de
neeligibilitate.

(iii) Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte
entitati similare- angajati pe cont propriu, Inreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara de
origine, care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate /statut
si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.
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(iv) Partenerul national si transnational trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta.
Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor.

(v) Partenerul national si transnational poate sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantdrii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului,
in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

Capacitatea financiara si operationala

(i) Fiecare partener are experientd in implementarea a cel pufin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului.

(ii) Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare
necesare.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.
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Anexa nr.1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,

finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entititi
de drept  privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), 1si exprima intentia de a participa ca
partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM)

la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de parteneri eligibili pentru (denumire program
finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activititi ne propunem si aducem urmaitoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientda in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
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activitatilor unui proiect finantat prin (denumire
program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

Y3001 0 b= 110 0 - E
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Anexa nr.2
FISA PARTENERULUI
FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul Infiintarii

Date de contact

(adresa, tel, fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre AJOFM
Timis

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doriti sa fiti
partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor
proiecte relevante pentru prezenta cerere de proiecte.
Faceti referire la o scurta descriere a proiectelor, buget,
an obtinere finatare si/sau descrieti experienta in
domeniul acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului

proiect
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Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a

dumneavoastra  in  activitatile  proiectului in
eventualitatea implementarii unui proiect cu tema aleasa

de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitatilor in care
ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat
mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

financiare de cdtre partener).

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in
ultimii 5 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:
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Titlul proiectului (conform contractului de finantare)
ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului | (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuita)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Y] 01000 b= 110 ) = R
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