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Piata muncii din judetul Timis in ianuarie 2026

AJOFM Timis s-a clasat pe locul 3 la nivel national in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca (6.134 de
persoane) in anul 2025, pe locul 2 fiind lasiul cu doar 244 de persoane mai mult si Bucuresti cu 15.135 de persoane.
La 31.12.2025, in Romania rata somajului era de 3,29%.

”Ne bucurdm sd fim in topul clasamentului national in fiecare an, asta inseamnd cd ne facem datoria
atdt fatd de persoanele care au nevoie de noi, cdt si fata de angajatori. Anul 2026 a inceput cu o crestere usoard
a numdrului de someri inregistrati, fata de luna ianuarie a anului 2025, cu doar 79 de persoane. Ne dorim sd avem
stabilitate pe piata muncii in judetul Timis, desi ne-au fost deja transmise in luna aceasta notificdri de concedieri
colective pentru un numdr de 552 de persoane din partea a 9 angajatori. Noi suntem pregadtiti sa le acorddm
serviciile noastre de preconcediere tuturor persoanelor care vor rdmdne fdard un loc de muncd si sd if informam cu
privire la drepturile lor . ” a declarat directorul executiv, Roxana Kasai.

n judetul Timis, la inceputul anului 2026 rata somajului este 1,08%, in crestere cu 0,04% fatd de luna
decembrie a anului trecut. In cifre, in evidentele AIOFM sunt inregistrati 3.636 de someri, cu 79 mai multe persoane
fata de luna ianuarie a anului 2025.

Pe categorii de gen, rata somajului este de 1,30% in randul femeilor si 0,91% in randul barbatilor. In luna
ianuarie, 2.121 de persoane beneficiau de indemnizatie de somaj, cu 189 mai multe fata de 31.12.2025, cand in
evidentele institutiei erau inregistrati 1.932 de someri indemnizati.

n ceea ce priveste analiza pe grupe de varsta si studii, cea mai mare pondere a somerilor se inregistreazs
in randul persoanelor de peste 55 de ani (28,11%), urmate de grupa de varsta 40-49 de ani (25,08%). Cu privire la
nivelul de instruire, 58% dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca au studii primare, gimnaziale sau
profesionale, in timp ce 16,94% au studii superioare.
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; 8,28%
sub 25 ani 301
Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilif datelor du oastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca TIMIS pagina 1din 2

Adresa B-dul Republicii, Nr. 21, Timisoara
Tel.: 0256 294 627

e-mail: ajofm.tm@anofm.gov.ro
www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII /i@.\

FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE
ANOFN\

Cele mai multe persoane inregistrate apartin de Agentia Locala Timisoara (1.699), urmata de Lugoj (438)
si Sannicolau Mare (380).
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Tn luna ianuarie angajatorii au declarat 2.138 de locuri de muncd vacante. Dintre acestea, marea
majoritate (2.112) provin din sectorul privat. Cele mai cautate sunt confectioner imbracare volane in piele, montator-
reglor, depanator aparate electronice, telecomunicatii radio, manipulant marfuri, muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor si ajutor bucatar.

Locurile de munca vacante pot fi gasite si pe site-ul www.anofm.ro/timis
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