
 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi 
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu 
caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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Nr. reg. 1127/AJOFMTM/05.02.2026 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Piața muncii din județul Timiș în  ianuarie 2026 

AJOFM Timiș s-a clasat pe locul 3 la nivel național în ceea ce privește ocuparea forței de muncă (6.134 de 

persoane) în anul 2025, pe locul 2 fiind Iașiul cu doar 244 de persoane mai mult și București cu 15.135 de persoane. 

La 31.12.2025, în România rata șomajului era de 3,29%. 

”Ne bucurăm să fim în topul clasamentului național în fiecare an, asta înseamnă că ne facem datoria 

atât față de persoanele care au nevoie de noi, cât și față de angajatori.  Anul 2026 a început cu o creștere ușoară 

a numărului de șomeri înregistrați, fața de luna ianuarie a anului 2025, cu doar 79 de persoane. Ne dorim să avem 

stabilitate pe piața muncii în județul Timiș, deși ne-au fost deja transmise  în luna aceasta notificări de concedieri 

colective pentru un număr de 552 de persoane din partea a 9 angajatori. Noi suntem pregătiți să le acordăm 

serviciile noastre de preconcediere tuturor persoanelor care vor rămâne fără un loc de muncă și să îî informăm cu 

privire la drepturile lor . ” a declarat directorul executiv, Roxana Kașai. 

În județul Timiș, la începutul anului 2026 rata șomajului este 1,08%, în creștere cu 0,04% față de luna 

decembrie a anului trecut. În cifre, în evidențele AJOFM sunt  înregistrați 3.636 de șomeri, cu 79 mai multe persoane 

față de luna ianuarie a anului 2025. 

Pe categorii de gen, rata șomajului este de 1,30% în rândul femeilor și 0,91% în rândul bărbaților. În luna 

ianuarie, 2.121 de persoane beneficiau de indemnizație de șomaj, cu 189 mai multe față de  31.12.2025, când în 

evidențele instituției erau înregistrați 1.932 de șomeri indemnizați. 

În ceea ce privește analiza pe grupe de vârstă și studii, cea mai mare pondere a șomerilor se înregistrează 

în rândul persoanelor de peste 55 de ani (28,11%), urmate de grupa de vârstă 40-49 de ani (25,08%). Cu privire la 

nivelul de instruire, 58% dintre persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă au studii primare, gimnaziale sau 

profesionale, în timp ce 16,94% au studii superioare. 
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Cele mai multe persoane înregistrate aparțin de Agenția Locală Timișoara (1.699), urmată de Lugoj (438) 

și Sânnicolau Mare (380). 

 

 

În luna ianuarie angajatorii au declarat 2.138 de locuri de muncă vacante. Dintre acestea, marea 

majoritate (2.112) provin din sectorul privat. Cele mai căutate sunt confecționer îmbracare volane în piele, montator-

reglor, depanator aparate electronice, telecomunicații radio, manipulant mărfuri, muncitor necalificat la asamblarea, 

montarea pieselor și ajutor bucătar. 

Locurile de muncă vacante pot fi găsite și pe site-ul www.anofm.ro/timis 
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