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Nr.150/AJOFM Timis/10.01.2026

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS,
TN ANUL 2025

Tn vederea diminuarii somajului la nivelul judetului, A.J.0.F.M. Timis a intervenit
pe piata muncii atat in sprijinul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci, cat si
in sprijinul angajatorilor prin:

- perfectionarea propriei activitati;

- imbunatatirea raporturilor intre A.J.0.F.M. si beneficiari;

- interventii in sprijinul angajatorilor;

- sprijin acordat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- implementarea proiectelor cu finantare europeana;

- dezvoltarea serviciilor suport.

I. Perfectionarea activitatilor A.J.0.F.M. Timis

Pentru satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de munca si acordarea
sprijinului persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd sau a o posibilitate de
formare profesionala, serviciile de ocupare se realizeaza la nivelul agentiei locale de
ocupare a fortei de munca si punctelor de lucru din teritoriu, a caror personal a fost
instruit pentru a putea derula intreaga gama de operatiuni specifice. Perfectionarea
propriei activitati este o prioritate avand in vedere evolutia somajului din ultimul timp si
necesitatea furnizarii serviciilor catre beneficiarii acestora.

In ceea ce priveste piata muncii din perspectiva inregistrarii in evidentd a
persoanelor disponibilizate, respectiv a celor in cautare de loc de munci, evolutia
somajului in anul 2025 este urmatoarea:

Total someri

inregistrati, 3557 | 3430 | 3369 | 3283 | 3256 | 3248 | 3366 | 3407 | 3375 | 3486 | 3554 | 3507
din care

Someri

indemnizati 1928 | 1823 | 1761 | 1719 | 1697 | 1667 | 1679 | 1772 | 1790 | 1896 | 1854 | 1932
Someri

neindemnizati 1629 | 1607 | 1068 | 1564 | 1559 | 1581 | 1687 | 1635 | 1585 | 1590 | 1700 | 1575
Rata

somajului % 1,06 | 1,02 1 098 | 097 | 097 1 1,01 1 1,04 | 1,06 | 1,04
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Evolutia somajului in anul 2025
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Anul 2025 a inceput cu o scadere a numarului de someri, in luna ianuarie numarul
de someri fiind cu 53 persoane mai putin decat in luna decembrie a anului 2024, acesta
cifrandu-se la 3557 persoane. Tendinta descrescatoare s-a mentinut in primul semestru
al anului, numarul de someri la 30 iunie fiind de 3248 persoane, scaderea fata de luna
ianuarie a anului fiind de 8,68%. Incepand cu luna iulie, numarul de someri a inceput sa
creasca, la finalul lunii decembrie acesta situdndu-se la nivelul de 3507 persoane, cu 50
de persoane mai putin decat la inceputul anului. Descresterea si apoi cresterea
numarului de someri s-a datorat evolutiilor economice de pe piata muncii judetului
Timis, ceea ce a implicat in prima jumatate a anului o crestere a angajabilitatii,
respectiv a ocuparii locurilor de munca vacante, fapt care a dus la scaderea numarului
de someri. Dupa jumatatea anului, mai cu seama dupa luna septembrie, au inceput
concedieri de personal, atat individuale, cat si colective, locurile de munca vacante au
inceput sa scada, concomitent cd scaderea angajabilitdtii, ceea ce a dus la cresterea
numarului de someri, aproximativ similar cu cel de la Inceputul anului 2025. Se pare ca
aceasta tendinta de crestere a numarului de someri va continua si in anul 2026, cel
putin in perioada sezonului rece.
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In acelasi timp a au fost solicitate de angajatori documente pentru lucratori
straini din afara spatiului UE, in vederea angajarii, din tari precum: Ucraina, Republica
Moldova, Serbia, Rusia, Filipine, Egipt, Tunisia, Siria, Palestina, Pachistan, Nigeria,
Afganistan, Algeria, Iran, Maroc, Iran, India si chiar Israel, SUA si Canada etc.; numarul
de adeverinte IG| eliberate pentru agentii economici care solicita aceasta forta de
munca a fost in anul 2025 de 1667 cereri rezolvate pentru un numar de 13.929 de
posturi.

Astfel, in anul 2025 au fost angajati un numar de 6.134 someri, cu 75 de persoane
mai putin decat in anul 2024, scaderea fiind redusa, de doar 1,2%.

Evolutia ocuparii locurilor de munca vacante in anul 2025 este urmatoarea:

Total someri

ocupatiprin | 163 | 170 | 399 | 518 | 650 | 772 | 740 | 605 | 634 | 628 | 522 333
Programul de

ocupare 2025

6134

Total someri ocupati prin Programul de ocupare pe anul 2025

—

800 ‘:"‘

700 -

- 600
| ' 518

500

| 399
400 -

300

200 ~163 170

100 v

i lan. Feb. Mar. Apr.

In ce priveste concedierile colective, in anul 2025 au fost prevazute a fi
disponibilizate 2354 persoane; au fost disponibilizate efectiv 1441 persoane si au
fost reincadrate 913 persoane.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS pagina 3 din 27
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicii nr.21, Timisoara

Tel.: +4 0256 294 627; Fax: +4 0256 294 234

e-mail: ajofm.tm®@anofm.gov.ro

www.anofm.ro




Pentru studii

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Referitor la inregistrarea absolventilor de invatamant in evidenta AJOFM Timis,
numarul acestora a fost de 398 tineri, din care 87 cu studii superioare. Fata de anul 2024
numarul absolventilor inregistrati a crescut foarte putin, cu 3 persoane, insa cresterea a
fost cu 97% mai mare in cazul absolventilor cu studii superioare, fatd de anul anterior
cand s-au inregistrat 44 de persoane.

Evolutia locurilor de munca vacante (LMV) n anul 2025, a insemnat o crestere a
locurilor de munca fata de anul 2024 (29.001 locuri de muncd vacante) cu 13,04%, pana
la valoarea de 32.783 locuri. Situatia o redam in cele ce urmeaza:

oL MV in functie de studii:

superioare | 215 | 207 | 412 | 350 | 295 | 406 | 332 | 322 | 441 | 437 | 353 | 197 | 4057 | 1238
Pentru studii 746 19.944 60.84
medii 1287 | 1920 | 1870 | 1601 | 1997 | 2195 | 1766 | 1630 | 1848 | 1777 | 1307 : :

Pentru
muncitori | 879 | 907 | 998 | 577 | 769 | 1119 | 475 | 550 | 755 | 921 | s64 | 268 | 8782 | 2679
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Pentru studii superioare Pentru studii medii Pentru muncitori

In urma actiunii de identificare a locurilor de munca vacante in perioada ianuarie
- decembrie 2025 au fost identificate si inregistrate 32.783 de locuri de munca pe care
au fost plasate 6.134 persoane. Locurile de munca identificate, dupa cum se poate
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vedea in tabele, pot fi structurate dupa cum urmeaza: 31.344 (95,61%) in sectorul
privat si 1.439 (4,39%) in cel de stat; 4.057 (12,38%) pentru studii superioare, 19.944
(60,84%) pentru studii medii si 8.782 (25,79%) pentru muncitori (absolventi de
invatamant profesional, invatamant gimnazial, invatdmant primar si fara studii).

e LMV in functie de provenienta:

Stat 110 1.439 4,39

31.344

1101 95,61

Privat 2190 | 2918 | 3255 | 2360 | 2935 | 3682 | 2454 | 2464 | 2872 | 2964 | 2149

LMV in functie de provenienta:
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In perioada de referinta, Compartimentului juridic si relatii cu publicul i-a fost
repartizat un numar de peste 800 de lucrari constand in formulare de raspunsuri la
adrese sau formularea de adrese catre diverse alte entitati din sfera etatica, institutii
publice, persoane juridice de drept privat sau persoane fizice. In toate cazurile au fost
respectate termenele de solutionare a acestora, iar raspunsurile au fost transmise in
format letric, electronic si telefonic. Nu s-au inregistrat reclamatii administrative la
adresa AJOFM Timis in baza Legii nr.544/2001 privind informatiile cu caracter public si
nici plangeri in instanta la adresa institutiei, in baza aceluiasi act normativ. Nu s-au
inregistrat actiuni prin care sa se solicite obligarea institutiei la emiterea unui act, in
baza Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ. In cursul anului au fost
depuse doua cereri in baza Legii 544/2001, prin care se solicitau informatii referitoare la
incadrarea in munca a persoanelor provenite din Ucraina, respectiv se solicitau date
despre activitatea institutiei in medierea conflictelor .
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$i in anul 2025 compartimentul juridic si-a adus aportul la asigurarea cadrului
adecvat pentru prestarea de catre persoanele supravegheate a activitatii neremunerate
in folosul comunitatii, conform prevederilor art. 93, alin.3 din Codul Penal, masura
dispusa de Serviciul de Probatiune Timis, astfel ca la sediul institutiei au prestat astfel
de servicii 22 de persoane.

In cursul anului 2025, compartimentul juridic a asigurat reprezentarea intereselor
entitatii in fata instantelor judecatoresti, AJOFM Timis a fost parte  ntr-un numar de
12 cauze aflate pe rolul instantelor de judecatd, actualmente in diferite faze
procesuale, (fond/cale de atac), fiind permanent depuse diligente pentru formularea in
termen a tuturor demersurilor procedurale precum si in vederea exercitarii cailor de
atac, ori de cate ori se impune.

Tn cursul perioadei de referinta au fost acreditati 2 furnizori de servicii, conform
HG nr.277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si NU au fost emise decizii de
retragere a acreditarii, ca urmare a nerespectarii prevederilor legale avute in vedere la
momentul acreditarii. In plus in cursul anului au fost depuse un nr. de 7 petitii, conform
prevederilor OG nr. 27/2002 si un nr. de 2 cerei conform prevederilor Legea 544/2001,
toate fiind solutionate.

Il. Imbundtdtirea raporturilor intre A.J.O.F.M. si beneficiari

In vederea imbunatatirii raporturilor intre A.J.0.F.M. si beneficiari de servicii ai
agentiei s-a avut in vedere o mai buna evidentiere a beneficiarilor serviciilor de ocupare
prin masurile luate la nivelul agentiei, cum au fost de exemplu, implementarea unor
aplicatii de introducere a somerilor indemnizati si neindemnizati, precum si a platformei
PULS, pentru activitatea desfasurata de agentie n raport cu angajatorii.

Prin platforma PULS, AJOFM Timis furnizeaza online servicii angajatorilor, in mod
transparent, precum: medierea, internship, subventionarea locurilor de munca pentru
absolventi, tineri NEETs, someri peste 45 de ani, persoane cu dizabilitati, tineri expusi
riscului marginalizarii sociale, elevi si studenti etc.

Pentru promovarea eficienta a serviciilor agentiei prin masurile implementate s-a
asigurat dezvoltarea si intarirea parteneriatului social atat cu angajatorii si asociatiile
patronale, cat si cu angajatii si organizatiile sindicale, avand in vedere facilitatile si
stimulentele acordate, precum si atingerea obiectivelor propuse.

Pentru combaterea excluziunii si marginalizarii sociale, dar si pentru prevenirea
tuturor formelor de discriminare, am dezvoltat un sistem eficient de colaborare inter-
institutionala prin protocoale deja semnate cu: Consiliul Judetean Timis, Directia de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Municipiului Timisoara, Penitenciarul Timisoara,
Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Mehedinti, Camera de Comert si
Industrie a Romaniei, Inspectoratul de Politie Judetean Timis, Administratia Nationala a
Penitenciarelor - Centrul Educativ Buzias, Universitatea de Vest din Timisoara,
Inspectoratul General pentru Imigrari, Centrul National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu Rasnov, Asociatia GAL Colinele Recas, Asociatia Grupul de Actiune
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Locala Timisoara, Asociatia Grupul de Actiune Locala Colinele Recas, Asociatia Activitas,
Asociatia ,,Camera de Comert si Industrie Romania - Japonia, Asociatia Inovatrium,
Asociatia LOGS.

De asemenea, s-a considerat importanta participarea la reuniuni, conferinte si
alte manifestari care dezvolta subiecte corelate cu activitatea noastrd, pentru
promovarea serviciilor in cadrul acestora, evenimente precum: Angajatori de Top, Burse
ale locurilor de munca organizate de Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
Politehnica Timisoara, Universitatea de Agronomie din Timisoara, Camera de comert,
industrie si agricultura Timisoara; intalniri cu angajatori, Topul firmelor din judet etc.

Referitor la activitatea desfasurata in mass-media in anul 2025, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncad Timis a elaborat si remis presei 26
comunicate de presa. Temele principale abordate au vizat: locurile de munca vacante
in judet si prin EURES, rata somajului, avantajele nregistrarii - someri neindemnizati,
cursuri, organizarea bursei locurilor de munca vacante, baza de calcul a indemnizatiei
de somaj, masuri, legea 111/2022 Prestatorul casnic - tichete, subventii si facilitati
legislative. Cele mai multe aparitii in mass-media au fost informatiile cu privire la
statistica somajului - 48 aparitii, apoi locurile de muncd vacante - 47 aparitii,
programe/cursuri de formare profesionala - 15 aparitii.

Au fost acordate 39 interviuri radio/TV, jurnalistii fiind interesati in special de
locurile de munca vacante la nivel judetean, cursuri de calificare, bursa locurilor de
munca, economie sociala, prime acordate somerilor, Legea 111/2022 Prestatorul casnic -
tichete etc.

Facem precizarea ca AJOFM Timis are alocate la posturile de radio, precum si in
cadrul publicatiilor, rubrici permanente, zilnice si saptamanale, prin care se realizeaza
promovarea locurilor de munca vacante si informatii curente.

De asemenea, la nivelul agentiei au fost primite si solutionate 5 solicitdri de
informatii din partea reprezentantilor mass-media, jurnalistii fiind interesati in special
de locurile de munca vacante la nivel judetean, rata somajului, Legea 111/2022
Prestatorul casnic - tichete etc.

lll. Interventii in sprijinul angajatorilor

AJOFM Timis a intervenit in sprijinul angajatorilor facilitdind contactul intre
agentii economici si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, satisfacerii
cererilor de forta de munca prin scurtarea termenului de recrutare a acestora,
asigurarea unui echilibru intre cererea si oferta de forta de munca si subventionarea
locurilor de munca pentru angajarea absolventilor si a persoanelor marginalizate social.

Pentru realizarea acestor obiective, in anul 2025 AJOFM Timis a organizat doua
burse a locurilor de munca, astfel:
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- in 23 mai AJOFM Timis a organizat Bursa generald a locurilor de munca,
actiune la care s-au prezentat 29 de agenti economici, care au oferit un numar
de 506 locuri de munca. La o luna de la desfasurarea actiunii s-au angajat un
numar de 161 persoane;

- in 10 octombrie AJOFM Timis a organizat Bursa locurilor de munca pentru
absolventi, actiune la care s-au prezentat 43 de agenti economici, care au
oferit un numar de 581 locuri de munca. La o luna de la desfasurarea actiunii
s-au angajat un numar de 187 persoane, din care 39 absolventi.

AJOFM Timis a participat si la alte burse ale locurilor de munca organizate de
Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
de Agronomie Timisoara si Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis.

Prin subventionarea locurilor de munca au fost angajati in perioada analizata:

- 1 tanar expus marginalizarii sociale.

Pentru cresterea sanselor de insertie socio-profesionala a absolventilor si a
capacitatii acestora de a se adapta proceselor economice, avem protocoale de
colaborare semnate cu universitatile din judet.

IV. Sprijinul acordat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

A.J.0.F.M. Timis a avut in vedere sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pe cele provenite din grupurile tintd cum sunt: persoane
disponibilizate prin concedieri colective, tineri, femei, romi, persoane din mediul rural,
persoane cu dizabilitati, persoane necalificate sau persoane peste 55 de ani.

Pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective in anul 2025 au fost
realizate servicii de preconcediere la care au participat 321 de persoane; 321 au fost
consiliate, orientate spre locuri de munca vacante - 31 persoane si orientate spre masuri
de stimulare a ocuparii - 13 persoane. In urma acestor masuri 11 persoane au fost
indrumate si plasate in masuri pentru stimularea ocuparii, respectiv consiliere si formare
profesionala.

Pentru a stimula angajarea somerilor, au fost completate veniturile salariale
pentru 575 someri care s-au incadrat inainte de expirarea perioadei de somaj si au fost
acordate 33 de prime activare pentru somerii neindemnizati. De asemenea, pentru
stimularea mobilitatii fortei de munca s-au acordat 4 prime, 2 prime de relocare si 2
prime de instalare, iar pentru 4 absolventi s-a acordat prima de insertie.

Pentru combaterea excluziunii de pe piata muncii a persoanelor de etnie roma, in
anul 2025, au fost cuprinse la serviciile furnizate de catre agentie 65 de persoane, din
care au fost angajate 16 de persoane.

Pana la 31 decembrie 2025, prin AJOFM Timis, au fost incadrate un numar total
de 6134 persoane, din care 2448 persoane din mediul rural, 2810 femei, 1711 tineri sub
30 de ani-din care 33 tineri NEETs, 993 persoane cu varsta peste 55 de ani, 2072
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persoane necalificate, 9 persoane cu dizabilitati, 1 tanar expus riscului marginalizarii
sociale, 20 someri de lunga durata, 11 de cetateni straini si 14 refugiati.

In ce priveste informarea si consilierea de carierd, personalul specializat al
agentiei, atat de la Agentia Locala Timisoara, cat si de la punctele de lucru, au
asistat 4.066 de persoane.

Urmarind cresterea gradului de ocupare la nivelul judetului, precum si sprijinirea
persoanelor disponibilizate, intre A.J.0.F.M. Timis si administratia publicd locala,
precum si cu alte institutii din judet, a existat o colaborare permanenta in vederea
depistarii oportunitatilor de angajare.

In ce priveste integrarea sociala a strainilor, in anul 2025 au fost luati in evidenta
A.J.O.F.M. Timis un numar de 107 cetateni strdini (47 femei), din care, 92 persoane din
tari aflate in afara spatiului UE si 15 persoane din tari ale UE, precum: ltalia, Austria,
Franta, Germania, Spania, Portugalia, Slovacia, Bulgaria. Din cele 92 persoane
inregistrate din afara spatiului UE, 50 sunt din Ucraina, iar 42 din tari ca: Republica
Moldova, Afganistan, Pakistan, Palestina, Sudan, Egipt, Nigeria, Tunisia, Canada, Siria,
Rusia, Serbia, Algeria, Peru, Irak, Iran, Maroc, Israel, India. Dintre cetatenii straini
inregistrati, 22 sunt someri indemnizati, iar 85 someri neindemnizati.

Persoanelor inregistrate agentia le-a oferit servicii de informare si consiliere
profesionala si mediere.

La sfarsitul lunii decembrie 2025 din cei 107 strdini inregistrati in evidenta
institutiei, activi mai erau 45 de persoane, din care 35 din tari NonUE (7 din Ucraina) si
10 din tari UE. Un numar de 18 persoane straine inregistrate (7 femei) s-au incadrat in
munca. Dintre acestia 17 persoane (6 femei) sunt din tari NonUE si 1 persoana (femeie)
dintr-o tara apartinand UE, respectiv Italia. Ponderea cea mai mare a cetatenilor NonUE
incadrati este a celor din Ucraina, 11 persoane, din care 3 femei (61,1%); restul
cetatenilor straini fiind din tari precum: Nigeria, Rusia, Siria, Tunisia, Peru.

Principalele meserii pe care au fost incadrati cetatenii straini inregistrati in
evidenta institutiei sunt:

1. Muncitor necalificat in constructii - 5 persoane;
2. Ajutor bucatar - 2 persoane.

Alte meserii in care s-au ncadrat pe piata muncii cetatenii straini sunt: librar,
ajutor bucatar, ambalator manual, instalator pentru sisteme fotovoltaice solare,
bucatar, controlor calitate, agent servicii client, manager, referent de specialitate in
invatamant, functionar informatii clienti.

Principalele dificultati intampinate in procesul de integrare a strdinilor au fost
cele legate de necunoasterea limbii romane si lipsa documentelor care si ateste
pregatirea scolara si profesionala.

Raportat la anul 2024 cand s-au inregistrat in evidenta AJOFM Timis 89 persoane
(77 din NonUE - 48 din Ucraina si 12 din UE), in anul 2025 numarul inregistrarilor a
crescut cu 20,2%. Fata de anul anterior numarul ucrainenilor a crescut cu doar 2

persoane.

Referitor la activitatea de formare profesionalda desfasuratd in anul 2025,
mentionam ca Programul de formare profesionald a fost elaborat pe baza analizelor
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efectuate in profil teritorial privind dinamica pietei muncii, tindnd seama de prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.174/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr.377/2002 cu modificérile si completarile ulterioare, 0G
nr.129/2000 cu modificarile si completarile ulterioare si de HG 522/2003 privind
Normele Metodologice de aplicare a OG nr.129/2000.

Pentru Planul de formare profesionala pe anul 2025 am propus organizarea unui
numar de 16 de cursuri de formare profesionald la care sa participe un numar de 312
persoane.

i SE Nr. cursanti Nr. cursuri
NF. Beneficiari de ser.v1cuvde
ey formare profesmnala Realizat Realizat
gratuite Planificat | panala | Planificat | pana la
31.12.2025 31.12.2025
1. | Someri 312 121 16 7

AJOFM Timis a reusit sa organizeze pentru someri 7 cursuri in ocupatiile:
competente antreprenoriale, referent resurse umane, gestionar depozit, manager
proiect, femeie serviciu, electrician in constructii, competente digitale; numarul
cursantilor fiind de 121 persoane.

Prin masura de formare profesionala in anul 2025 au fost incadrati in muncd 101
absolventi de cursuri.

In baza Legii 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic in anul
2025 au fost inregistrati in evidenta agentiei un numar de 111 prestatori casnici, precum
si 115 beneficiari. Au fost achizitionate 4336 tichete, in cuantum de 65.040 lei, din care
au fost rascumpadrate pana la finalul anului 3860 tichete, in valoare de 47.864 lei.

Compartimentul pentru Economie Sociala din cadrul AJOFM Timis isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si
ale Hotararii Guvernului nr. 585 din 10 august 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a acesteia.

Obiectivul principal al compartimentului il constituie dezvoltarea domeniului
economiei sociale in Romania, prin sprijinirea antreprenorilor si intreprinzatorilor
sociali, precum si prin promovarea si aplicarea masurilor care reglementeaza acest
sector.

Principalele atributii ale compartimentului vizeaza:

eanaliza si evaluarea solicitarilor formulate de persoanele juridice care
desfasoara activitati in domeniul economiei sociale, in vederea acordarii, dupa caz, a
atestatului de intreprindere sociala sau a marcii sociale;

eemiterea deciziilor de acordare sau, dupa caz, de neacordare a atestatului ori a
marcii sociale;
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sintroducerea si actualizarea informatiilor referitoare la intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

einformarea si acordarea de sprijin metodologic pentru derularea procedurilor de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie,
precum si pentru desfasurarea activitatii acestora;

emonitorizarea, la nivel judetean, a activitatii intreprinderilor sociale si a
intreprinderilor sociale de insertie si elaborarea de rapoarte trimestriale privind
activitatea desfasurata, transmise Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncg;

eintocmirea raportului anual de activitate si transmiterea acestuia catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

selaborarea, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, a Planului
judetean de insertie socioprofesionala.

1. Informare si sprijin metodologic

In ceea ce priveste activitatea de informare si sprijin metodologic pentru
derularea procedurii de atestare/certificare a intreprinderilor sociale/intreprinderilor
sociale de insertie, precum si pentru desfasurarea activitatii acestora, precizam
urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, care stabileste luna mai drept ,,Luna economiei sociale” in Romania, in luna mai
2025 AJOFM Timis a organizat ,,Targul locurilor de munca”, eveniment la care au fost
invitate toate intreprinderile sociale. Totodatd, a fost organizata o intalnire a actorilor
din domeniu, in cadrul careia au fost prezentate informatii actualizate privind numarul .
si activitatea intreprinderilor sociale din judetul Timis, precum si aspecte referitoare la
modificarile cadrului legislativ in domeniul achizitiilor responsabile social si al
achizitiilor rezervate, cu impact asupra institutiilor publice in calitate de autoritati
contractante.

Tn anul 2025, la nivelul AJOFM Timis au fost depuse 105 cereri pentru obtinerea
atestatului de intreprindere sociala (SRL-uri/ONG-uri), care au fost solutionate prin
emiterea deciziilor de acordare a atestatului. Astfel, la finalul anului 2025, in judetul
Timis erau atestate 105 intreprinderi sociale.

De asemenea, in anul 2025, Compartimentul pentru Economie Sociala al AJOFM
Timis a monitorizat implementarea masurilor prevazute in Planul Judetean de Insertie
Socioprofesionala pentru perioada 2024-2026, document elaborat in colaborare cu
Consiliul Judetean Timis. Tn urma monitorizarii a fost intocmit un raport anual, care a
evidentiat urmatoarea stare de fapt: in anul 2025, toate intreprinderile sociale din
judetul Timis au fost afectate, in grade diferite, de efectele crizei economice, de
cresterea preturilor la energie si de efectele razboiului din Ucraina. Totodata, s-a
constatat ca majoritatea intreprinderilor sociale atestate in anul 2025 in judetul Timis
au fost infiintate ca urmare a finantarilor obtinute din fonduri europene, iar schemele
de personal (cu un numar maxim de 5 angajati) au fost constituite conform planurilor de
afaceri aprobate, in cadrul schemelor de ajutor de minimis.
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2. Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

In ceea ce priveste introducerea informatiilor privind intreprinderile sociale,
respectiv intreprinderile sociale de insertie, in Registrul unic de evidentd a
intreprinderilor sociale, in conformitate cu prevederile pct. 22 din Procedura de
organizare, actualizare si utilizare a Registrului Unic de Evidentd a Intreprinderilor
Sociale, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 2034 din 13.10.2016, in anul 2025 in Registrul unic de evidenta
al intreprinderilor sociale (RUEIS) au fost introduse informatiile aferente celor 105
intreprinderi sociale atestate in judetul Timis.

in 2025 in activitatea EURES, s-a inregistrat o mica scidere a numirului de
cetateni romani care s-au intors in tara cu somaj european - 263 persoane, fata de anul
precedent - 297 de persoane.

Activitatea 1 - Consiliere si mediere - informare, indrumare a potentialilor
lucratori mobili cu privire la oportunitatile de a lucra in UE/SEE si informatii despre
conditiile de munca si de viata din spatiul european prin biroul EURES Timis au fost
consiliate:

- 242 de persoane care au solicitat loc de munca in strainatate
- 2 contacte individuale cu angajatori romani si straini din UE/SEE - tema:

recrutare, informare generala (ex. cum se concepe oferta de loc de munca pe structura
EURES Romania, cum se promoveaza o oferta prin ANOFM, infiintare filiald in Romania,
care sunt serviciile EURES, legislatie, detasare etc).

Activitatea 2 - Seminarii informare

e 10 octombrie 2025 - a avut loc evenimentul cuprins in planul de activitati
EURES 2025 si anume: participarea personalului EURES la Bursa locurilor de
munca pentru absolventi, eveniment organizat de AJOFM Timis, pentru
promovarea si prezentarea serviciilor EURES si ale ANOFM;

e Informarea angajatorilor #employers cu privire la obligatiile lor in timpul
fiecarui pas din procesul de recrutare.

e 29 octombrie 2025 - Participarea consilierului EURES la Zilele Carierei,
eveniment bianual organizat de Universitatea Politehnica prin CCOC -
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din UPT, pentru promovarea si
prezentarea serviciilor EURES si ale ANOFM, a proiectelor TMS etc.

e Informarea persoanelor in cautarea unui loc de munca #jobseekers cu
privire la drepturile lor;

Activitatea 3 - Regulamentul European(CEE) 883/2004, emiterea de formulare
europene eliberate prin compartimentul EURES solicitate de institutiile competente in
materie de asigurari de somaj din UE/SEE; astfel, au fost eliberate 153 formulare
cuprinzand notificari privind inregistrarea de export, informatii privind salariul,
istoricul perioadelor de asigurare etc.
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V. Implementarea proiectelor cu finantare europeana

In anul 2025, AJOFM Timis a fost implicata in implementarea a 9 proiecte cu
finantare europeana, prin Programul Educatie si Ocupare (PEOQ), din care 2 proiecte in
care agentia are statut de Beneficiar, avand parteneri Universitatea Politehnica
Timisoara si Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis; un proiect cu statut de partener
al Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Timis si 6 proiecte implementate de catre
ANOFM ca Beneficiar, impreuna cu agentiile judetene din tara, intre care si Timis, ca
agentie subordonata a ANOFM.

Proiectele vizeaza ca si grup tinta toate categoriile de persoane aflate pe piata
muncii.

Proiectele implementate de ANOFM la nivel central cu rezultate foarte bune sunt:

ACTIV PLUS-Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor, cu un
buget de 67.079.072,13 euro, avand ca obiectiv cresterea sanselor de integrare
profesionala pentru 12.066 de tineri sub 30 de ani, inclusiv NEET (tineri care nu sunt
angajati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare).

Suma pentru conventiile platite in 2025 este de 767.254 LEI (din care 149.844,24
FN si 617.409,76 UE). Un numar de 65 de companii au primit subventie lunard pentru
angajarea a 100 de persoane.

PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii, cu un buget de
203.276.285,74 euro, avand ca obiectiv sprijinirea angajatorilor prin acordarea de
subventii pentru incadrarea in munca a 37.084 persoane cu varsta de peste 30 de ani, in
baza articolelor 80 si 85 din Legea 76/2002.

Suma pentru conventiile platite in 2025 este de 1.808.386 lei (din care,
426.779,10 FN si 1.381.606,90 UE). Un numar de 96 de companii au primit subventie
lunara pentru angajarea a 183 de persoane.

Proiectele aflate in implementare la nivelul AJOFM Timis sunt:

FORMACTIV - Formare si munca active

Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 337075

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546 de someri inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SPO).

Activitati:

Activitatea 1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu inregistrati la SPO;

Activitatea 2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar ;

Activitatea 3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Durata : 60 luni.
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START - Investeste in calificare pentru viitor!

Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 337043

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de incadrare a 2.330 de someri tineri sub 30 de ani inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO) ANOFM este singura institutie publici ce poate
acorda aceste tipuri de sprijin financiar pentru angajatorii care incheie contracte de
ucenicie.

Activitati:

Activitatea 1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu someri tineri sub 30 de ani;

Activitatea 2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar;

Activitatea 3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Durata : 60 luni.

Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale in Roméania
Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 337466

Obiectivul general al proiectului:

Imbunatitirea accesului la piata muncii pentru toti cetatenii din Romania prin
promovarea desfasurarii de activitati independente, antreprenoriat social si a economiei
sociale.

Activitati:

A.1. Elaborarea proiectului de strategie nationald privind economia sociala si a planului
de actiuni aferent acesteia in Romania;

A.2. Retea nationala pilot in domeniul economiei sociale si antreprenoriatului, inclusiv
cel social;

A.3. Sensibilizarea si promovarea economiei sociale;

A.4. Analiza locurilor de munca verzi in economia sociala si cea secundara.

Durata: 60 luni.

COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!
Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 336923

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munci
PEO.

Activitati:

Activitatea 1. Analiza nevoii de formare profesionala in vederea cresterii competentelor
pe piata muncii a somerilor inregistrati la SPO;

Activitatea 2. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a somerilor privind
importanta formarii profesionale pentru piata muncii;

Activitatea 3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru
somerii inregistrati la SPO.

Activitatea 4. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Durata: 36 luni.
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PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii

Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 346384

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane inregistrate la
Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca.

Activitati:

Activitatea 1. Subventionarea locurilor de munca;

Activitatea 2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar;

Activitatea 3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Durata: 11 luni.

ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor

Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 346383

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

Activitati:

Activitatea 1. Subventionarea locurilor de munca;

Activitatea 2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar;

Activitatea 3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Durata: 29 luni.

Proiectul: Serviciul Public de Ocupare pentru Tineri - SPOT

Numar de identificare al contractului Cod MySmis 334999

Obiectivul general al proiectului:

Proiectul ,,SPOT-Serviciul Public de Ocupare pentru Tineri” isi propune, ca obiectiv
general, sprijinirea integrarii si reusitei profesionale a unui numar de 1600 de tineri cu
varste cuprinse intre 14 si 30 de ani, provenind din judetul Timis.

Activitati:

1. Management;

2. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETS;

3. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta;

4. Furnizarea de servicii pentru tineri;

5. Achizitii;

6. Promovarea si informarea cu privire la proiect.

Rezultate obtinute in 2025:

Unui numar de 297 tineri sub 30 de ani le-au fost furnizate servicii de consiliere in
cariera.

Durata: 36 luni.

Proiectul: Viitor pentru TINEri - Educatie si oportunitati in cariera
Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 335035
Obiectivul general al proiectului:
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Proiectul ,Viitor pentru TINEri”, implementat de AJOFM Timis in parteneriat cu
Universitatea Politehnica Timisoara, are ca obiectiv general cresterea accesului tinerilor
din judetul Timis, cu precadere a celor din categoria NEETs, la oportunitati de angajare,
educatie si formare profesionald, contribuind astfel la dezvoltarea personald,
profesionala si civica a acestora.

Activitati:

0. Managementul si coordonarea proiectului;

1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETS;

2. Furnizarea de servicii pentru tineri;

3. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta;

4. Informare si publicitate.

Rezultate obtinute in 2025:

Unui numar de 304 tineri sub 30 de ani le-au fost furnizate servicii de consiliere in
cariera.

Durata: 36 luni.

Proiectul: ,Retea de Succes: Stimularea ocuparii fortei de munca la nivelul judetului
Timis”

Numar de identificare al contractului: Cod MySmis 336348

Obiectivul general al proiectului consta in activarea si imbunatatirea accesului pe piata
muncii pentru 304 persoane din categoriile eligibile de grup tinta: persoane in cautarea
unui loc de munca, prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala,
programelor de formare profesionala in domenii solicitate de angajatori, servicii de
mediere pe piata muncii (inclusiv masuri inovative - Job Club si networking), cu accent
pe categoriile defavorizate si masuri de asigurare a sustenabilitatii locurilor de munca
ocupate.

Activitati:

0. Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala pentru persoanele din grupul tint3;

1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din
grupul tinta;

3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale;

4. Activitati transversale.

Rezultate obtinute in 2025:

Unui numar de 22 persoane li s-au furnizat servicii de mediere, iar 45 de persoane
au fost consiliate n cariera.

Durata: 36 luni.
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VI. Dezvoltarea serviciilor suport

Nivelul de utilizare a resurselor financiare potrivit prevederilor din Bugetul
Asigurarilor pentru Somaj pana la 31.12.2025:
Creditele bugetare repartizate pentru anul 2025 au fost angajate si utilizate

numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict
legate de activitatea institutiei publice si cu respectarea dispozitiilor legale. Creditele
bugetare alocate institutiei noastre la partea de cheltuieli, conform filei de buget
nr.150997/10.12.2025 au fost in suma de 48.458.600 lei, totalul fondurilor bugetare
utilizate pana la data de 31.12.2025 fiind in cuantum de 46.319.512,57 lei, rezultand o
pondere a consumului total in buget de 95,59%. Gradul de utilizare a creditelor bugetare
pe indicatori se prezinta astfel:

Nr.
Crt.

Cod indicator

Denumire
indicator

Credite
bugetare

Executie
cumulata

Credite
bugetare -
Executie
cumulata

Grad de
utilizare
credite
bugetare

640100592500

Asigurari pentru plata
creantelor salariale
- Sume aferente platii
creantelor salariale

1,382,000

1,381,008.00

992.00

99.93

655000200109

Alte cheltuieli in
domeniul invatamantului
- Materiale si prestari de
servicii

cu caracter functional

8,000

4,784.31

3,215.69

59.80

655000570202

Alte cheltuieli in
domeniul invatamantului
- Ajutoare sociale in
natura

4,000

3,411.28

588.72

85.28

680700510117

Asigurari pentru somaj -
Transferuri din bugetul
asigurarilor pentru somaj
catre bugetul asigurarilor
sociale de stat

6,012,000

5,943,517.00

68,483.00

98.86

680700570100

Asigurari pentru somaj -
Asigurari sociale

23,988,000

23,933,383.30

54,616.70

99.77

681550570201

Alte cheltuieliin
domeniul prevenirii
excluderii sociale

- Ajutoare sociale in
numerar

159,000

154,220.00

4,780.00

96.99

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicii nr.21, Timisoara

Tel.: +4 0256 294 627; Fax: +4 0256 294 234

e-mail: ajofm.tm@anofm.gov.ro

www.anofm.ro

pagina 17 din 27




MINISTERUL MUNCII

FAMILIEL. TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

685002203006

Cheltuieli cu
transmiterea si plata
drepturilor

- Prestari servicii
pentru transmiterea
drepturilor

107,000

104,135.30

2,864.70

97.32

685003100101

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Salarii de baza

4,734,000

4,436,662.00

297,338.00

93.72

685003100105

Alte cheltuieli de
administrare fond

- Sporuri pentru conditii
de munca

230,000

227,090.00

2,910.00

98.73

10

685003100106

Alte cheltuieli de
administrare fond - Alte
sporuri

29,600

29,476.00

124.00

99.58

11

685003100112

Alte cheltuieli de
administrare fond

- Indemnizatii platite
unor persoane din afara
unitatii

242,000

129,536.00

112,464.00

53.53

12

685003100113

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Drepturi de delegare

1,000

345.00

655.00

34.50

13

685003100117

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Indemnizatii de hrana

107,000

102,918.00

4,082.00

96.19

14

685003100130

Alte cheltuieli de
administrare fond - Alte
drepturi salariale in bani

4,000

3,645.00

355.00

91.13

15

685003100206

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Tichete de vacanta

8,000

8,000.00

0.00

100.00

16

685003100307

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Contributia asiguratorie
pentru munca

111,000

106,051.00

4,949.00

95.54

17

685003200101

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Furnituri de birou

3,000

2,928.64

71.36

97.62

18

685003200102

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Materiale pentru
curatenie

1,000

0.00

1,000.00

0.00

19

685003200103

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Incalzit, lluminat si forta

135,000

128,581.82

6,418.18

95.25
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motrica

20

685003200104

Alte cheltuieli de
administrare fond - Apa,
canal si salubritate

12,000

10,924.13

1,075.87

91.03

21

685003200105

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Carburanti, lubrifianti

si combustibili alternativi

10,000

9,591.22

408.78

95.91

22

685003200106

Alte cheltuieli de
administrare fond - Piese
de schimb

0.00

0.00

0.00

23

685003200108

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Posta, telecomunicatii
, radio, tv, internet

22,000

21,063.14

936.86

95.74

24

685003200109

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Materiale si prestari de
servicii cu caracter
functional

241,000

227,581.70

13,418.30

94.43

25

685003200130

Alte cheltuieli de
administrare fond - Alte
bunuri si servicii

pentru intretinere si
functionare

35,000

29,674.30

5,325.70

84.78

26

685003200601

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Deplasari interne,
detasari, transferari

13,000

10,879.67

2,120.33

83.69

27

685003203003

Prime asigurare non
viata

2,000

1,534.52

465.48

76.73

28

685003203004

Alte cheltuieli de
administrare fond - Chirii

28,000

26,427.68

1,572.32

94.38

29

685003203030

Alte cheltuieli de
administrare fond - Alte
cheltuieli cu bunuri si
servicii

9,000

9,000.00

0.00

100.00

30

685003591700

Alte cheltuieli de
administrare fond -
Despagubiri civile

30,000

29,106.92

893.08

97.02

31

800204203030

Masuri active pentru
combaterea somajului -
Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii

12,000

4,988.96

7,011.04

41.57
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Proiecte cu finantare din
FEN+-Finantare
32 | 800230564901 | nationala 1,032,000 760,486.12 271,513.88 73.69

Proiecte cu finantare din
FEN+-Finantare externa
33 | 800230564902 | nerambursabila 4,247,000 | 3,010,500.56 | 1,236,499.44 70.89

Stimularea crearii de
locuri de munca -
Ajutoare sociale in
34 | 800205570201 | numerar 5,500,000 | 5,468,061.00 31,939.00 99.42

Total 48,458,600 | 46,319,512.57 2,139,087 95.59

Mentionam ca executia efectivd a creditelor bugetare la 31.12.2025 este de
45.777.847,01 lei, obtinuta ca diferenta intre totalul platilor efectuate in cuantum de
46.319.512,57 lei diminuat cu platile efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent, in cuantum de 541.665,56 lei.

La nivelul AJOFM Timis, prin organigrama s-a prevdzut mentinerea in
functiune a unor structuri de control intern, respectiv controlul financiar preventiv
propriu si compartimentul control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita
a debitelor, care constituie premisele unui sistem de control intern functionabil si care
poate (in limita sarcinilor) sa identifice riscurile majore care pot afecta eficacitatea si
eficienta operatiunilor, respectarea regulilor si regulamentelor, increderea in
informatiile financiare si de management intern si extern, protejarea bunurilor,
prevenirea si descoperirea fraudelor.

Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorilor entitétilor
publice, care au obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltirii continue a
acestuia.

Pe baza informatiilor furnizate de controlul intern, conducerea are posibilitatea
sa-si consolideze deciziile manageriale referitoare la planul de activitate, la organizarea
si coordonarea structurilor entitdtii, la stabilirea cu exactitate a responsabilitatilor pe
structuri si pe persoanele implicate in aria activitatilor entitatii.

Construirea si buna functionare a acestui proces, de durata, presupune eforturi
colective si individuale, astfel incat sa poatd fi adaptat cat mai bine specificului si
dimensiunii entitatii publice, dar cu respectarea prevederilor legale si principiilor
generale ale controlui intern managerial, care sa produca efectele scontate.

Controlul intern managerial prin politicile sale si prin procedurile concepute si
implementate de management si personalul entitatii, urmareste sa asigure o protejare si
o buna folosire a resurselor financiare, umane si corelarea lor cu obiectivele entitatii
publice, imbunatatirea fluxului informational si cresterea inteligibilitatii, gestionarea
riscurilor, prevenirea si depistarea fraudelor si calitatea documentelor.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS pagina 20 din 27
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicii nr.21, Timisoara

Tel.: +4 0256 294 627; Fax: +4 0256 294 234

e-mail: ajofm.tm@anofm.gov.ro

www.anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Sistemul de control intern managerial este privit ca o activitate de prevenire a
erorilor si neregulilor, de inlaturare a cauzelor care le determina si de perfectionare a
activitatilor controlate.

Conducerea entitatii publice a proiectat sistemul de control intern astfel incat sa
fie eficace si sa se reduca riscurile la un nivel acceptabil.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, in calitate de serviciu
public deconcentrat, cu personalitate juridica, in subordinea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, indeplinind rolul de aplicare a politicilor si strategiilor
privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, cu respectarea principiilor prevazute de lege, sustine promovarea si
consolidarea masurilor preventive anticoruptie, transparentei si eticii, ca elemente
esentiale a caror dezvoltare si consolidare este absolut necesara pentru asigurarea unui
climat de integritate si garantarea profesionalismului si eficientei in sectorul public.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis elaboreaza si
pastreaza pe o perioada de cel putin 5 ani documentatia relevanta cu privire la
organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial propriu si pe cea
referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia. Declaratiile conducatorului
entitatii publice sunt corelate atat intre ele, cat si cu continutul anexei nr.3 la 0.5.G.G.
nr.600/2018 si anexelor nr. 4.1 si 4.2 la instructiuni.

Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual un raport asupra sistemului de
control intern managerial. Raportul cuprinde declaratii ale conducatorului entitatii
publice cu privire la sistemul de control intern managerial al entitatii, existent la
sfarsitul anului pentru care se face raportarea. Raportul se transmite organului ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul termenului prevazut de lege.

In vederea monitorizarii, coordonrii si indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii publice a
constituit, prin act de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita
Comisia de monitorizare. In vederea desfasurarii activitdtii, Comisia de monitorizare a
elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. Sedintele
Comisiei de monitorizare se desfasoara pe baza ordinei de zi aprobata de presedintele
Comisiei de monitorizare, in care se dezbat materialele si documentele prezentate.
Comisia se intruneste ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului
pentru care a luat fiinta. La sedintele Comisiei de monitorizare participa membrii
titulari, din cadrul compartimentelor, serviciilor. Membrii Comisiei de monitorizare
semneaza procesele verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

Comisia de monitorizare, in vederea coordonarii si indrumarii metodologice
privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si de
coordonare si monitorizare a implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, din cadrul
A.J.0.F.M.Timis, denumita in continuare Comisie, are ca atributii urmatoarele:
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- dezvoltarea si implementarea SCIM in cadrul A.J.0.F.M.Timis, conform 0.5.G.G.
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- elaborarea si monitorizarea implementarii masurilor prevazute de SNA pe
perioada 2021 - 2025, aprobata prin H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta,
a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
operatiunea de autoevaluare a acestuia, precum si elaborarea, respectiv prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern managerial, dupa caz, constituie indicatori
de performanta pentru conducatorul entitatii publice.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, H.G. nr.1269/2021 si H.G. nr.599/2018, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis a transmis catre organul ierarhic superior:

- Checklist-ul documentelor SCIM la nivelul A.J.O.F.M.Timis

- Checklist-ul documentelor SNA la nivelul A.J.0.F.M.Timis

. TN DOMENIUL CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL

- Programul de dezvoltare manageriala pentru anul 2026 al A.J.0.F.M.Timis;

- Tabelul care contine: obiectivele generale, obiectivele specifice, activitatile
aferente obiectivelor specifice, activitatile procedurabile, activitatile
procedurate, indicatorii pe activitati, riscurile aferente, pe A.J.0.F.M.Timis;

- Registrul cu procedurile operationale si de sistem intocmite la nivelul
A.J.0.F.M. Timis (denumire completd, codul acesteia, editia si revizia) la
31.12.2025;

- Registrul riscurilor potentiale/existente aferente activitatilor desfasurate la
nivelul A.J.0.F.M.Timis, la 31.12.2025 (cf. OSGG nr. 600/2018);

- Planul de actiune pentru minimizarea riscurilor inerente identificate la
31.12.2025, pentru anul 2026, pe A.J.0.F.M.Timis;

- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor
inerente identificate la 31.12.2025, pentru anul 2026, pe A.J.0.F.M.Timis;

- Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii la 31.12.2025;

- Inventarul situatiilor generatoare de discontinuitati;

- Planul de continuitate a activitatii pentru anul 2026, pe A.J.0.F.M.Timis.
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Raportarile aferente SCIM:

- Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2025-CAP. | Informatii generale -
Anexa 3 din OSGG nr. 600/2018;

- Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2025- CAP.II- Stadiul implementarii
standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor autoevaluarii la
data de 31.12.2025 - Anexa 3 din OSGG nr. 600/2018;

- Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial la 31.12.2025 (la nivel de A.J.O0.F.M.Timis) - Anexa
4.1 din OSGG nr.600/2018;

- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la 31.12.2025 - Anexa 4.2 din
OSGG nr. 600/2018;

- Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
2025 - Anexa 4.3 din OSGG nr. 600/2018.

II. TN DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI

- Inventarul/Lista functiilor sensibile la 31.12.2025 la nivelul A.J.0.F.M.Timis;

- Referatul privind functiile sensibile, la nivelul A.J.0.F.M.Timis pentru anul
2025;

- Raportul de monitorizare a riscurilor potentiale/existente de coruptie la nivelul
A.J.0.F.M.Timis, pentru anul 2025;

- Registrul riscurilor potentiale/existente de coruptie la nivelul A.J.O.F.M.Timis,
pentru anul 2025, in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018;

- Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la nivelul
A.J.0.F.M.Timis, pentru anul 2025 - Anexa nr.3 la HG nr. 1269/2021;

- Analiza incidentelor de integritate de la nivelul A.J.0.F.M.Timis pentru perioada
01.01.-31.12.2025;

- Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul anului
2025 - Anexa nr. 6 la HG nr. 599/2018;

- Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(cf.HG nr.1269/2021) si actul de aprobare a acestuia.

Activitatea de control masuri active

In baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului
279/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025 s-au desfasurat o serie
de actiuni de control la angajatorii beneficiari de masuri active din bugetul asigurarilor
pentru somaj, actiuni desfasurate in baza Programului anual de control, aprobat de
catre directorul executiv al AJOFM Timis cat si ca urmare a sesizarilor formulate de alte
persoane.
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Controlul se desfasoara la sediul sau la domiciliul persoanelor juridice sau fizice
autorizate supuse verificarii. In cazul controlului electronic precum si in situatii
exceptionale si temeinic justificate, care conduc la imposibilitatea angajatorului de a
asigura conditiile minime necesare desfasurarii activitatii de verificare la sediul sau
domiciliul declarat, la solicitarea acestuia, controlul se va efectua la sediul AJOFM
Timis.

Initierea si desfasurarea oricarei actiuni de control se va realiza obligatoriu in
baza delegatiei de control care, impreuna cu legitimatia de control, va fi prezentata
spre identificare persoanelor fizice autorizate si juridice supuse verificarii, la inceperea
controlului.

Actiunile de control masuri active s-au desfasurat pe baza notificarii de control
emisa in prealabil agentului economic, cu privire la obiectul si data efectuarii
controlului.

De asemenea, compartimentul control a desfasurat doua controale inopinate, ca
urmare a unor sesizari cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legii, fara
anuntarea in prealabil a persoanelor juridice care au fost supuse controlului.

Urmare a controalelor efectuate s-au aplicat un numar de trei amenzi in cuantum
total de 23.000 lei precum si zece avertismente.

Constatarile au fost consemnate in procesele verbale de control, stabilindu-se
masurile necesare in vederea eliminarii deficientelor constatate.

Pentru anul 2025 in Programul anual de control, au fost cuprinsi un numar de 203
angajatori beneficiari ai masurilor Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Au fost verificati in cursul anului toti angajatorii cuprinsi in Programul anual de control.
Din totalul de 11 tipuri de masuri active derulate la nivelul agentiei, au fost verificate
urmatoarele tipuri de masuri active: subventionarea locurilor de munca prin angajarea
pe perioada nedeterminata a absolventilor; somerilor in varsta de peste 45 de ani;
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri care in
termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a
solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta,
daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiald pana la data
indeplinirii conditiilor respective; persoane cu handicap; furnizori acreditati de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd; masuri privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor; modul de pregatire si desfasurare a
cursurilor de formare profesionald, organizate de Compartimentul de Formare
Profesionala, plus obiective obligatorii: respectarea anuntarii locurilor de munca
vacante sau nou create precum si anuntarea locurilor de munca ocupate care au fost
declarate vacante.

Neregulile constatate la unii angajatori verificati sunt legate de nerespectarea
prevederilor art. 10 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
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stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificdrile si completarile ulterioare,
aplicandu-se sanctiuni (avertisment) in baza Lg.270/2017. Tn cazul contraventiilor care
intrd sub incidenta Legii nr.270/2017, stabilite prin HG nr.33/2018, se vor aplica
corespunzator prevederile legale, respectiv se va anexa PV de constatare si sanctionare
a contraventiilor un plan de remediere, cu exceptia situatiilor prevazute expres in lege.
In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de remediere,
organele de control masuri active din cadrul AJOFM Timis au obligatia sa reia controlul si
sa completeze partea a ll-a a planului de remediere anexat la procesul-verbal de
constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii si, daca este cazul, registrul unic
de control, cu mentiuni privind modalitatea de respectare a masurilor de remediere
dispuse.

n situatia in care, cu ocazia reludrii controlului, se constatd neindeplinirea de
catre contravenient a obligatiilor legale conform masurilor de remediere stabilite, in
termenul acordat, organul de control incheie un alt proces-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, prin care se constata savarsirea de contraventii
si se aplica sanctiunea/sanctiunile contraventionale, altele decat avertisment, cu
respectarea legislatiei care stabileste si sanctioneaza contraventiile. Tn cazul in care, in
termen de 3 ani de la data incheierii procesului-verbal de constatare a contraventiei si
de aplicare a sanctiunii in conditiile prevazute la art.4 din Legea nr.270/2017,
contravenientul savarseste din nou aceeasi contraventie, sunt direct aplicabile
prevederile art.114 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la sanctionarea contraventiilor.

In anul 2025 sub incidenta Legii 270/2017 s-au aflat zece angajatori carora li s-a
aplicat sanctiunea de avertisment fiind la prima abatere, de nerespectare a prevederilor
legale, cu precizarea faptului ca daca in continuare nu se vor respecta prevederile
legale se vor aplica si alte sanctiuni prevazute de lege.

De asemenea au fost sanctionati doi angajatori in baza art.113 lit.(i) si art.114
alin.(1) lit.(b) din Lg.76/2002 intrucat desfasurau servicii de consiliere si mediere pe
piata interna fara a fi acreditati de AJOFM Timis.

La data de 01.01.2025 in evidentele compartimentului control, indeplinirea
masurilor asiguratorii si executare silitd a debitelor erau inregistrati 22 debitori, din
care:

- 11 debitori persoane fizice, a caror creante bugetare au valoarea totala de
143.430 lei;

- 11 debitori persoane juridice, cu creante in valoare totala de 380.620 lei;

- 5 debitori persoane fizice aflate in stare de insolvabilitate a caror suma datorata
in valoare totala de 7.553 lei este administrata in evidenta contabila separata.

In perioada 01.01.2025-31.12.2025 au fost luati in evidentd un numir de 63
debitori persoane fizice. Sumele inregistrate in evidentele contabile, provenite din
debite stabilite prin decizii, sunt in cuantum de 175.354 lei.
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In vederea recuperarii debitelor datorate atit de persoanele fizice, cat si de
persoanele juridice, s-au intocmit adrese cétre Serviciul de evidenta a populatiei Timis,
Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Timis, Directiile/Serviciile
Impozite si Taxe din cadrul primariilor, Serviciul de Tnmatriculri Auto Timis, Autoritatea
Navala Romana, Registrul Comertului Timis de verificare a domiciliului debitorilor
respectiv a bunurilor detinute de acestia.

La sfarsitul anului 2025 sunt administrate in evidenta contabild extrabilantiera
debite in valoare de 13.768 lei, reprezentand sume datorate de catre 7 entitati aflate in
stare de insolvabilitate.

Tn urma tuturor actiunilor intreprinse in perioada 01.01.2025-31.12.2025, au fost
recuperate de la debitori persoane fizice creante in valoare totala de 129.506 lei.
Astfel, la data de 31.12.2025 in evidenta AJOFM Timis figureaza un numar de 36

debitori persoane fizice a caror datorie de plata este de 224.356 lei.

Privitor la debitorii persoane juridice, pe parcursul perioadei 01.01.2025-
31.12.2025 au fost inregistrate 4 debite noi in valoare de 11.322 lei.

De la debitorii persoane juridice, inregistrati in evidentele AJOFM Timis s-au
recuperat creante in valoare de 743.894 lei.

La data de 31.12.2025 mai figureaza in evidente 10 debitori persoane juridice a
caror creante sunt in valoare de 201.270 lei, din care Casa de Sanatate figureaza cu un
debit in valoare de 182.609 lei.

In cursul anului 2025 au fost emise 115 decizii.

Resurse umane

In anul 2025, AJOFM Timis si-a desfasurat activitatea, in medie, cu un numér de
39 angajati pe perioada nedeterminata, 3 posturi fiind vacante si unul temporar vacant.
Dintre angajatii permanenti ai institutiei, 3 persoane lucreaza la punctele de lucru:
Lugoj, Faget, si Deta.

In ceea ce priveste pregatirea profesionala a personalului propriu, in anul 2025
au fost organizate cursuri in sistem e-learning, dar si face to face, de catre Centrul
National de Formare a Personalului propriu, Rasnov, al ANOFM, astfel: Curs online
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor, Sesiune de instruire
online - relatia cu angajatorii, Curs online Comunicare si relatii publice, Curs
administrare SVAP 2025, Curs online Managementul formarii profesioanle continue, Curs
consultant in domeniul fortei de munca.

De asemenea, au fost organizate intalniri de lucru a personalului EURES,
personalului care coordoneaza activitatea financiar-contabila a structurilor teritoriale
ale ANOFM, personalului din departamentul resurse umane, personalului cu atributii in
domeniul comunicarii si secretariatul Consiliului Consultativ, a conducerii ANOFM cu
AJOFM.
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In cursul anului, in baza unui parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara,
la sediul AJOFM Timis si-au desfasurat stagiul de practicid 38 de studenti ai Facultatii de
Sociologie si Psihologie, sectiile: Sociologie si Resurse Umane. Totodatd agentia a
semnat un parteneriat de practica si cu Universitatea Politehnica Timisoara, in baza
caruia un numar de 6 studenti ai Facultitii de Management in Productie si Transporturi,
au desfasurat stagiul de practica in cadrul institutiei.

AJOFM Timis si-a indeplinit atributiile specifice pe piata muncii in anul 2025,
activitatea s-a desfasurat in conditii de respectare a atributiilor legale, asigurandu-se
continuitatea furnizarii serviciilor, desi volumul de muncé a crescut in special cu
forta de muncd NonUE si implementarea proiectelor cu finantare europeani si au
fost puse in aplicare fara o suplimentare a personalului existent, fapt care a pus
presiune pe institutie.

Insa experienta si expertiza agentiei a fost un factor important in indeplinirea
obiectivelor si atributiilor specifice managmentului local al pietei muncii.

DIRECTOR EXECUTIV,
KASAI PAULA ROXANA

Tntocmit,
Consilier superior
Onica Adrian
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