
 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 
şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat 
şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 
2016 
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Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Timiș organizează în data de 

06.10.2025, la sediul instituției, concurs/examen de promovare în grad profesional. 

Dosarele de concurs se depun de către candidați în termen de 20 de zile, respectiv în 

perioada, 03.09.2025 – 22.09.2025 și conțin obligatoriu actele prevăzute la art.156 alin. (5) 

din Anexa 10 din O.U.G. nr.57/2019 – Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare și vor conține în mod obligatoriu: 

➢ adeverință de vechime în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care 

promovează; 

➢ copie după rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din 

ultimii doi ani în care funcționarul public s-a aflat în activitate; 

➢ adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane/cosilierul de etică în 

vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se 

menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să 

nu fi fost radiată; 

➢ formularul de înscriere. 

Concursul va consta într-o probă scrisă de verificare a cunoștințelor și interviu. 

 

Persoana de contact, Băjenaru Gabriela Gențiana, inspector superior în cadrul 

Compartimentului Resurse Umane şi Salarizare, nr. telefon 0724695815, adresa e-mail 

gabriela.bajenaru.tm@anofm.gov.ro  
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