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Nr. 8193/AJOFMTM
Data: 30.09.2025

Lista functiilor si salariilor de baza existente la AJOFM Timis conform art.33, alin (1) din Legea
nr. 153/20217 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare la 30 Septembrie 2025

Maiorare Alte Spor Indemn
Functie de conducere Gradatie actgvitate sporuri | Salariu de | conditii | izatie
/ executie ! CFP (suma) (handica baza la | vatamat de
p, etc) oare hrana
2 3 4 5 6 8 9
Director executiv 14,721 300 0
Director executiv
adjunct 13,678 300 0
sef serviciu 13,418 300 0
consilier
superior/inspector
superior/consilier
achizitii 5 10,127 300 347
publice/consilier
juridic
consilier superior 5 1,321 10,127 300 347
inspector superior 5 1,321 10,127 300 347
inspector superior 5 881 10,127 300 347
inspector superior 4 859 9,881 300 347
consilier superior 3 9,638 300 347
expert
principal/consilier 3 8 469 300 347
principal/inspector '
principal
inspector principal 2 8,112 300 347
referent superior - 5
vacant
Alte sporuri/drepturi salariale:
J functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei Judetene pentru

Ocuparea Fortei de Munca Timis beneficiaza de indemnizatie de hrana, acordata cu respectarea
art.18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv lucrat, in lunile Tn care salariul lunar net
este de pana la 8000 lei inclusiv;
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J in anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalului din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ale carui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile art.1 alin
(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, astfel cum a fost modificat si
completat prin art.LIl din O.U.G nr.156/2024 Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025
se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare
de cel putin 1.600 lei;

J spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat in conformitate cu dispozitiile
exprese ale art.l, punctul 9 din OUG nr.36/2025 pentru stabiliea unor masuri privind personalul
platitdoin fonduri publice, coroborate cu cele ale Anexei nr.8 la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, pentru perioada 01 iulie 2025 — 31 decembrie 2026,
corespunzator timpului lucrat in astfel de conditii in luna pentru care se acord3;

J personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea prevazuta la art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditiile prevazute la cu art. | alin (4) din OUG
156/2024, cu modificarile si completarile ulterioare si a Articolul XV al Legii nr. 141/25.07.2025
privind unele masuri fiscal- bugetare: ” (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.”

J personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de

exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul art. 15 din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

J pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de
baza, in temeiul art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
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