
Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Program Educație și Ocupare 2021 - 2027
Prioritatea: P3.Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți
ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+
Acțiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate.
Cod apel: PEO/406/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32

“COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piața muncii!”, cod SMIS 336923

Perioada de implementare a proiectului: iulie 2025 - iunie 2028
Beneficiar: Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) 



PREZENTAREA PROIECTULUI

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) implementează, în perioada 1 iulie 2025 – 
30 iunie 2028, proiectul „COMPETENT – Format, calificat, competitiv pe piața muncii!”, cod SMIS 336923, 
cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Operațional 
Educație și Ocupare 2021-2027.

Proiectul are ca obiectiv creșterea nivelului de competențe profesionale pentru 20.000 de persoane
înregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO), facilitând integrarea acestora pe piața muncii în locuri de
muncă stabile și sustenabile. Totodată, proiectul contribuie la implementarea măsurilor prevăzute în
Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027.



Partenerii proiectului

Activitățile proiectului sunt derulate în parteneriat cu cele opt Centre Regionale pentru Formarea
Profesională a Adulților (CRFPA), aflate în subordinea ANOFM:

- P1 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV (CRFPA BRAȘOV)
- P2 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ (CRFPA CLUJ)
- P3 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI (CRFPA CĂLĂRAȘI)
- P4 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ (CRFPA DOLJ)
- P5 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI (CRFPA MEHEDINȚI)
- P6 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR MUREȘ (CRFPA MUREȘ)
- P7 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TELEORMAN (CRFPA TELEORMAN)
- P8 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VÂLCEA (CRFPA VÂLCEA )



Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 
154.817.883,40 lei, din care: 11.620.105,81
reprezintă contribuția proprie ANOFM și a 

partenerilor CRFPA

Proiectul este implementat cu sprijinul agențiilor 
județene pentru ocuparea forței de muncă din 
cele 8 regiuni de dezvoltare, eligibile conform 

cererii de finanțare, respectiv: Centru, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, 
Sud-Est, Vest, București – Ilfov, cu excepția celor 
din județele cuprinse în  Programul Operațional 

Tranziție Justă 2021-2027, respectiv
Dolj, Galați, Gorj, Hunedoara, Mureș, Prahova.



Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea nivelului de competențe

profesionale a 20.000 de persoane înregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) în

vederea ocupării mai facile a unui loc de muncă.

Obiectivul specific al proiectului constă în stimularea ocupării șomerilor înregistrați la

Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin creșterea nivelului de competențe profesionale pentru

20.000 de persoane prin organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru

persoanele care fac parte din grupul țintă.



Grupul țintă al proiectul este constituit din 20.000 șomeri

înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, din care fac parte 

următoarele categorii:

• tineri cu vârsta de peste 30 ani

• șomeri de lungă durată

• șomeri cu un nivel redus de competențe

• persoane cu dizabilități

• persoane din comunități marginalizate

• persoane din zone rurale 

• persoane cu vârsta peste 55 de ani

• persoane reîntoarse în țară

• persoane aparținând minorităților

• persoane eliberate din detenție

• refugiați

• persoane beneficiare ale unei forme de protecție

internațională   



ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI

Activitatea 1

Analiza nevoii de 

formare profesională în 

vederea creșterii 

competențelor pe piața 

muncii a șomerilor 

înregistrați la SPO

SA 1.1

Realizarea analizei de 

nevoi de formare 

profesională

SA 1.2

Dezvoltarea de 

curiculum și autorizarea 

cursurilor

Activitatea 2

Organizarea și 

derularea de 

campanii de 

conștientizare a 

șomerilor privind 

importanța formării 

profesionale pentru 

piața muncii

SA 2.1 

Realizarea unei 

campanii de 

conștientizare a 

șomerilor privind 

importanța formării 

profesionale pentru 

piața muncii

Activitatea 3

Organizarea și 

derularea de 

programe de formare 

profesională pentru 

șomerii înregistrați la 

SPO

SA 3.1 

Organizarea și 

derularea de 

programe de formare 

profesională pentru 

șomerii înregistrați la 

SPO

Activitatea 4

Coordonarea și 

monitorizarea 

activităților în 

cadrul proiectului

SA 4.1 

Asigurarea 

coordonării și 

monitorizării 

activităților în 

cadrul proiectului



PRINCIPALELE REZULTATE ALE PROIECTULUI

R 1.1 
Analiza nevoii de 

formare profesională

R 1.2 
10 cursuri 

autorizate/centru

R 2.1 
Campanie de 

conștientizare

R 3.1

20.000 beneficiari 

de programe de 

formare

R 4.1

minim 1 raport de 

implementare și o 

cerere de rambursare

R 4.2 
1 broșură în format 

electronic cu 

prezentarea 

proiectului și a 

rezultatelor acestuia 

publicată  pe site-ul 

ANOFM/AJOFM, 2 

newsletter publicate 

pe site-ul 

ANOFM/AJOFM, afișe



PLAN DE MONITORIZARE A PROIECTULUI

Regiune mai  putin 

dezvoltata

Regiune mai  

dezvoltata

Regiune mai  putin 

dezvoltata

Regiune mai  

dezvoltata

Total participanti (EECO01) 20,000  18,573          1,427             Total participanti (EECR03) 10,000  9,286               714                 

persoane de etnie romă (EECO01.1) 1,800           1,672                       128                          persoane de etnie romă (EECR03.01) 900               836                             64                             

persoane cu handicap (EECO12) 200               186                          14                             -               

șomeri de lungă durată (EECO02) 12,000         11,500                    500                          -               

PARTICIPANTI

INDICATORI DE REALIZARE INDICATORI DE REZULTAT

CARE DOBANDESC O CALIFICARE
Categorie grup țintă TOTAL TOTALCategorie grup țintă



INDICATORI DE REZULTAT

Persoane care dobândesc o 
calificare la încetarea calității de 

participant, din care:

Persoane de etnie romă

Regiune mai puțin dezvoltată:9.286

Regiune mai puțin dezvoltată: 836

Regiune mai dezvoltată: 714

Regiune mai dezvoltată:64



PRINCIPALELE BENEFICII ALE PROIECTULUI

Creșterea nivelului de competențe și abilități rofesionale ale persoanelor care fac parte din grupul țintă 

pentru sporirea șanselor de integrare pe piața muncii

Organizarea de programe de formare cu un rol important în satisfacerea nevoii angajatorilor de personal

calificat și totodată a nevoii persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă de a ocupa un loc de muncă

mai bun

Creșterea gradului de ocupare al șomerilor și creșterea nivelului de competențe profesionale al acestora, 

asigurând astfel implementarea măsurilor incluse în Strategia Națională pentru Ocupare a Forței de Muncă 

2021-2027



Rezultatele
proiectului vor fi 

promovate și

diseminate de 

ANOFM și

structurile sale 

teritoriale la nivel

local, regional și

național, prin:

rețele sociale 

(Facebook)

prezentări

site-ul

instituției

materiale

informative

afișe

broșuri



“COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piața muncii!”, cod SMIS 336923

Beneficiar ANOFM

August 2025
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