Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ,Retea de Succes: Stimularea ocuparii fortei de munca la
nivelul judetului Timis” - ID 336348

Beneficiar: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis

Partener: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis

Finantare: Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare
2021 -2027, Prioritatea P3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Proiectul sprijind dezvoltarea competentelor profesionale si certificarea
participantilor, in scopul cresterii sanselor de angajare si integrarii pe piata muncii
a grupurilor vulnerabile. Prin aceasta initiativa, contribuim la cresterea incluziunii
sociale in judetul Timis, oferind acces la cursuri de formare profesionala autorizate,
adaptate cerintelor actuale ale angajatorilor $i domeniilor cu mare cautare.
Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni, data de inceput a fost 1
iulie 2025.

Obiectivul general al proiectului constd in activarea si imbunatatirea accesului pe
piata muncii pentru 304 persoane din categoriile eligibile de grup tinta: persoane in
cautarea unui loc de muncd, prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere
profesionald, programelor de formare profesionala in domenii solicitate de
angajatori, servicii de mediere pe piata muncii (inclusiv masuri inovative - Job Club
si networking), cu accent pe categoriile defavorizate si masuri de asigurare a
sustenabilitatii locurilor de munca ocupate.

Proiectul are ca obiective specifice:
Obiectiv specific 1: Cresterea participarii si motivarea persoanelor, furnizarea

serviciilor de sprijin pentru cresterea ocuparii in randul persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale solicitate
pe piata muncii pentru 304 persoane in vederea cresterii sanselor de angajare.

Obiectiv specific 3: Asigurarea sustenabilitatii locurilor de munca ocupate de grupul
tinta si a masurilor de sprijin ale proiectului
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Grup tinta
Descriere:

Natura si dimensiunea grupului tinta (GT): este format din 304 persoane
(aproximativ 50% vor fi femei) cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care au domiciliul
sau resedinta in judetul Timis si se incadreazd in cel putin una din categoriile de
grup tinta eligibile:

1. persoane inactive;

. someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente;

. tineri cu varsta de peste 30 ani (30-35 ani);

. persoane cu dizabilitati;

. persoane din comunitati marginalizate;

. persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de
subzistenta;

7. persoane cu varsta peste 55 de ani;

8. persoane apartinand minoritatilor;

9. persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la
momentul eliberarii din detentie pana la momentul intrarii in operatiune;

10. refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala care
au permis de sedere si drept de munca in Romania.

Din cele 304 persoane, minim 213 vor fi someri si someri de lunga durata (70,06%),
46 persoane de etnie roma (15,13%) si 4 persoane cu dizabilitati (1,31%).
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Activitatile si rezultatele proiectului sunt:

Activitatea AO - Activitatea O - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea
identificirii necesarului de formare profesionala pentru persoanele din grupul
tinta.

Rezultate AO.1:

Realizarea analizei de nevoi initiale cu respectarea tuturor prevederilor din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice.

Activitatea 1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui
loc de munca

A1.1. Identificarea, selectionarea si evidenta persoanelor din grupul tinta
Rezultate A1.1:

Identificarea si selectionarea a minim 304 persoane din grupul tinta (din care minim
213 someri si someri de lungd duratd, 46 persoane de etnie roma si 4 persoane cu
dizabilitati); evidenta permanenta dosare 304 persoane inregistrate n grupul tinta,
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asigurarea respectarea normelor GDPR si promovarea/implementarea temei
Nediscriminare.

A1.2. Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala

Rezultate A1.2:

A1.2: Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala catre 304
persoane Tnainte si dupa finalizarea formarii profesionale, completarea a 304 fise de
informare profesionald si 304 fise de consiliere profesionala.

A1.3 Furnizarea de servicii de mediere a muncii

Rezultate A1.3:

Furnizarea serviciilor de mediere pentru 304 persoane; organizare Job Club;
organizare 20 de intalniri de mediere cu angajatorii; 92 persoane angajate (peste
30%) in urma furnizarii serviciilor de mediere, din care 14 persoane de etnie roma.

Activitatea A.2 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
pentru persoanele din grupul tinta

A2.1 Organizarea derularea de programe de formare profesionala autorizate cf.
OG. Nr. 129/2000.

Rezultate A2.1:

Furnizarea programelor de formare profesionala pentru 274 de persoane, iar minim
244 persoane vor fi certificate (sunt incluse si cele 30 persoane de la SA3.1) - vor
dobandi o calificare (80,26%), din care 37 persoane de etnie roma (80,43%).

A2.2 Monitorizarea derularii programelor de formare profesionala si consultarea
angajatorilor pentru adaptarea cursurilor (masuri de asigurare a sustenabilitatii
proiectului).

Rezultate A2.2:

Monitorizarea lunara a furnizarii formarii profesionale, 35 rapoarte lunare de
monitorizare si rapoarte de evaluare (semestriale). Cooperarea cu factorii
interesati, incheierea unui parteneriat cu angajatorii; transmiterea si validarea
rezultatelor proiectului de catre factorii interesati; diseminarea materialelor
utilizate, exemplelor de bune practici si rezultatelor obtinute; asigurarea continuarii
activitatilor, in special prin intermediul Job Club si structurilor infiintate.

Activitatea A.3 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute
pe alte cdi decat cele formale.

Rezultate A3.1: Evaluarea si certificarea competentelor pentru 30 de persoane.
Certificarea unui numar total de 244 persoane (sunt incluse aici si persoanele
participante la cursuri de la SA2.1), care vor dobandi o calificare (80,26%).
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Activitatea A4 - Activitati transversale

4.1 Managementul proiectului

Rezultate A4.1: Implementarea activitatilor la termen, obtinerea rezultatelor
estimate, respectarea bugetului, a legislatiei in vigoare, atingerea indicatorilor
asumati si indeplinirea obiectivelor propuse. Realizarea raportarilor financiare la
termen, respectarea bugetului si a legislatiei in vigoare. Achizitionarea tuturor
resurselor planificate, respectarea legislatiei in vigoare pentru organizarea
achizitiilor publice.

4.2 Masuri de informare si publicitate.

Rezultate A4.2: Doua anunturi/comunicate de presa privind demararea si
finalizarea proiectului, 4 afise; 500 pliante; 2 autocolante; 2 rollup, toate
prevazute la cheltuieli indirecte.

Sumar indicatori de realizare (program)

EECOO01.1_Numarul total de participanti (Roma): 46 persoane
EECO01_Numar total de participanti: 304 persoane
EECO12_Participanti cu handicap: 4 persoane

EECO02_Someri, inclusiv someri pe termen lung: 213 persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant:
244 persoane

EECR04.01_Participanti roma care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant: 14 persoane
EECR03.01_Persoane roma care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant: 37 persoane

EECR04_Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant: 92 persoane

Intocmit,
Coordonator activati
Onica Adrian Vasile
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