
 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 
şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat 
şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 
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Bibliografia pentru concursul/examenul organizat în vederea promovarii în gradul 
profesional imediat următor, respectiv din inspector clasa I, gradul profesional asistent în 
inspector clasa I, gradul profesional principal din cadrul organigramei AJOFM Timiş, 
Compartimentul Monitorizare proiecte finanţate din FSE, informatică şi managementul 
bazelor de date, la care pot participa persoanele care îndeplinesc cumulativ condițiile de 
participare la concurs/examen. 
 

 

1. Constituţia României, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 

2.  OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Partea 
I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
 

5. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru 
Ocuparea Fortei de Munca, republicată 2, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

6. O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor 
apărute în obţinerea şi utilizareafondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale 
aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

7. O.U.G. nr. 64 din 3 iunie 2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale 
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 
 

 

 

 

Notă: bibliografia are în vedere actele normative cu toate modificarile şi completările  aduse  ulterior  

publicării  lor.  
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