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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritard 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:
3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii

cu oferta de forta de munca, menitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor fumizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri

de lunga durata, grupuri vulnerabile;
3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

POCU/801/3/15/139164
PROGNOZA ANGAJARILOR PE TERMEN SCURT
- JUDETUL TIMIS -
validat, intocmit,
LATCU FLORENTI ONICA ADRIAN
EXPERT COORD OR_JUDETEAN EXPERT ANALIZA S| PROGNOZA A PIETEI MUNCII
2 e
Retagia SPO cu angajatorit E = A{-.‘:;‘:;.:.\ A{-“;::N\

= SPOR.

Page 1



nstruments Structusale
20142020

Introducere
Rezumat al prognozei

in perioada septembrie-octombrie 2022 in judetul Timis s-a desfasurat activitatea de aplicarea a intrumentului de cercetare in
vederea culegerii de date de la firmele active din judet pentru realizarea unei prognoze pe termen scurt privind necesarul de angajari si
necesarul de formare profesionala pe anul 2023.

Au fost contactati, in prima faza pe e-mail si ulterior telefonic in jur de 10 mii de angajatori, pentru a raspunde la intrebarile
chestionarului online elaborat de echipa ANOFM a proiectului eSPOR.

S-a respectat esantionul total de 1200 de angajatori (Anexa nr.12, anexatd), precum si cel stabilit in functie de ramurile
economice de activitate si de numarul de salariati. Aplicarea chestionarului a fost extrem de greoaie, firmele nu sunt obisnuite cu astfel
de activitati. Am primit o varietate de raspunsuri, unii angajatori ne-au comunicat ca nu vor completa chestionarul, altii au fost convinsi
cu greu sa il completeze, unii au spus ca vor completa si nu au facut-o, cei mai multi dintre ei au fost dezinteresati s.a.m.d.
in cele din urm3, dupa nenumérate insistente, am depasit bariera de 1200 de chestionare aplicate, ajungand la 1220 respondenti, dintr-
un total de 22.956 angajatori (pondere 5,31%).

Totalul angajatilor companiilor respondente este de 119.274 dintr-un total de 276.849 (pondere 43,08%). Practic, din punct de vedere al
acoperirii numarului de angajati din judet, 5% din companiile chestionate cuprind aproape jumatate din forta de munca activa a
judetului. Agentii economici respondenti in anul precedent au incadrat in munca un numar de 57.060 persoane.

Ca si concluzii generale, raspunsurile au ardtat o nevoie mare de personal indeosebi in sectorul serviciilor si productiei, numarul
estimat fiind de 25.821 persoane, din care pe primele 3 meserii, cumulat, 20.986 persoane. Angajatorii ar accepta personal fara
experienta, in numar de 17.534 persoane, ponderea fiind de 67,9%.

in ce priveste numarul de disponibilizari estimat pentru anul 2023, acesta este mic, comparativ cu necesarul de forta de munca,
el cifrandu-se la 781 persoane, ponderea fata de necesarul de incadrari in munca fiind de 3,02%.
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Context economico-social

Actualul context economico-social este caracterizat de o serie de crize care nu au mai avut loc deodata, sau in perioade asa scurte.
Astfel, cd dupa depasirea perioadei de pandemie; care- nu -este -chiar incheiata in totalitate, in prezent inregistrandu-se cazuri de
imbolnaviri, chiar decese; a urmat declansarea razboiului din Ucraina, prin atacul lansat de Rusia in 24 februarie 2022. Acest razboi a
determinat in primul rand o criza a refugiatilor, sute de mii de ucraineni refugiindu-se in tara noastra, cei mai multi in tranzit spre tarile
Europei de Vest. Unii refugiati au ales sa ramana in judetul Timis pentru a-si continua viata, pana la aceasta data 74 de cetateni ucraineni
s-au inregistrat in evidenta agentiei, din care 40 s-au incadrat in munca.

in paralel, avem o crizi energetica, care a fost accentuata de izbucnirea razboiului, criza care a implicat o explozie a preturilor la
energie, ceea ce a atras cresteri de preturi la toate produsele, fapt ce pune sub grea incercare atat populatia, cat si mediul de afaceri,
care se vede constrans sa ia masuri in ce priveste productivitatea, forta de munca, costurile etc.

Pe de alta parte ne confruntdm de multi ani cu o continua criza a fortei de munca, in special in zonele cu o-dezvoltare economica
dinamica, fapt ce determina agentii economici sa aduca forta de munca din afara spatiului UE, in special din Asia.

Acesta este in mare tabloul general in care se afld si piata fortei de munca din judetul Timis, unde dinamica economica este
crescutd, nevoia de forta de munca este foarte mare, in ciuda celorlalte crize se cauta personal pentru angajare in munca.

Necesitate
Aceasta prognoza a necesarului de fortd de munca este cu atat mai importanta a se realiza, cu cat ne ofera o imagine atat a

numarului de personal de angajat, cat si a domeniilor, meseriilor in care este solicitat de agentii economici.

Metodologie
Realizarea unei anchete sociologice prin aplicarea unui chestionar on-line catre un esantion statistic de angajatori si extrapolarea

rezultatelor la nivel de ramura si la nivel de grupe de ocupatii asemanatoare.

Obiectivul
Realizarea unei prognoze pe termen scurt cu privire la necesarul de forta de munca. a angajatorilor la nivel teritorial si de masurare

a tendintelor de pe piata.

Modalitate de implementare
Contactarea a 1200 de angajatori din judetul Timis conform esantionului stabilit pe ramuri $i numar angajati, functie de populatia

supusa investigatiei.
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Instruments Structusale
2034.2020

Rezultate

In cele ce urmeaza vom analiza rezultatele obtinute, functie de anumite categorn de date.

In ce priveste structura angajatorilor pe forme de propnetate care au raspuns chestionarului online, conform anexei 3 la
metodologie atasate acestei analize, constatam ca cei mai multi angajatori respondenti fac parte din categoria angajatorilor privati, in
numar de 1.138 (93,28%), urmati fiind de angajatori de stat (primarii, universitati, licee, institutii publice din toate domeniile, spitale,
umtatl de asistenta sociala etc. ), cu 73 respondenti (5,98%) si 9 agenti economici cu capital mixt (0 74%).
in ce priveste incadrarile in munca estimate, din totalul de 25.821 angajan 24.075 (92.7%), sunt din sectorul privat; 1.591 (6,61%) sunt
din sectorul de stat si 144 (0,69%) din zona mixta, stat + privat. Si in ce priveste disponibilizarile estimate, din cele 781 persoane ce ar
urma sa-si piarda locul de munca, 771 sunt din zona privata si 10 de la stat. Anticipam ca in situatia in care vor fi disponibilizati 781 de
persoane in anul 2023, acestia vor fi absorbiti foarte repede pe piata fortei de munca din judetul Timis.
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Inatrumente Siructurate
2034.2020

Referitor la distributia angajatorilor respondenti functie de numarul de salariati actuali, conform anexei nr 4 la metodologie,
atasat prezentei analize, putem constata faptul ca din totalul de 1220 respondenti, cele mai multe raspunsuri, peste jumatate - 652
(53,44%) - au venit din partea angajatorilor care au intre 10-49 angajati. Pe a doua pozitie cu 247 respondenti (20,25%) se regasesc
angajatori care au sub-10 angajati, fiind urmati de angajatorii care au intre 50-99 salariati, cu 143 de respondenti (11,72%).-Urmeaza cu
un numar de 110 respondenti (9,02%), categoria angajatorilor mari, cu numarul de salariati situat intre 100-249, iar pe ultima pozitie cu
peste 250 de angajati se regasesc 68 de respondenti (5,57%) din categoria angajatorilor foarte mari. Acestia din urma au cea mai mare
pondere de raspunsuri ne-nule - 91,18%, fiind urmati de angajatori mari, cu 88,18%, pe ultima pozitie regasmdu se angajatom care au
sub 10 angajati, cu 35,22%. in randul acestora regaSIm cele mai multe raspunsuri nule - 64,78%, aceasta inseamna ca 160 de angajatori
respondenti, din 247 nu doresc sa incadreze personal in 2023. in ce priveste incadrarile in munca estimate pe anul viitor, asa cum se
poate constata din graficul de mai jos, din totalul de 25.821 angajari, cele mai multe se preconizeaza a fi in randul angajatonlor foarte
mari, cu 19.332 persoane (74,8%), fiind urmate de 2.600 (10,06%) angajari in randul angajatorilor care au intre 10-49 salariati si 2.435
(9,43%) de catre angajatori mari, cu un numar de angajati-cuprins intre 100-249.

Nr. raspunsuri pe categorii firme
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instruments Sructusale
2014-2020

in graficul de mai jos este prezentat situatia distributiei raspunsurilor pe primele 10 ramuri ale activitatilor economice, situatia
completa regasindu-se in anexa nr.8 la metodologie, atasata analizei.
Primele 10 ramuri din punct de vedere al estimarilor de angajari de personal pe anul 2023 sunt:
1. Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor - 10.808 angajari;
2. Industria prelucratoare - 5.091 angajari;
3. Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport - 3.046 angajari;
4. Informatii si comunicatii - 1.380 angajari;
5. Transport si depozitare - 1.178 angajari;
6. Sanatate si asistenta sociald - 983 angajari;
7. Constructii - 875 angajari;
8. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 707 angajari;
9. Hotelun si restaurante - 675 angajari;
10. Invatamant 237 anga]an
Numérul total de angajari estimate pe primele 10 ramuri ale economiei sunt de 24.980, dintr-un total de 25.821, ponderea fiind
de 96,7%, aproape toata forta d emunca necesara pentru tot anul viitor.
Totalul dlspomblllzarllor de pe primele 10 ramuri economice sunt in cuantum de 748, din 871 total disponibilizéri in pondere de
85,8%. In situatia in care aceste disponibilizari vor avea loc, p1ata muncii va permite acestor persoane o angajare rapida in munca.
Ponderea angajatorilor respondenti pe ramuri economice cuprinde 84,09% din angajatori, adica 1.026 agenti economici. Conform
datelor de mai jos, cei mai multi angajatori respondenti au fost din ramurile: Comert, Industria prelucratoare, Constructii etc., iar cei
mai putini din Invatamant. In ce priveste pondere angajatorilor respondenti in totalul angajatorilor din judet, pe ramuri, mentlonam ca
pe prima pozitie se afla angajatorii din industria prelucratoare (10,15%), fiind urmati de Activitati profesionale, stiintifice §i tehnice
(8,78%), pe cea de-a treia pozitie fiind Constructiile (6,64%).
Ramura Comert cu ridicata si amanuntul..., de exemplu este pe pozitia 9 cu 4,25%, 207 agenti economici raspunzand la chestionar
din 4870 angajatori. Insa in raport cu celelalte ramun necesarul de personal estimat pentru anul 2023 reprezinta 43,42% din totalul
angajarilor estimate pentru anul viitor.
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Inatruments Siructursle
2014.2020

In ce priveste respectarea plafoanelor prevazute in metodologie referitor la reprezentativitatea la nivel de ramura de activitate a
esantionului, precum si ca numar de salariati, aceasta reiese din anexa nr.10 la metodologie, atasata. Mentionam ca la nivelul judetului
Timis, cei 1.220 de respondenti au asigurat reprezentativitatea la ambele criterii ale esantionului.

Numarul de angajari estimate pe meserii COR se regaseste in anexa nr.5 la metodologie, atasata analizei. Din graficul de mai jos,
putem constata ca cele mai cautate 10 meserii se regasesc in zona serviciilor si industriei. Acestea sunt:

Top 10 meserii - numar angajari estimate 2023
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Putem observa din datele afisate pe grafic ca angajatorii respondenti au facut angajari substantiale in anul 2021 in meseriile pentru care
solicitd personal si pentru anul 2023, in cazul unor meserii precum: casier, lucrator comercial, montator subansamble, manipulant
marfuri, operator la masini-unelte, unde cifrele sunt de doud ori mai mari. lar in:ce priveste totalul de angajari din anul 2021 pe
meseriile din top 10 estimate ca numar de angajari pentru anul 2023, unele cifre sunt chiar si de aproximativ trei ori mai mari pentru
lucrator comercial, casier, muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor, operator la masini-unelte, agent de securitate,
montator subansamble. Pentru alte meserii, angajarile din 2021 au fost de cinci ori mai mari pentru conducator auto transport marfuri
sau ambalator manual, sau de noud ori mai mari pentru manipulant marfuri. Cu exceptia meseriei de conducator auto transport marfuri,
pentru toate celelalte meserii din top 10 angajatorii accepta personal fara experienta, asa cum se poate constata din grafic.
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instruments Btructurale
20142020

Referitor la angajarile estimate pe anul 2023, conform prognozei, structura pe coduri CAEN in mod detaliat de regaseste in anexa

nr.7 la metodologie, atasata prezentei.
Meseriile pentru care angajatorii solicita personal pe anul viitor sunt foarte diverse, ele fiind dispersate pe 491 de coduri CAEN.
in graficul de mai jos am prezentat primele zece domenii CAEN, in ce priveste angajarile de personal estimate pe anul viitor,

precum si ponderea respondentilor in total agenti economici cu acelasi cod CAEN.

1.

OENOUAWN

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun - 10.067,
(1,89%);

Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului - 2.230, (20%);

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule - 1.429, (35%);

Activitati de asistenta spitaliceasca - 637, (32,35%);

Activitati de protectie si garda - 595, (28,17%);

Alte activitati de servicii informationale - 590, (20%);

Transporturi rutiere de marfuri - 589, (4,29%);

Activitati de testare si analize tehnice - 517, (5,06%);

Act1v1tat1 de realizare a soft-ului la comand3 (software orientat client) - 491, (7,80%);

10 Restaurante - 411, (10,34%).
Se constata, doar un exemplu ca pentru domeniul cu cea mai mica pondere a respondentilor se estimeaza necesarul de personal

cel mai mare. De asemenea, pentru domeniul comert angajatorii accepta persoane necalificate, intr-o pondere de peste 75% din
necesarul estimat, ceea ce denota un deficit mare de forta de munca. Datele mai arata ca angajatorii respondenti au incadrat in munca
in anul 2021 - 15.669 de persoane, dintr-un total de 16.952 persoane angajate in acest domeniu, ponderea fiind de 92,4%.

Pentru domenii precum: Activitati de asistenta spitaliceasca, Alte activitati de servicii informationale, Activitati de realizare a
soft-ului la comanda, transporturi rutiere de marfuri, nu se accepta personal fara experienta in domeniu, decat in foarte mica masura, si
in zone ale activitatii unde personalul nu presupune o mare raspundere si poate fi format de angajatori.
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Uit A QUROSE AN A Inarumentis Structurate
2014-2020
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Inavuments Siructusale

Avand in vedere faptul ca in Clasificarea Ocupatiilor din Romania - COR - exista mult peste 4.300 de ocupatii, distributia pe
aceasta structura a numarului de angajari preconizate risca sa genereze concluzii lipsite de relevanta.
Din acest motiv am procedat la gruparea unor ocupatii inrudite sau apropriate din punctul de vedere al studiilor necesare, al
competentelor necesare pentru practlcare sau al domeniului de activitate obtinand astfel 100 de grupe de ocupatii. Dintre acestea
grupele ocupationale 1 si 2 necesita in principiu ca persoanele care le practicd sa posede studii superioare (ocupatiile cu cod COR intre
111.000 si 299.999).

Structura pe grupe de ocupatii majore se regaseste in tabelul de mai jos, iar tabelul complet al grupelor de ocupatii se regaseste
in anexa nr. 6 la metodologie, anexata:

d.c. accept  nr. angajari

grupe 5 ey
ocupationale i . cumulit 2 fara 2021 WOELLEIER
; respondenti  ocupatii g . 2021 total

majore experienta respondenti

grupa 1-2 210 1.502 373 4.999 29.855
| grupa 3-4 186 1.246 782 1.384 16.708

grupa 5-6 191 9.016 8.648 14.960 28.965

grupa 7-8 341 4.723 3.514 7.336 26.357

| grupa 9 264 | 4.354 4,116 6.447 36.350

Din datele obtinute in urma prognozei, se poate constata pe grupe ocupationale o nevoie mare de personal pentru grupa 5-6,
respectiv 9.016 persoane, in pondere de 43,2% din total. Angajatorii respondenti din cadrul prognozel aferenti acestei grupe
ocupationale au incadrat in anul 2021 un numar de 14.960 de persoane, dintr-un total de 28.965 de angajan afectuate in tot anul,
ponderea fiind de 51,6%. n cadrul acestei grupe ocupationale, angajatorii accepta si personal fara experlem;a in pondere de 95,9% din
necesarul de angajare. Pe a doua pozitie se afla grupa ocupationala 7-8 cu 4.723 angajari estimate, iar pe a treia pozitie cu 4.354
angajari estimate este grupa 9, a persoanelor necalificate. Numarul de angajari in anul 2021 pe grupa 9 a fost cel mai ridicat, acesta
cifrandu-se la 36.350 persoane, pe a doua pozme fiind grupa ocupationald 1-2, a persoanelor cu studii superioare, cu un numar de
29.855 angajari. In ce priveste angajarile estimate in cadrul grupei 1-2 pentru anul 2023, acestea sunt in valoare de 1.502 persoane. Cei
210 angajatori respondenti din aceasta grupa ar accepta doar 373 de angajari ale unor persoane fara experienta din numarul total de
persoane estimate, ponderea fiind de 24,8%. Cel mai mic numar estimat de angajari rezultat in urma analizei raspunsurilor se regasesc
in grupa 3-4, in cuantum de 1.246 persoane.
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Concluzii privind prognoza

Piata muncii din judetul Timis este foarte dinamica, dispunand de un numar mare si divers de locuri de munca vacante in toate
grupele ocupationale. Dinamismul pietei muncii din judetul Timis este determinat de dezvoltarea economica constanta si continua, prin
cresterea numarului de agenti economici pe piata, atat firme mari - multinationale, cat si firme mici - IMM-uri. Economia judetului are
nevoie de fortd de munca in toate ramurile, dar din pécate aceasta este in scadere, existd un mare deficit de forta de munca. Motivele
deficitului de fortd de munca sunt date de scaderea numarului de absolventi; nivelul ridicat de migrare in tarile Uniunii Europene, indeosebi a
tinerilor; slaba prezenta a scolilor profesionale si reticenta potentialilor angajati de a se reloca din ale orase/judete. Nivelul redus al salarizarii
coroborat cu inflatia mare determind multi salariati sa plece in strainatate pe locuri de munca aflate sub nivelul lor de pregatire. Din acest motiv
numerosi angajatori se reorienteaza in privinta salariatilor si incadreaza in munca persoane din zona NonUE, in special din zona Asiei, fapt care
se va intdmpla si in viitor, ceea ce va duce la schimbari nu doar pe piata muncii, ci §i in ce priveste viata comunitara a orasului Timisoara, in
special. Pe de alta parte, pe piata muncii din judetul Timis exista o fluctuatie a fortei de munca foarte ridicata. Piata muncii din judetul
Timis va continua sa absoarba forta de munca din toate ramurile, domeniile CAEN si majoritatea meseriilor, pe toate nivelurile de studii si
de toate varstele, atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu si lung.

Asa cum s-a constatat din prognoza rezultata in urma chestionarii a peste 1200 de angajatori, ramurile economiei din domeniul serviciilor
si industriei, necesita nivelul cel mai ridicat de personal; respectiv domeniile: comert, industrie prelucratoare, activitati spitalicesti, protectie si
paza; grupele ocupationale 5-6, 7-8 si 9; respectiv meserii precum: lucrator comercial, vanzator, casier, muncitori necalificati la montarea si
asamblarea pieselor, dar si in confectii, conducatori auto, operatori masini semi-automate si automate etc.

Esantionul supus investigatiei estimeaza un numar de peste 25 de mii de angajari necesare pentru anul 2023, aceasta reprezentand
un procent din numarul real al necesarului de forta de munca. Se constata necesitatea ca forta de munca sa se califice/formeze pe meserii
cautate pe piata muncii, problema este ca nu exista forta de munca disponibila pentru aceasta, iar acei putini someri care exista nu sunt
dispusi si-si schimbe calificarea sau o fac foarte greu, ei neputand fi obligati sa participe la cursuri de formarea profesionala.

Aceastd prognoza reprezintd un document de bazad pentru planul de formare profesionald, in anexa nr.5 regasindu-se cele mai
solicitate meserii de catre angajatori pe anul 2023.

Somajul este redus in judetul Timis, rata este foarte micd, sub 1%, existd o dinamica ridicata a somajului cu numar mare de intrari si
iesiri, perioada petrecutd in somaj este relativ scurtd pentru cei mai multi dintre someri. Estimam ca acest trend in ce priveste evolutia
somajului va continua, locurile de munca vor fi in crestere, piata muncii va solicita tot mai multa forta de munca, care este din ce in ce

mai putina.

Relatgtia SPO cuau angajatorit e T~
e SPOR. BN > = BT~ R BN D T~

m~
\—I

uo
[\
a.



