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CODUL PRIVIND CONDUITA ETICA
a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis

Prezentul Cod privind conduita etica stabileste normele de conduitd etica si
profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii
increderii, autoritatii si prestigiului Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Timis.

La elaborarea Codului de conduita a personalului Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis s-au avut in vedere prevederile Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederi ale Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice si prevederi ale OUG nr.57/03.07.2019
privind Codul administrativ si prevederile Hotararii Guvernului nr. 583 din 10
august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAP. | INTRODUCERE

Codul privind conduita etica a functionarului public si a personalului contractual
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- specialist in ocuparea fortei de munca reprezinta un ansamblu de principii si
reguli de conduita care trebuie sa guverneze activitatea acestora in cadrul
A.J.O.F.M. Timis.

Prevederile Codului privind conduita etica a functionarului public si a
personalului contractual - specialist in ocuparea fortei de munca se aplica
personalului A.J.O.F.M. Timis.

Scopul Codului

Scopul Codului privind conduita etica a functionarului public si a personalului
contractual - specialist in ocuparea fortei de munca- este crearea cadrului etic
necesar desfasurarii profesiei, astfel incat acesta sa-si indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
A.J.0.F.M. Timis, institutia in care isi desfasoara activitatea.

Valorile etice care guverneaza functia publica si modul de exercitare a acesteia
sunt:
- valori etice raportate la exercitarea autoritatii publice: legalitatea,
responsabilitate, discernamantul, eficienta, confidentialitatea, realizarea
competentelor in interesul public, credibilitatea publica, profesionalismul;
- valori etice raportate la beneficiarii serviciului public: respectul, rapiditatea
(celeritatea), confidentialitatea, integritatea, impartialitate;
- valori etice raportate la obligatiile de conduita si la imaginea persoanei care
exercita functia publica: credibilitatea, tinuta, demnitatea, autoritatea,
seriozitatea

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a functionarului
public si al personalului contractual - specialist in ocuparea fortei de munca,
presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a. Performanta - profesia de specialist in ocuparea fortei de munca presupune
desfasurarea activitatii la cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii
cerintelor interesului public, a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta la nivel de A.J.0.F.M. Timis.

b. Profesionalismul - profesia de specialist in ocuparea fortei de munca
presupune dovedirea capacitatii intelectuale si a compentelor specifice dobandite
prin pregatire si educatie cat si aderarea la codul de valori si conduita comuna
functionarilor publici si al personalului contractual din A.J.O.F.M. Timis: punerea
in practica a strategiilor si politicilor elaborate in vederea protectiei persoanelor
pentru riscul de somaj, asigurarii unui nivel ridicat al ocuparii i adaptarii fortei de
munca la cerintele pietei muncii.
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c. Calitatea serviciilor - consta in competenta specialistilor in ocuparea fortei
de munca de a-si realiza sarcinile de serviciu cu obiectivitate, responsabilitate,
sarguinta si onestitate: indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin
Contractele anuale de angajament incheiate intre A.J.O.F.M. Timis si A.N.O.F.M.

d. Increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, functionarii si
personalul contractual trebuie sa promoveze cooperarea si bunele relatii cu
ceilalti functionari, in cadrul profesiunii. Sprijinul si cooperarea profesionala,
echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei. increderea
publica si respectul de care se bucura acestia reprezinta rezultatul realizarilor
cumulative ale tuturor functionarilor si al personalului contractual din cadrul
A.J.0.F.M. Timis: excluderea oricaror discriminari pe criterii politice, de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex si
varsta.

e. Conduita - functionarii si personalul contractual trebuie sa aiba o conduita
ireprosabila atat pe plan profesional, cat si personal.

f. Credibilitatea - informatiile furnizate de lucrarile, actele intocmite,
corectitudinea acestora, in spiritul si litera legilor in vigoare, trebuie sa fie fidele
realitatii si de incredere: asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii.

g. Integritatea- functionarii si personalul contractual prin comportamentul
lor profesional si personal trebuie sa inspire cetateniilor cinste, probitate si
incoruptibilitate.

Sfera de aplicare

Codul etic al personalului din cadrul AJOFM Timis reglementeaza normele de
conduita profesionala a angajatilor institutiei.

Normele de etica profesionala prevazute in prezentul cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici si personalul contractual, specialisti in ocuparea fortei
de munca si reprezinta un ansamblu de reguli de conduitda care trebuie sa
guverneze activitatea acestora.

Structura Codului

Codul privind conduita etica a functionarului public si a personalului
contractual - specialist in ocuparea fortei de munca, este structurat in doua
componente esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de functionar public si
personal contractual - specialist in ocuparea fortei de munca;

b) regulile de conduita care impun normele de comportament pentru
functionarul public si personalul contractual - specialist in ocuparea fortei de
munca.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE| DE MUNCA TIMIS Pag. 3
Operator de date cu caracter personal nr.502 2
B-dul Republicii Nr.21, Timigoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: 0256 294 234

e-mail: ajolm.tm@ancfm.gov.rg;

www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFm
CAP. Il PRINCIPII DE BAZA

in desfasurarea activitatii, functionarii publici si personalul contractual -
specialisti in ocuparea fortei de munca- sunt obligati sa respecte urmatoarele
principii fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestui principiu, functionarul (personalul contractual) trebuie sa fie
corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind fundamentul increderii si
credibilitatii acordate conduitei si actiunilor functionarului.

B. Obiectivitatea

in activitatea lor, functionarii si personalul contractual trebuie si manifeste
obiectivitate si impartialitate in redactarea actelor intocmite, care trebuie sa fie
precise si obiective; acestia trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite
de la persoana aflata in cautarea unui loc de munca, de la angajatorii cu care
intra in contact si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa tina seama in
activitatea desfasurata. Ei trebuie sa analizeze situatiile existente, spetele care
apar si in functie de pertinenta acestora, trebuie sa faca o evaluare echilibrata a
tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau
de interesele altora in desfasurarea activitatii sale.

C. Confidentialitatea

1. Functionarii si personalul contractual sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre
care jau la cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca acestia sa
utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobéandite in
exercitarea atributiilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale functionarii si personalul contractual pot furniza
aceste informatii, numai in conditiile expres prevazute de normele legale in
vigoare.

D. Competenta profesionala

Specialistii in ocuparea fortei de munca sunt obligati sa-si indeplineasca
atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta, impartialitate si la
standarde internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta
dobandite.

E. Neutralitatea politica
1. Functionarii si personalul contractual trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei
trebuie sa isi mentina independenta fata de orice influente politice.

2. Functionarii i personalul contractual au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice.
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CAP. lll REGULI DE APLICARE

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru functionarii publici si
personalul contractual - specialisti in ocuparea fortei de munca si reprezinta un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa fi
indrume din punct de vedere etic.

REGULI DE APLICARE A NORMELOR DE CONDUITA ETICA §I
PROFESIONALA IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE IN DOMENIUL
OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda
servicii publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita .

a.Reguli de comportament si conduita in relatia: persoana in cautarea unui
loc de munca - specialist in ocuparea fortei de munca:

1.In _identificarea persoanei, evidentierea, evaluarea nevoii _acesteia;
functionarul public trebuie:

e sa fie dispus sa asculte si sa orienteze la compartimentele de specialitate;

« sa manifeste disponibilitate fata de cetatean;

e sa stabileasca impreuna care este traseul pe care trebuie sa-l urmeze;

e sa asculte atent;

e sa inspire incredere;

e sa manifeste empatie, sa inteleaga ce-i spune si sa se puna in situatia

acestuia;

2.In furnizarea serviciilor de informare;

Pentru o informare competenta , corecta, completa, transparentda, operativa
functionarii publici si personalul contractual trebuie sa detina o buna pregatire
profesionala. Limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul de
intelegere al persoanei interesate.

Beneficiarului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor
posibile, informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor beneficiarului i
sa se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea acestuia.

3. In furnizarea serviciilor publice specifice institutiei;

in relatiile cu beneficiarii, specialistul in ocupare :
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e nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica.

e pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sau.

e nuimpune o decizie, tine seama de optiunea beneficiarului.

e respecta legea si actioneaza in conformitate cu cerintele profesiei.

» Tisi exercita profesia cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate.

e este interzis functionarului sa asigure unei persoane aflate in cautarea unui
loc de munca sau unui angajator, alte servicii decat cele prevazute in Legea
76/2002, norme, proceduri, modificate si completate.

e se interzice functionarilor in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea
persoanelor deservite avantaje de natura materiala sau personala care ar
putea sa afecteze obiectivitatea activitatii lor.

« functionarii si personalul contractual trebuie sa se comporte intr-o maniera
profesionista n toate activitatile pe care le desfasoara, sa aplice standarde
si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu.

« functionarii i personalul contractual trebuie sa utilizeze procedurile AJOFM
TIMIS in activitatile pe care le realizeaza.

 functionarii si personalul contractual trebuie sa isi imbunatateasca in mod
continuu cunostintele, eficienta si calitatea activitatii lor.

e conducerea AJOFM TIMIS trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii
profesionale a acestora.

 functionarii si personalul contractual trebuie sa cunoasca legislatia de
specialitate si sa se preocupe in mod continuu de cresterea nivelului de
pregatire.

e Se interzice functionarului si personalului contractual sa isi depaseasca
atributiile de serviciu.

b.Reguli de comportament si conduita in relatia: coleg-coleg

Intre colegi trebuie sa existe colaborare si sustinere reciproca motivat de faptul ca
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune:

« colegii isi datoreaza respect, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente , nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate evitandu-se utilizarea cuvintelor si
gesturilor inadecvate.

 intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri sa fie exprimate direct,
netendentios.

e intre colegi trebuie sa fie prezent spiritul colaborativ evitandu-se
comportamentele concurentiale. Comportamentul trebuie sa fie loial bazat
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pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale personale nicidecum
prin evidentierea defectelor celorlalti.

 in relatia dintre colegi trebuie promovat spiritul de echipa, manifestandu-se
deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul.

» in exprimarea opiniilor functionarii si personalul contractual trebuie sa aiba
o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorita schimbului
de pareri.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii ;

e discriminarea, hartuirea pe criterii de sex, etnice sau sub orice alta forma,
folosirea violentei fizice, psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate.

e promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise de catre
functionarii publici cu functii de conducere.

o discreditarea in mod nejustificat a ideilor sau propunerilor unui coleg,
legate de activitatea profesionala.

o formularea in fata clientilor a unor comentarii la adresa pregatirii, tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg.

e repartizarea inegala a sarcinilor de serviciu.

o refuzul asumarii raspunderii faptelor, deciziilor.

c. Reguli de comportament si conduita in relatia specialist in ocupare-

angajator

Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii, agenti economici,
vor avea in vedere interesul cetateanului, manifestand respect si atitudine
concilianta , evitand situatiile conflictuale in luarea deciziilor respectand in
tocmai normele legale in vigoare. In relatiile cu alte institutii specialistul in
ocupare nu poate folosi imaginea AJOFM TIMIS in scopuri personale , comerciale
sau electorale.

Se interzice implicarea functionarilor si a personalului contractual in activitati
sau in relatii care ar putea sa fie in conflict cu interesele AJOFM TIMIS si care ar
putea afecta o activitate obiectiva si corecta.

CAP. IV NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI $1 A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
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competentelor institutiei publice-AJOFM Timis, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
AJOFM Timis.

Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorita naturii
functiilor publice sau a functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu

loialitate prestigiul AJOFM Timis, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea AJOFM Timis, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu/munca, pe o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
A.J.0.F.M. Timis are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu/de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile AJOFM Timis, ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si
dupa incetarea raportului de serviciu /munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
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Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis.

f) prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritati sau institutii publice, este permisa numai cu acordul conducerii
institutiei.

Libertatea opiniilor

1)In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a
functiei in general, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei, de a respecta opiniile si de a nu se lasa influentati de considerente
personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre un functionar
desemnat de catre conducerea institutiei, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis.

Activitate politica
In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;
d) sa afiseze la avizierul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sa desfasoare in timpul programului de lucru activitati cu caracter politic (
art.77, lit.(h) din Legea 188/1999 republicata);
f) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice (
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Folosirea imaginii proprii

1)In considerarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisa utilizarea numelui sau a imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei publice sau a functiei
contractuale
1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si aduci
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei,
precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clarda si eficientd a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata autoritatii publice prin:
a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt, conform principiului tratament
nediferentiat;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea material3,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul
unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si agentiei.
2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.

3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si s& respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.
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Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite ori
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de catre institutie, de catre alti functionari publici sau angajati
contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au
obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism sau discriminare.

3) Functionariilor publici si personalului contractual de conducere le este interzis
sa favorizeze sau defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 4 din prezentul Cod de conduita.

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute

1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca
atributiile functiei publice sau ale functiei detinute in alte scopuri, decat cele
prevazute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzisa obtinerea de foloase sau avantaje, in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa intervina sau
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influenteze vreo ancheta, de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impuna altor
functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, in schimbul
unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a institutiei, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Timis numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3) Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

4) Functionarilor publici si angajatilor contractuali, care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Timis pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona
sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a institutiei, supus
vanzarii, concesionarii sau inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri :

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute, concesionate sau inchiriate;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii, concesionarii sau inchirierii bunului respectiv ;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere
sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de achizitionarea
bunului nu au avut acces.

2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile de proprietate publica sau privata ale statului
ori ale institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

3)Functionarilor publici si personalului contractual din entitate le este permisa
asocierea sindicala.
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CAP. V SANCTIUNI

1) Incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduit etici atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.
2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
pentru functionarii publici, in conditiile legii.

3) Persoana Imputernicitd de conducatorul institutiei are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentulu1 Cod de conduita etica, de catre personalul
contractual, urmand ca in urma analizarii raportului, conducatorul institutiei sa
dispuna aplicarea sanctiunii disciplinare, in conditiile legii.

4) Funcponarn publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel, pentru sesizarile cu buna - credinta, in conditiile legii, cu
privire la incélcarea normelor de conduita din prezentul Cod.

5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile
legii.

6) Functionarii publici $i personalul contractual raspund, potrivit legii, in cazurile
in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionals,
aduc prejudicii persoanelor fizice si juridice.

CAP. VI RESPONSABILITATI DE VERIFICARE

Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta codul etic de conduita
al angajatilor AJOFM Timis. Orice problemd legata de impunerea si respectarea
normelor de conduita etica, va fi prezentata responsabilului pentru consiliere
eticd care va analiza situatia si o va prezenta conducerii agentiei in scris, in
vederea luarii deciziilor. Angajatul care sesizeazd o astfel de problema va fi
informat de catre responsabilul pentru consiliere eticd, cu privire la modul de
solutionare a sesizarii sale.

Atributiile consilierului de etica

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici §i personalului contractual in exercitarea functiilor detinute,
conducatoul institutiei publice va desemna un functionar public, pentru consiliere
etica Si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
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intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directda cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la
activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

CAP. VII - DISPOZITII FINALE

1) Conducerea A.J.O.F.M. Timis verifica respectarea prevederilor Codului
privind conduita etica a functionarilor publici si a personalului contractual-
specialisti in ocuparea fortei de munca si este abilitata sa initieze masurile
corective necesare.
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2) Conducerea A.J.0.F.M. Timis are responsabilitatea sa se asigure ci toti
functionarii cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita etica
a functionarului public si a personalului contractual - specialist in ocuparea fortei
de munca si actioneaza in consecinta.

3) Armonizarea Codului de conduita cu Regulamentul Intern
Prevederile prezentului Cod de conduita se vor armoniza cu Regulamentul Intern al
entitatii, aprobat prin decizie de catre directorul executiv al A.J.0.F.M. Timis.

4) Asigurarea publicitatii
a) Prezentul Cod de conduitda intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre
conducatorul institutiei.
b) Conducatorul compartimentului/seful ierarhic superior/consilierul de etica va
comunica, pe baza de semnatura, prevederile prezentului Cod, salariatilor din
subordine, urmand ca acesta sa produca efecte din momentul luarii la cunostinta.
¢) Prezentul Cod de conduita va fi afisat electronic in directorul “Public”, la care
au acces toti salariatii AJOFM Timis, precum si la loc vizibil, la sediul A.J.O.F.M.
Timis.

intocmit,
ANDREI PETRU
Consilier etic

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS Pa 1 5
Operator de date cu caracter personal nr.502 g'
B-dul Republicii Nr.21, Timisoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: 0256 294 234

e-mail: ajofm.tm@anofm.gov,ro;

www.anofm.ro



