Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program; ,Programul Educatie §1 Ocupare® {PEQ) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentlalului tineriler pe plata muncii (Ocuparea fortei de munci in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ES04.1. ,JmbundtAiirea accesulul 1a piata muncil $! misurl de activare pentru toate persoanele aflate in cButarea unui loc de
muncs, Tn special pentru tinerd, indeosebl prin implementarea Garantel pentru tineret, pentru someril de lungd durat 5 grupurile defavorizate de
pe piata munch 51 pentru perscanele Inactive, precum gt prin promavarea desfasurdril de activitdyl Independente §l a econamiel soclale Fondul
Social European+*

Apelul de prolecte: PEQ/45%/PEQO_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22 - “Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sd furnizeze servichl
personalizate i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs" - Regiuni mal putin dezvoltate

Titlu proiect: Viitor pentru TINEri - Educatie 5i oportunititi in carierd

Cod SMIS: 335035

Proiect: Viitor pentru TINEri - Educatie si oportunitdti in carierd

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Timis in calitate de
Beneficiar, in parteneriat cu partenerul Universitatea Politehnica Timisoara,
implementeazi proiectul Viitor pentru TINEri - Educatie si oportunitdti in carierd,
cod SMIS 335035, in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritate: 2.
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii §i
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+).

Obiectivul general al proiectului este: Cresterea accesului tinerilor din judetul Timis,
cu precidere a celor din categoria NEETs, la oportunitati de angajare, educatie si
formare profesionald, contribuind astfel la dezvoltarea personald, profesionald si
civica a acestora.

Proiectul are ca obiective specifice:

Obiectivul specific 1:

Crearea unei retele pentru tineret ,Viitor pentru TINEF” in parteneriat cu AJOFM
Timis, Universitatea Politehnica Timisoara si stakeholderi relevanti (organizatii de
tineret, autoritati publice etc.) pentru a sprijini furnizarea de servicii integrate
destinate tinerilor din judetul Timis.

Obiectivul specific 2:

infiintarea unui centru de tineret modern si accesibil in judetul Timis, pentru
sprijinirea dezvoltdrii tinerilor astfel incat sa acumuleze competente transversale ce
vor aduce plus valoare in integrarea socio-economica. Centrul de tineret care va fi
infiintat in cadrul acestui proiect va reprezenta un spatiu modern destinat tinerilor,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatle §i Ocupare® (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tineritor pe plata muncil (Ocuparea fortel de munch in rindul tinerilor)*

Obiectiv specific: E504.1. ,Jmbunitatirea accesulul la plaga muncil §i masurl de activare pentru toate perscanele aflate n ciutarea unul loc de
munc, in special pentru tiner!, indeosebi prin Implementarea Garantel pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd 5 grupurile defavorizate de
pe plata muncti 5l pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea destasuriril de activitdyl independente §i a economiel socfale Fondul
Soclal European+*

Apelul de profecte: PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEC_A22 - “Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sa furnizeze servicli
personalizate §i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs" - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu profect: Viitor pentru TINEr - Educatie §f oportunitdti in carierd

Cod SMIS: 335035

dotat cu facilitdti de ultimd generatie si accesibilizat pentru persoanele cu
dizabilitdti. Acesta va fi un loc dedicat activitatilor educative, recreative si de
consiliere, contribuind la dezvoltarea competentelor personale §i profesionale ale
tinerilor.

Obiectivul specific 3:

Furnizarea de activitati de consiliere, informare, profilare §i orientare in cariera
pentru tinerii din judetul Timis. Activitdtile de consiliere, informare, profilare si
orientare in cariera vor constitui o componenta esentiala a proiectului, avand ca scop
sprijinirea tinerilor din judetul Timis in procesul de descoperire si valorificare a
potentialului lor profesional.

Obiectivul specific 4:

Dezvoltarea competentelor transversale ale tinerilor pentru a le spori angajabilitatea
si capacitatea de adaptare pe piata muncii. Activititile de dezvoltare a
competentelor transversale vor fi structurate sub forma unor workshop-uri, ateliere si
sesiuni interactive, organizate atat in cadrul centrului de tineret creat prin proiect,
cat si in cadrul retelei ,,Viitor pentru TINEri”.

Grupul tintd aferent profectului propus in parteneriat este format din 1600 tineri sub 30
de ani, din care 146 tineri roma. Pentru a fi eligibila in grupul {intd o persoana
trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii cumulative la data intrarii in
operatiune:

- sa fi implinit varsta de 14 de ani;

- 5a nu fi implinit varsta de 30 de ani;

- sa aiba domiciliu sau resedinta in Roménia, in regiunea de dezvoltare vizata
de proiect.

Durata implementare: 36 luni.

Grupul tintd al proiectului este format din tinerii cu vérsta intre 14-30 de ani,
respectiv 1600 de tineri, din care 146 tineri roma.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie $i Ocupare® {PEQ) 2021-2027

Prioritate: POZ ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortel de munch n randul tinerilor)®

Obiectiv specific: E504.1, Jmbun3titirea accesului la plata muncli § m3surl de activare pentru toate persoanele aflate n cdutarea url loc de
muric3, 'n special pentru tinerl, indeosebd prin Implementarea Garante! pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd gl grupurite defavorizate de
pe piata muncll 5§ pentru perscanele Inactive, precum gl prin promaovarea desfagurdrii de activititi Independente §i a econcmiei socizle Fondul
Soclal European+*

Apelul de proiecte: PEO/459/PEO_PZ/0P4/ESO4.1/PEQ_A2Z - "Dezvoltarea unef relele pentru tineret care s3 furnizeze servicil
persanalizate §i de calitale tinerilor, cu precidere din categoria NEETs” - Regluni mai putin dezvoltate

Titly profect: Viitor pentru TINEri - Educatie §i oportunitdyi in carlerd

Cod SMIS: 335035

Activitdtile si rezultatele proiectului sunt:
A.0 - Managementul si coordonarea proiectului

A.0.1 Managementul proiectului - Organizarea si functionarea generala a echipei de
management
Rezultate AO.1:

RA0.1.1 - O echipa de proiect functionala (CIM, Decizii, FP, RA, pontaje}.
RAO.1.2 - Minim 30 de intalniri de analiza online /onsite, cu minute /procese-
verbale (PV).

RA0.1.3 - 13 rapoarte aferente cererilor de rambursare/plata.

RAO.1.4 - Metodologie de implementare actualizata permanent

A.0.2 Activitati suport management
Rezultate AO.2
RA0.2.1 - Documentatie administrativa si suport logistic.
RA0.2.2 - Comunicare si coordonare eficienta cu partenerii si finantatorii.
RA02.3 - Plan de achizitii actualizat; contracte cu furnizorii de produse si
servicii"

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
A.1.1 Formare retea pentru tineret "Viitor pentru TINErR"

Rezultate A1.1

RA 1.1.1 - Minim 40 de formulare de adeziune la retea din partea furnizorilor
de servicii de tineret, autoritatilor publice si altor institutii relevante.

RA 1.1.2 - Elaborarea si implementarea unui regulament de organizare si
functionare a retelei ,Viitor pentru TINEri”, care sa stabileasca structura si
procedurile de colaborare. Astfel se creaza un cadru comun de colaborare
intre AJOFM Timis (S), UPT (P) si membrii retelei, cu semnarea unui acord-
cadru ce defineste obiectivele si directiile strategice ale retelei.

RA 1.1.3 - Formarea a minim 4 echipe de lucru mixte in cadrul retelei, sub
coordonarea Serviciului Public de Ocupare, incluzénd specialisti din servicii
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare (PED) 2021-2027

Prioritate; PO ,Valorificarea potentiatului tinerilor pe plata muncii (Ocuparea fortel de munca in randul tinerilor)"

Obiectiv specific: ES04,1, ,Jmbunstitirea accesului {a plata muncii §i misurl de activare pentru toate persoanele aflate in cButarea unui loc de
munc3, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantel pentru tineret, pentru somer!{ de lungd durat3 ¢! grupurile defavortzate de
pe plata muncil §i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasuraril de activit3ti Independente 51 a economlei soclale Fondul
Soctal Europeans+*

Apelul de proiecte: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESD4.1/PEO_AZ2 - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicil
personalizate 5i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs"” - Regiuni maf putin dezvoltate

Titlu profect: Viitor pentru TINEr - Educatie $i oportunitdii in carlera

Cod SMIS: 335035

de tineret, educatie, sanitate si ocupare. - Antreprenoriat si ocupare - Viata
sanatoasa - Inctuziune sociala - Implicare in comunitate.

RA 1.1.4 - Organizarea a minim 1 intalnire anuala a retelei pentru coordonare
si planificare.

RA 1.1.5 - Dezvoltarea unui plan multianual de activitati al retelei, care sa
includa actiuni concrete pentru sprijinirea tinerilor.

RA 1.1.6 - Monitorizarea periodicd (anuala) a impactului retelei prin
colectarea de feedback de la membrii retelei si ajustarea activitatilor pentru
a raspunde nevoilor tinerilor.

A1.2 Dezvoltarea unui program de formare pentru specializarea lucratorilor de tineret
Rezultate A1.2
RA 1.2.1 - Organizarea unui curs de formare autorizat ANC ,Lucrator de
tineret” pentru persoanele interesate sa activeze in domeniul tineretului.
RA 1.2.2 - Obtinerea certificirii ANC de catre minim 10 de lucratori de
tineret, care vor fi calificati sa activeze in reteaua de servicii pentru tineri.
RA 1.2.3 - Integrarea a minim 3 de lucrdtori de tineret certificati in
activitatea Centrului de Tineret si in reteaua locald de furnizori de servicii
pentru tineri.

A.1.3. Centru de tineret
Rezultate A1.3
RA 1.3.1 - Un centru de tineret accesibilizat 5i complet functional, dotat cu
mobilier ergonomic si echipamente multimedia, conform standardelor
moderne.
RA 1.3.2 - Un regulament de organizare §i functionare a centrului de tineret.
RA 1.3.3 - Angajarea a minim 4 lucritori de tineret care desfasoara activitati
recurente in cadrul centrului, sprijinind tinerii in dezvoltarea abilitatilor
sociale §i profesionale.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie i Ocupare” (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialulul tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munch in randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ES04.1. ,Jmbunkitatirea accesulul la plata muncli 5l misurl de activare pentru toate persoanele aflate Tn cutarea unul loc de
munc, Tn special pentru tineri, indeosebl prin implementarea Garaniel pentru tineret, pentru someril de lunga duratd 3! grupurile defavortzate de
pe plata muncll §i pentru persoansle Inactive, precum $i prin promovarea desfisurdril de activitdti Independente 5l a economiel soclale Fondul
Soclal European+*

Apelul de prolecte: PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - "Dezvoltarea unei refele pentru tineret care s& furnizeze servicil
personalizate i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs” - Regluni mai putin dezvoltate

Titlu profect: Viitor pentru TINER - Educatie si oportunitdt! in carlerd

Cod SMIS: 335035

RA 1.3.4 - Organizarea a minim 30 de activitdti anual pentru tineri incluzénd
ateliere, sesiuni de formare, consiliere, orientare in cariera si evenimente
culturale.

RA 1.3.5 - 1 Platforma /website al Centrului de Tineret.

A.1.4 ,Program de dezvoltare a competentelor transversale, sociale §i civice” isi
propune extinderea ariei de interventii destinate tinerilor prin organizarea unui
program amplu de educatie nonformala si implicarea activa a centrelor de tineret,
cluburilor de tineret si a altor furnizori publici si privati de servicii pentru tineri.
Rezultate A1.4
RA 1.4.1 - Organizarea a minim 35 de workshop-uri de invatare nonformala
pentru dezvoltarea competentelor transversale si sociale.
RA 1.4.2 - Crearea unui plan de activitati interactive, incluzénd minim 5
metode nonformale de educatie (ateliere, jocuri de rol, studii de caz,
exercitii practice), implementat §i adaptat in functie de feedback-ul
participantilor.

A1.5 Campanie cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri
Rezultate A.1.5
RA 1.5.1 - 1 campanie de informare realizata la nivel local si judetean, vizand
educarea si constientizarea tinerilor asupra riscurilor consumului de alcool si
droguri.
RA 1.5.2 - Minim 400 de persoane informate prin intermediul materialelor de
campanie, distribuite atat fizic, cat si online.
RA 1.5.3 - Crearea si distribuirea a unei (1) brosuri /pliant informativ in scoli,
centre de tineret §i alte spatii comunitare frecventate de tineri.
RA 1.5.4 - Organizarea a cel putin 9 sesiuni de informare §i ateliere
interactive in centrul de tineret i comunitati.
RA 1.5.5 - Crearea de minim 6 mesaje cheie ale campaniei, adaptate pentru
social media, care vor fi distribuite prin canalele online.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie $i Ocupare* {PEQ) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potenttalului tinerilor pe plata muncii {Ocuparea fortet de munca in rindul tinerilor)®

Oblectlv specific: E504.1, Jmbunitatirea accesulul la plata muncii 5 msurl de activare pentru toate persoanele aflate Tn cButarea unul toc de
munc, in special pentru tinerl, indecsebl prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru someril de lungd durat¥i 5i grupurile defavorizate de
pe ptata muncii sl pentru perscanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurBril de activitdti independente §i 2 economiel sociale Fondul
Social European+*

Apelul de profecte: PEO/459/PEQ_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_AZ2 - “Dezvoltarea unel retele pentry tineret care s3 furnizeze servicil
personalizate §i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs" - Regiuni mai putin dezvoltate

Tittu proiect: Viitor pentru TINEN - Educatie si oportunitdti in carlerd

Cod SMIS: 335025

A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri
A2.1 Activitati de consiliere, informare, profilare, management de caz si orientare
in cariera
Rezultate A2.1
RA 2.1.1 - Tnregistrarea a minim 1120 tineri in bazele de date AJOFM ca
someri sau persoane in cautarea unui loc de munca, din care minim 88 tineri
apartinand minoritatii rome.
RA 2.1.2 - Furnizarea de servicii de consiliere pentru minim 1600 de tineri, din
care min 146 de tineri apartinand minoritatii rome, cu focus pe identificarea
intereselor si abilitatilor lor profesionale.
RA 2.1.3 - Profilarea/ evaluarea competentelor/ crearea unui plan de
actiune/ management de caz pentru participant

A2.2 Activitati de educatie nonformala

Rezultate 2.2

RA 2.2.1 - Organizarea a minim 20 sesiuni nonformale pe teme de dezvoltare a
abilitdtilor transversale (comunicare, leadership, lucru in echipa, gestionarea
timpului ecologie, sanatate, cetatenie activa, sport, adictii etc).

RA 2.2.2 - Crearea unui plan de activitati interactive, incluzadnd minim 5
metode nonformale de educatie (ateliere, jocuri de rol, studii de caz,
exercitii practice), implementat §i adaptat in functie de feedback-ul
participantilor.

A2.3 Activitati pentru sustinerea implicarii tinerilor in comunitate /societate

Rezultate 2.3

RA 2.3.1 - Organizarea a minim 20 de workshop-uri pentru sustinerea
implicarii tinerilor in comunitate/societate (leadership, gestionarea
conflictelor, comunicare eficienta, cetatenie activa, proiecte comunitare,
incluziune si diversitate, cultura etc. )

RA 2.3.2 - Crearea unui plan de activitati interactive, incluzand minim 5
metode nonformale de educatie (ateliere, jocuri de rol, studii de caz,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie sl Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentiatutui tineritor pe plata muncli (Ocuparea fortei de munca n randul tinerilor)*

Obiectiv specific: E504.1. ,JmbunAt3tires accesulul la plata muncii §i mbsurl de activare pentru toate persoanele aflate in cButarea unui loc de
muncd, in special pentru tiner, indeosebl prin imptementares Gorantei pentru tineret, pentru somerll de lungh duratd ¢ grupurile defavarizate de
pe plata muncit i pentru persoanele inactive, precum §1 prin promovarea desfasurdrii de activit3ti Independente 5l a economiel sociale Fondul
Social European+*

Apelul de prolecte: PEO/459/PEO_P2/OP4/ESQ4.1/PEO_A22 - “Dezvoltarea unel refele pentru tineret care s& furnizeze servicii
personalizate §i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu profect: Viitor pentru TINEr - Educatie §i oportunitdyi in carierd

Cod SMIS: 335035

exercitii practice), implementat i adaptat in functie de feedback-ul
participantilor.

A.3. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta
A.3.1 Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta
Rezultate A 3.1
RA 3.1 - Desfasurarea a minim 4 campanii de informare si promovare a
proiectului prin colaborari cu institutii locale i regionale.
RA 3.2 - Organizarea a minim 3 evenimente de recrutare (targuri de joburi,
sesiuni de informare) in comunitati focale si institutii educationale.
RA 3.3 - Identificarea si inscrierea unui numar de 146 de tineri in cadrul
proiectului, inclusiv prin campanii de recrutare tintite pentru grupuri
vulnerabile (tineri din mediul rural, tineri cu dizabilitati, tineri de etnie
roma).
RA 3.4 - Crearea a cel putin 4 grupuri de suport §i retele de networking pentru
tineri, prin care participantii sd i poatd oferi sprijin reciproc §i sa i
impartaseasca experientele.
RA 3.5 - Cotaborare cu minim 10 parteneri locali si regionali (ONG-uri, AJOFM,
primdrii, institutii publice si private) pentru a facilita accesul tinerilor la
resurse, stagii de practici, stagii de voluntariat §i oportunitati de angajare.
RA 3.6 - Monitorizarea impactului asupra tinerilor prin feedback constant,
ajustand activitatile proiectului in functie de nevoile identificate, cu minim 3
sesiuni de evaluare si adaptare pe parcursul implementarii projectului.

A4, Activitate de informare si publicitate

A4.1. Activitate de informare si publicitate
Rezultate A4.1
RA 4 - 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, daca exista, $i pe paginile de
comunicare sociald ale Beneficiarului a unei scurte descrieri a proiectului ;

ANOFN Er.llmsi}aten
plienica
AJOFM {5
TIMIS pagina 7 din 8




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program; ,Programul Educatie 5i Ocupare” (PEO) 2021-2027

Prioritate: PO2 ,Valorificarea potentlalulul tinertlor pe plata muncii {Ocuparea fortef de munca in randul tineriior)*

Obiectiv specific: £504.1, Imbun&t3tirea accesului la piata muncll §1 mBsur} de activare pentru toate persoanele aflate n cdutarea unul loc de
munc3, in spectal pentru tinerd, indecsebi prin implementarea Garantel pentru tineret, pentru someril de lungd durat’ §i grupurile defavorizate de
pe plata muncll si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea destisurliril de activitdt) independente §l & economiel soclale Fondul
Soctal European+*

Apelul de proiecte: PEQ/459/PEQ_P2/0PA/ESQ4.1/PEO_A22 - “Dezveltarea unel retele pentru tineret care 58 furnizeze servicil
personalizate §i de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs” - Regluni mai putin dezvoltate

Titlu prolect: Viitor pentru TINEr - Educatie si oportunititi in carierd

Cod SMIS: 335035

RA2. - Includerea unei mentiuni care subliniaza sprijinul din partea Uniunii
intr-un mod vizibil in documentele si in materialele de comunicare referitoare
la implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participantilor;

RA3. - expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a unui afig cu
dimensiunea minim3 A3 sau a unui afisaj electronic echivalent continand
informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor
europene.

Sumar indicatori de realizare (program)

55005_Copii si tineri roma (numar persoane) (numar persoane)
Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 146 numar persoane
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 1.600 numar persoane

Director Executiv,
Kasai Paula Roxana

intocmit,
Manager proiect
Onica Adrian
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