
                                                         

ANUNȚ INFORMARE PUBLICĂ 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 

2021 – 2027 
Program: „Programul Educație și Ocupare“ (PEO) 2021-2027 

Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“ 

Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru 

tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 

precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+“ 

Apelul de proiecte: PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22 - “Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu 

precădere din categoria NEETs” - Regiuni mai puțin dezvoltate  
Titlu proiect: Viitor pentru TINEri – Educație și oportunități în carieră 
Cod SMIS: 335035 

Viitor pentru TINEri 
Educație și oportunități în carieră –  

Raport de progres primele 9 luni 

 
Obiectiv general 

Creșterea accesului tinerilor (14 – 30 ani), în special NEETs, 
la oportunități de angajare, educație și formare profesională în 
județul Timiș – peste 67 de contracte de parteneriat cu 
asocia ții, fundații, primării și licee din județ. 

Activități principale 

▪ Înființarea unui Centru de Tineret modern 
▪ Consiliere profesională, orientare în carieră 
▪ Ateliere educative, sesiuni interactive și campanii 

de conștientizare                                                                                 
▪ Programe de dezvoltare personală și implicare 

civică 

Grup țintă 

1600 tineri  - 414 tineri consiliați și orientați profesional 
(inclusiv 146 tineri romi) - 43 tineri romi incluși în proiect 

 

Beneficiar                                                                                 Partener 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței                              Universitatea 
De Muncă Timiș                                                                         Politehnica  
                                                                                                   Timișoara 

Durată proiect: 36 luni 
 


